FOCUS

Note d'information de I'Observatoire des Parcours Etudiants et de l'Insertion Professionnelle (OPEIP)
sulo-Ip

Détail par Diplémés Réponses Taux brut de Réponses
Genre / UFR : Nb : Nb : a l'enquéte
Homme : 2 i . 73%
Femme 70 i 55 78,5%
ToTAL | 92 i 7%
UFRALC : B i 8 61,5%
UFR Langues 77 100%
UFR Sciences humaines 56 44 78,5%
UFR Sciences sociales 14 10 1%
UFR STAPS : I 2 ; 100%
LA SITUATION ont un emploi stable
DES DIPLOMES
DE FORMATION des diplémés ont un statut de niveau
CONTINVE sont en emploi «Cadre» ou «Profession libérale»

au 1¢ décembre 2022

( *ont été exclus les diplémés ayant conservé I'emploi occupé
avant 'entrée en Master)

4 N )
S111 76% des diplomes issus de la formation 99% étaient titulaires d’un dipléme (ou niveau
w w continue sont des femmes (n=70) de dipléme) d’enseignement supérieur avant de
(vs. 24% d’hommes (n=22) s'inscrire en Master 2
97% sont de nationalité Frangaise Diplome supérieur étranger 2% BTSIDUT 1%
(vs. 3% de nationalité étrangére) Autre dipldme supérieur 8% DEUG/DEUST 2%
& j Aucun dipléme 1%

Dipléme du secteur
paramédical 2%

76% sont titulaires d’un Bac général, avec\ Diplome de 3¢

une prédominance pour le Bac scientifique (30%) diplome in Diplome ingénieur 1%

30%
24% 990,
13%
4,5% 4,5% 2%

Bac S BacL BacES Bac Bac Equival./ Bac Pro.

Techno. étranger  Valid. Autre dipldme universitaire

4,5%
*Autre dipléome universitaire 2éme cycle,
dipldme universitaire 1er cycle
43,5% ont obtenu leur 6,5%
Bac en Bretagne L’age médian a I'obtention du Master est de
0, %
(dont 17A) en 37 ans (mini 23 ans - maxi 58 ans)
lle et vilaine) 17%
Autres régions : 18,5% * 55% ontplus de 35 ans
oo oS o + 22% ontentre 30 et 35 ans
Etranger : 5,5% * 14% ontentre 26 et 29 ans
9% ont entre 22 et 25 ans
N D _J
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L'interruption d’études était liée a ...
Les informations suivantes portent sur les diplémés répondants (n=71)

88% avaient arrété leurs études pour des activités
> professionnelles. lls exergaient en tant que :

Autres Cadre et prof. intellectuelle sup.,
raisons” profession libérale 44%
5% Employé 38%
Séjour a Profe§sion intermédiaire 16%
non réponses 2%

I'étranger 7%

* Autres raisons : manque de temps, ...

Leur situation avant d’entrer en Master 2

( Leur situation avant le Master ) 46% étaient en emploi avant d’entrer en Master :
Tous occupaient aussi un emploi au 1¢"décembre 2022.
Emploi 46%
La reprise d’études leur a permis ...
Etudes 41% » d’améliorer leur statut professionnel 23%
s loi et * de se reconvertir 16%
ans empilol et en . ) . o
recherche d'emploi 13% d’évoluer en ?alalre 1;1 %
) » de changer d’employeur 9%

41% étaient en études avant d’entrer en Master : , o , X ,
- Alinverse, 7% d’entre eux n’ont connu aucune évolution

Parmi eux, 86% occupaient un emploi au 1¢" décembre 2022,  professionnelle.
10,5% en recherchaient un, 3,5% étaient toujours en études.

Les raisons de la reprise d’études

4 - Des différences s’observent en fonction de leur situation

. . ) avant leur inscription en Master :
Les raisons de la reprise d’études P

sur I'ensemble des diplomeés Les diplémés en emploi avant leur Master (46%)

Obtenir un diplome Bac+5 239 | ° 24% souhaitaient obtenir un dipldme de niveau Bac+5
¢ 17% voulaient acquérir de nouvelles connaissances
Acquérir de nouvelles connaissances 17% | ° 17% voulaient renforcer leurs compétences dans
; leur domaine

cl}grl:ifgil;f:r vos compétences dans votre 14% | * 11% voulaient faire reconnaitre les compétences
Construire un nouveau projet acquises
professionnel proj 12% |« 9% désiraient construire un nouveau projet prof., ...
Elargir vos compétences dans un autre 9%
domaine Les diplomés en études avant le Master (41%)

Faire reconnaitre les compétences acquises 9% | « 29% souhaitaient obtenir un dipldme Bac+5

21% désiraient construire un nouveau projet prof.

* 13% souhaitaient élargir leurs compétences dans un
5% autre domaine

¢ 13% voulaient acquérir de nouvelles connaissances,

Se reconvertir dans un autre métier 7%

Accéder a une autre formation

Autres* 2% | * 10,5% souhaitaient se reconvertir dans un autre métier, ...
S'adapter a un emploi 1% | Les diplomés a la recherche d’'un emploi avant
leur Master (13%)
i i 1% o L .
Obtenir une promotion - * 19% souhaitaient acquérir de nouvelles connaissances
* 19% voulaient renforcer leurs compétences dans leur
domaine
* 15% désiraient élargir ses compétences dans un autre
*Autres : mettre & jour mes connaissances, par curiosité, domaine
trouver plus facilement du travail et gagner plus, ... D * 11,5% désiraient construire un nouveau projet prof., ...
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Les informations qui suivent portent sur la population des diplémés répondants (n=71)

93% étaient en emploi (n=66). La moitié a conservé I'emploi occupé avant I'entrée en Master (n=33).
88% (n=58) n’ont pas poursuivi d’études apres leur Master. 12% (n=8) ont poursuivi des études (dont 3 en Doctorat
et 5 dans d’autres formations).

Les diplémés issus de la formation continue ont un taux d’insertion

Situati
gor déCL;a,,:z':eazuozz de 96% (identique a la promo précédente).

Etudes

1.5% Parmi ceux en emploi, 'obtention de ce Master a permis d’améliorer

R’ herch leur statut professionnel (23%), d’avoir plus d’autonomie et de

(?,C erclz e responsabilités (17%), de se reconvertir (16%), d’avoir une évolution

e;r;/p ol positive de leur salaire (10%), ...
(o]
Inactivité Une reprise d’études réussie ...
1,5% Le taux d’emploi des dipldbmés issus de formation continue s’est accru

de 102% (passant de 46% a I'entrée en Master a 93% 30 mois apres).

93% sont en emploi

Les résultats suivants portent sur 58 diplémés (les 8 diplémés ayant conservé I'emploi qu'ils occupaient avant le Master ont été
retirés (cf. Focus page suivante).

» 72% ont un emploi stable P 62% travaillent en Bretagne
48% sont en Contrat 4 Durée Indéterminée (dont 43% en llle et Vilaine)
8,5% sont titulaires de la fonction publique Ce taux d’emploi en Bretagne est plus élevé que celui
15,5% exercent des professions libérales ou ont un statut des diplémés en formation initiale (62% vs. 48%).
indépendant.
» 76% des d_iplémés en format.io‘n continug travaillent’é > :_n::irﬁe?lf|1rgorl€e;tr:1n¢;r;is:u3eé£e€c)i|an estde 1905¢€
temps plein et 84% des emplois a temps plein sont occupés

(calcul sur les 38 diplomés ayant précisé leur salaire et exergant leur
par des cadres. emploi a temps plein en France métropolitaine (hors prime et 13"
mois et avant prélevement des impéts sur le revenu)

» 86% (n=50) ont un poste de «cadre» dont 17% (n=10)

ont une activité libérale P 36% accédent a ’emploi par réponses aux
9% sont sur des postes de professions intermédiaires annonces

5% sont employés 13% par création ou reprise d’entreprise

Les diplomés de formation continue s’insérent davantage 11% par le bigis des réseaux

sur des postes de cadres que ceux inscrits en formation 11% par candidatures spontanées, ...

initiales (86% vs. 69%). Cela s’explique en grande partie par

I'acquisition de compétences antérieures et de leur expérience

professionnelle avant I'entrée en Master. Une reprise d’études réussie ...
(sur 'ensemble des 66 diplémés en emploi)

v

62% exercent leur activité dans le secteur privé i ) o )
Le taux d’emploi des diplémés issus de la formation

Les principaux domaines d’activités ... continue s’est accru de 89% (47% a I'entrée en Master
47% Santé humaine & action sociale et 89% 30 mois apres).

+ 28% Enseignement
* 7% Administration publique (hors enseignement)

7%  Activités de services et de soutien, ... L’apport de la reprise d’études est indéniable

sur le plan professionnel ... (sur 'ensemble des 58
diplémés en emploi)

v

Un regard trés positif sur leur emploi 94% des dipldmés en emploi 30 mois aprés leur
lls sont «tout a fait» ou «plutdt» satisfaits ... gﬂva;tsge ont vu leur situation professionnelle
* des missions a accomplir 91% ’
» de la localisation de I'emploi 91% Amélioration de leur statut professionnel 21%
* des responsabilités confiees ) 87‘;& Reconversion 17%
: gg :: ggfs'tr')%’g;ﬂa\fesgéncgfﬂlgrg'erarCh'e 673202 Plus d’autonomie et de responsabilit¢ ~ 16%
- de la rémunération percue 55% Evolution positive du salaire 12%
Changement d’employeur 10%
L’adéquation de I’emploi avec la formation ... Autre évolution professionnelle 8%
* en lien avec le domaine de formation 93% Augmentation du potentiel de mobilite
+ correspond a un dipléme de niveau Bac+5 88% professionnelle 6%
* en adéquation avec le parocurs du Master 83% Aucune évolution professionnelle 6%
Création, reprise d’entreprise 4%

Chargée de I'étude : Sylvie DAGORNE SUIO-IP Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle Mise en page F.TAILLE -3-



@ Zoom sur les diplomés de formation continue ayant conservé I'emploi
qu’ils occupaient AVANT le Master (en emploi au 1= décembre 2022)

12% des diplomés (n=8) ont conservé 'emploi occupé avant le Master

100% ont un emploi stable

0 - . ] i o
63% exercent leur emploi a temps plein lls ont conservé le méme emploi aprés leur Master,
87,5% occupent des postes de «cadre» et mais grace a la reprise d’études ...

12,5% des postes de professionsintermédiaires.
33% ont eu plus d’autonomie et de

responsabilités
ont vu une amélioration de leur statut
professionnel

Ces emplois sont surtout exercés dans le
secteur public (75%) et plus précisément dans 449
la fonction publique d’Etat (62,5%), fonction 0
publique territoriale (12,5%).

Tous travaillent en Bretagne (dont 62,5% en llle

et Vilaing) Pour 22% d’entre eux, cette reprise d’études n’a pas

été suivie d’évolution professionnelle.
Le salaire net mensuel médian est de 2 500 €
(mini 2400€ et maxi 3000 €)

& Focus sur ’'emploi au 1* décembre 2022
Comparatif des diplomés inscrits en contrat d’alternance (contrat pro ou apprentissage),
en formation continue et en formation initiale

Formation initiale Formation continue  En alternance Sur I'ensemble
(n=678) (n=58) (n=25) (n=761)
(sur les diplémés sans (sur les diplémés sans (sur les diplémés sans (sur les diplémés sans
emploi avant le Master) emploi avant le Master) emploi avant le Master) emploi avant le Master)
Taux d’insertion 85% 96% 90% 86%
Taux d’emploi 79% 93% 87% 80%
Emploi stable 61% (n=415) 72% (n=42) 64% (n=16) 62% (n=473)
Poste de cadre 69% (n=468) 86% (n=50) 80% (n=20) 71% (n=538)
Emploi a temps plein 84% (n=567) 76% (n=44) 84 % (n=21) 83 % (n=632)
Emploi dans le secteur privé ou  50% dans e secteur  62% dans le secteur  76% dans le secteur  48% dans le secteur
public privé (n=341) privé (n=36) privé (n=19) public (n=364)
Emploi en adéquationavecle 754/ (1_51() 88% (n=51) 88% (n=22) 77% (n=583)

niveau de formation

Emoloi L |
mplol jé‘nfgﬁ‘g“jg'?g‘r%‘goﬁ 77% (n=525) 93% (n=54) 92% (n=23) 79% (n=601)

Emploi squati | .
mplol e”paadr‘zgﬂﬁs 33 ,"j‘/l"ae:te? 72% (n=489) 83% (n=48) 80% (n=20) 73% (n=557)

* Taux d’insertion : Dipldmés en emploi / (dipldmés en emploi+ recherche d’emploi) *100

* Taux d’emploi : Diplémés en emploi / (l'ensemble des répondants) *100

* Taux d’emploi stable : Dipldmés en emploi stable (CDI+ fonctionnaire + indépendant) / (dipléomés en emploi) *100
* Taux d’emploi cadre : Diplomés en emploi cadre / (dipldmés en emploi) *100

* Taux d’emploi a taux plein : Diplémés en emploi a temps plein / (diplémés en emploi) *100

= ﬁ = Observatoire des Parcours Etudiants et de I'lnsertion Professionnelle (O.P.E.I.P.)
Scanner et Consultez toutes nos [Elgdd

ﬂ-\ Réalisation de I'étude : Sylvie DAGORNE IMPRESSION _yg%M ¥ études en ligne ;
I Responsable et Chargée d’études Tél. : 02.99.14.14.59 R P ROGRAPHIE W www.univ-rennes2fr/formation/ RERS
email : sylvie.dagorne@univ-rennes2.fr RENNES2 O suivi-diplomes  [a]iy
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