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INTRODUCTION



Introduction

Méthodologie d’enquéte :

/ \u niveau national, cette enquéte d’insertion professionnelle des diplomés de Master de l'université

Rennes 2 existe depuis 2007. Elle est initiée par la Direction Générale de I'Enseignement Supérieur
et de l'lnsertion Professionnelle (DGES-IP) du ministere de I'Enseignement supérieur a la
Recherche et de I'lnnovation a partir d’'un questionnaire commun, une date d’interrogation et un
choix de dipldmés de Master a enquéter communs a toutes les universités, dans un but de produire
des indicateurs nationaux comparables.

Les diplémés de Master en 2017 ont été interrogés sur leur situation au 16" décembre 2019, soit environ 30
mois aprés l'obtention de leur dipldbme, par le biais d’'un questionnaire administré par voie
électronique suivi de relances mails et téléphoniques de décembre 2019 a février 2020. Ces
diplémés sont de nationalité frangaise (ou étrangére avec un baccalauréat obtenu en France), agés
de 30 ans et moins I'année d’obtention du Master, n’ayant pas interrompu leurs études pendant
deux ans ou plus, avant I'obtention du Master en 2017 et ne s’étant pas réinscrits en formation
initiale dans un établissement d’enseignement a la rentrée universitaire 2017/2018 et/ou a la rentrée
universitaire 2018/2019. Cette population correspond a 882 diplémés [631 diplédmés de Master LMD
et 251 Master enseignement] soit 61% de I'ensemble des diplémés de Master.

Nous avons fait le choix au niveau de 'OPEIP d’élargir 'enquéte a I'ensemble des diplémés de cette
promotion.

La population ainsi définie représente 1445 diplémeés enquétés.1090 diplomés ont répondu a I’étude soit
un taux brut' de réponses de 75%.

5 grands themes sont développés dans ce rapport :

Chapitre 1 : Profil des diplémés 2017 de Master.

Chapitre 2 : Situation des diplomés 2017 aprés 'obtention du Master.
Chapitre 3 : Parcours d’études des diplémés apres le Master.
Chapitre 4 : L’emploi occupé apres le Master.

Chapitre 5 : Les dipldmés en recherche d’emploi aprés le Master.

En fin de rapport figure 'annexe 1 présentant la répartition des diplomés en fonction des spécialités ou des
parcours de Master.

Les résultats présentés dans ce rapport sont exprimés en pourcentage lorsque I'échantillon analysé est
supérieur a 100 individus.

Toutefois, toutes les spécialités de Master ne comprennent pas un nombre d’étudiants identique. Il convient
donc d’étre prudent quant a la généralisation de certains résultats.

En complément de ce rapport, des fiches par spécialité et par mention présentant les principaux indicateurs
de I'étude ont été réalisées lorsque l'effectif semblait suffisant pour pouvoir exploiter les données. Les
résultats dans ces fiches sont exprimés en chiffre vu le faible effectif concerné (moins de 100 individus).

La population de répondants a fait 'objet d’'un test de représentativité sur les principales variables de
croisement mentionnées ci-dessous. Les données non représentatives de la population cible font I'objet d’un
redressement lors des analyses statistiques.

! Un taux brut de réponses est le rapport entre le nombre de répondants et d'interrogés.
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Données représentatives

Genre

Régime d'inscription
Boursier/Non boursier
Série du bac (L, ES, S....)
Age d’obtention du Master

Introduction

Données faisant I'objet d’'un redressement

Nationalité (Frangaise/étrangeére)



CHAPITRE-1-

PROFIL
DES DIPLOMES 2017
DE MASTER



Chapitre - 1 -
| - Profil des diplomés enquétés
QLes caractéristiques suivantes portent sur I'ensemble des diplémés 2017 de Master soit 1445 diplémés.

» Comme dans les années précédente une
population largement féminine : prés de 7 diplémeés
de Master sur 10 sont des femmes (vs. 32%

d’hommes).
Femmes Hommes
Au niveau des répondants, la répartition est
68% \ 32% équivalente avec 69% de femmes et 31%

d’hommes.

Les femmes en formation initiale
représentent 66% de la population
enquétée (vs. 34% d’hommes)

Elles sont 66% au niveau du Master hors
enseignement (vs. 73% en Master
MEEF)

Autres régions (y compris Ay
DOM-TOM) : 20% {
lle-de-France : 11% A AN}
Etranger : 1% J |

» 58% des diplomés de Master sont
originaires du Grand Ouest.

Parmi eux, 40% sont nés en Bretagne dont 8% ?
19.5% en llle et Vilaine. 18% sont o { L
originaires des régions limitrophes a la [ ) L g 1
Bretagne.11% de ces diplémés sont natifs 79 ) 1.5% § W
de la région lle de France ou de I'étranger -3 /\@v\ﬂ 9,5 L&
et 20% proviennent des diverses régions *»f—'x,,{l " 3% " ““,}
de France. N . o 10% {«/
—> pol.
'*f::\ r"“
p T
\ §
| !
i
(En effectif)
Europe 28
Asie 33
G — Amérique 37
Francaise Etrangere Afique [ 2

90% 10%

P 90 % des diplomés 2017 de Master sont de nationalité francaise.

Le dipldome de Master a été délivré a 140 étudiants étrangers (10% de la population enquétée). Les diplomés
originaires du continent africain viennent principalement du Maroc, du Sénégal et d’Algérie ... et représentent
3% de la population enquétée. Ceux du continent américain proviennent principalement de Colombie, Argentine
et Mexique ... (2,5% de la population enquétée). Les dipldomés du continent asiatique arrivent essentiellement
de Chine, du Vietnam ... (soit 2.5% de la population d’enquétés) et enfin concernant les diplémés européens, la
plupart sont issus de Grande Bretagne, d’Espagne, d’'Ukraine ou de Slovaquie et représentent 2% des diplémés
étrangers enquétés.

L’échantillon de répondants n’est pas représentatif de I‘'ensemble des diplomés. Elle est composée de
93% de diplomés de nationalité francaise (soit 3 points de plus que la population enquétée). On compte
7% de diplémés étrangers parmi les répondants. Cette variable fera I’objet d’'un redressement lors des
analyses ultérieures.
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Chapitre - 1 -

Il - Parcours d’études jusqu’a I’'obtention du Master

% a) Type de Baccalauréat

P> 83% sont titulaires d’un bac général.
Bac L 31%
Prés d’1/3 posséde un bac Littéraire (31%),
Bac ES 30% 30% possedent un bac Economique et social
et enfin 22% détiennent un bac Scientifique.

Bac S 22% . . .
Le taux de titulaires de bacs Technologiques
est bien moindre avec 8%.
Bac Techno. 8%
Bac étranger 7%
Equivalence 1%

83% des diplémés de formation initiale
sont titulaires d’'un bac général

principalement d’'un bac Littéraire (30,5%)
ou Economique ou social (30,5%).

Bac Pro 1%

Ces résultats globaux sont a différencier en fonction du genre. En effet, les femmes détiennent plus souvent
que les hommes un bac Littéraire (35% vs. 21,5% pour les hommes). Tandis que ces derniers sont plus nombreux
a étre titulaires d’un bac Scientifique (29% vs. 19% pour les femmes). Pas de différence significative au niveau des
bacs Technologiques. Les femmes sont 8% a détenir ce type de bac contre 9% pour les hommes.

Au niveau des répondants, la répartition des bacs est également représentative de la population mére avec
85% de bacs généraux (31% de bac L, 31 % de bac ES et 23% de bac S), 8% de bacs Technologiques, 5% de
bacs étrangers, 1% de bacs professionnels, 1% de validation ou équivalence.

& b) Lieu d’obtention du baccalauréat

Autres régions (y compris |«

DOM-TOM) : 19% {

lle-de-France : 5% \ P 2 diplémés de Master sur 3 (67%) ont obtenu

Etranger : 9% x' 1 leur Master dans le grand Ouest dont 48% en

| L Bretagne et plus précisément en I'llle et Vilaine

J \ e b} pour 23%.

7 8%, 10% ~—r_ Y o o .

< <G 1\%,;' L’université Rennes 2 semble intéresser également
T %"

¢ les diplémés des autres régions de France puisqu'ils
P 1% sont pres d’un sur quatre (24%) a avoir obtenu leur
3 £~ bac dans les autres régions de France dont 5% en lle
T de France. 9% ont passé leur baccalauréat a

¢ g I'étranger.

79.5% des diplémés de Master qui ont obtenu leur bac
en Bretagne y sont natifs.



Chapitre - 1 -

83%
D> 83% des diplémés étaient en études
avant I’entrée en Master.

11% 11% occupaient un emploi, 3% en
3% 3% recherchaient un et 3% étaient dans une
situation d’inactivité.

Etudes Emploi Recherche Inactivité

d'emploi

&

88% des boursiers étaient en
études avant I'entrée en
Master (vs.80% des diplémés
non boursiers). Ces derniers

Formation

Formation par Reprise
initiale alternance  d'études

RIS 88,5% 83% >2% étaient 13% en emploi contre
Emploi 6% 12% 40% 7% des boursiers.

R:echerche 2% 3% 5%

d'emploi

Inactivité 3,5% 2% 3%

88,5% des diplomés de formation initiale
poursuivaient des études avant I'entrée
en Master (vs. 83% des formations en
alternance et 52% des reprises d’études)

98% des étudiants a I'entrée en Master 2 étaient titulaires d’'un Master 1 a I'entrée en Master 2.

2% ont obtenu d’autres diplémes :

- 0.7% possédaient déja un autre Master 2 a I'entrée.

- 0.3% un dipléme d’'IEP
1% d’autres diplomes (dipldme d’architecte, dipléme d’ingénieur, dipléme d’entraineur sportif...)

2 Cette partie porte sur la population répondante exclusivement (soit 1090 diplomés)
3 Cette partie porte sur la population répondante exclusivement (soit 1090 diplémés)

-



Chapitre - 1 -

U a) Le régime d’inscription en 2°™ année de Master?

P 83% des dipléomés sont inscrits en Master 2 dans le cadre de la formation initiale®.

Ce taux était de 90.5% pour la promotion 2016.

12,5% sont en « reprise d’études » et inscrits par le biais
de la formation continue et 4,5% par le biais de formation
par alternance (3,5% en contrat de professionnalisation
et 1% en contrat d’apprentissage).

La population répondante est représentative de la

population mére avec 14% de diplomés « en reprise = Formation Initiale
d’études », 5,5% de diplomés en alternance et 80,5% = Formation par alternance
de diplémés inscrits par le biais de la formation = Reprise d'études
initiale.

G b) Les bourses allouées pendant les études de Master

P Plus d’1 diplémé sur 3 a obtenu une bourse pour
réaliser le Master en 2017 (35%).

~Non boursier =Boursier

Le profil type du boursier est une étudiante
(36%), titulaire d’'un bac général (38%) et plus
précisément d’'un bac Economique et Social
(42%) et issue principalement de 'UFR
Sciences sociales (45%) ou d’ALC (39%)

Au niveau de la population répondante, la répartition est représentative avec 36% de boursiers (34%
bourses sur critéres sociaux et 2% sur d’autres critéres) et 64% de non boursiers.

4 Cette partie porte sur I'ensemble des diplémés 2017 de Master soit 1445 diplomés
5 Les étudiants inscrits en « formation initiale » sont ceux n'ayant pas interrompu leurs études entre le bac et I'entrée en Master 2.
A I'opposé, les étudiants en reprise d’études sont ceux ayant interrompu leurs études pendant 2 années consécutives ou plus.

-8-



Chapitre - 1 -

% ¢) L’age d’obtention du Master

P> L’age médian d’obtention du Master est de 25 ans.
215%  22%

20%

17%
e 44 5% étaient agés de moins de 25 ans 11,5%
lors de I'obtention du Master 7%
e 17% avaient 25 ans 0
e 38,5% étaient 4gés de plus de 25 ans. 1’ .

Le plus agé avait 67 ans.

<a23ans 23ans 24 ans 25ans 26a29 30a39 40 ans
ans ans et +

49% des boursiers étaient agés de moins
de 25 ans lors de I'obtention du Master 2
(vs. 28% chez les non boursiers).

44 5% des diplomés inscrits en formation
initiale étaient agés de moins de 25 ans lors

de I'obtention du Master 2
49% des femmes avaient moins de 25 ans

lors de 'obtention du Master (vs.45% pour
les hommes)

Au niveau de la population répondante, la répartition est également représentative avec 47,5% de diplomés
agés de moins de 25 ans, 16% ont 25 ans, 20% ont entre 26 et 29 ans et 16,5% étaient agés d’au moins 30 ans.

% d) L’emploi occupé pendant la formation de Master®

30% des diplomés ont exercé un emploi pendant leur 26™ année de Master (24% parmi les diplomés de Master
MEEF et 32% parmi les diplémés de Master hors enseignement).

Leurs profils Leurs emplois

71% de femmes (vs. 29% d’hommes)

63% de non boursiers (vs. 37% de boursiers)

e  85% inscrits en formation initiale (vs. 15% de
formation continue)

e 34.5% venaient de 'TUFR ALC (Arts plastiques,
Information communication, Histoire de I'art et
archéologie),

23.5% de 'UFR Sciences Humaines
(Sciences de I'’éducation et Psychologie).
20% de I'UFR Sc. Sociales (surtout Histoire et
Ameénagement),

15.5% de 'UFR Langues et
6,5% de 'UFR STAPS

87.5% ont un emploi a temps partiel
71% ont un temps inférieur a un mi-temps
17% ont un mi-temps
12% ont un temps de travail supérieur a un
mi-temps
12,5% travaillent a temps plein

Les principaux domaines d’activité sont :
34% Enseignement

19% Commerce, transport, hébergement,
restauration

10% Services a la personne

9% Arts, spectacles et activités
Récréatives...

% |_es informations suivantes concernent uniquement la population répondante (soit 1090 individus).
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Chapitre - 1 -

Que deviennent-ils aprés I’obtention du Master ?

81%
70%
P> Plus de 4 diplémés sur 5
ayant exercé un emploi
pendant leur Master 2 (81%), 519 )
se trouvent en situation déc-17
d’emploi au moment de m déc-18
I'enquéte (décembre 2019).
m déc-19
20% 20%
12,5%
0 12% g0, 99 5,5%
Etudes Emploi Recherche Inactivité

emploi

»> Parmi les dipléomés de Master hors enseignement, 79,5% de ceux qui exercaient un emploi pendant leur
Master occupaient aussi un emploi au moment de I’enquéte (décembre 2019) et ils étaient 65% a étre en emploi
1 an apreés I'obtention du Master.

% e) La durée des études universitaires (Master 2 inclus)’

38%

P> 38% des diplomés 2017 ont obtenu leur Master
sans aucun retard.

Ce taux était de 42% dans la promotion de
diplomés 2016.

Prés d'1 diplomé sur 3 (32%) a eu besoin d'une
année supplémentaire pour obtenir son Master.

5 ans 6 ans 7 ans 8 ans +8 ans

% f) La mention obtenue au Master®

ﬁLes analyses qui suivent portent uniquement sur la population d’enquétés (soit 1445 diplémés).

i 11% A
Trés bien P 91% des diplémés 2017 ont obtenu
‘ leur Master avec mention.
Bien 43%
Assez bien 37%
Passable 9%

7 Cette partie concerne uniquement les diplémés répondants inscrits en formation initiale (n= 882). Dans le calcul de cette durée
d’études, nous avons retiré les 6 non réponses et les interruptions d’études (164 étudiants de formation initiale ont eu une interruption
d’études d’'une année soit 18,5%). Au final, 'analyse porte sur 712 diplémés.
8 Pour rappel : la mention « Assez bien » est obtenue pour une note comprise entre 12 et 14

la mention « Bien » est obtenue pour une note comprise entre 14 et 16

la mention « Tres bien » est obtenue pour une note supérieure ou égale a 16

-10-



CHAPITRE-2-

SITUATION DES DIPLOMES 2017 APRES
L’OBTENTION DU MASTER
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Chapitre - 2 -

| - Situation au 1" décembre 2017

Q Dans cette partie, les analyses qui suivent portent uniquement sur la population des répondants (soit

1090 dipl6bmés).

» Plus d’'un diplémé sur deux de Master 2,
(54%) occupent un emploi au 1°" décembre 2017.
2% de ces diplémés en emploi (n=10), ont poursuivi
des études en 2017-2018 [1% en doctorat (n = 4) et

Emploi

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Etudes

Sans emploi et
n'en recherche pas

1% dans une autre formation (n = 6)].

Ce taux d’emploi était légerement plus élevé
dans la promotion précédente (55,5%).

Le taux de la poursuite d’études est similaire a celui
8% des dipldmés 2016 avec 13%.

A la sortie du Master, un dipldbmé sur quatre (25%)

Le profil de ceux en emploi

57% des femmes (vs. 48% des hommes)

61% des non boursiers (vs. 43% des
boursiers),

e 49.5% des inscrits en formation initiale (vs. 76.5%
de ceux en formation continue et 71% des
formations par alternance)

e 71% en emploi parmi les diplomés de 'TUFR STAPS
69% de 'UFR Sciences humaines, 58% de

Langues, 43,5 % d’ALC et 40% de Sciences
sociales.

85% des diplémés de Master MEEF* contre
44% pour les diplémés de Master hors
enseighement.

recherche un emploi et 8% n’en n’ont pas mais n’en
recherchent pas 8%.

Gom sur les dipldmés en formation initiale

sans poursuite d’études
Emploi 60% I

Sans emploi et
en recherche 31%
d'emploi
Sans emploi et
n'en recherche 9%

pas

4

Ces diplémés de Master ont un taux d’emploi de
60% (vs. 16% pour ceux avec poursuites
d’études).

(*) Master MEEF « Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la Formation ».

Il - Situation au 1¢ décembre 2018

Emploi 73,5%

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Etudes

Sans emploi et n'en
recherche pas
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P Pres de 3 diplomés sur 4 (73,5%) occupent un
emploi en décembre 2018. 6% ont poursuivi des
études en 2018-2019, en paralléle a leur emploi

(n =49) [3% en doctorat (n = 27) et 3% dans une autre
formation (n = 22)].

Ce taux d’emploi était supérieur dans la promotion
précédente avec 77%.

Le taux de recherche d’emploi a diminué entre la
situation de décembre 2017 et décembre 2018
passant de 25% a 10% soit un taux de décroissance
de 60%.

Le taux de poursuite d’étude a chuté de 27% entre
décembre 2017 et 2018 passant de 13% a 9,5%.



Le profil de ceux en emploi

75% des femmes (vs. 69% des hommes)

e  77% des non boursiers (vs. 66% des
boursiers),

e 71% des inscrits en formation initiale (vs. 81%
de ceux en formation continue et 88% des
formations par alternance)

83% en emploi parmi les diplomés de 'UFR STAPS,
80% de I'UFR Sciences humaines, 76% de
Langues, 67 % d’ALC ou de Sciences sociales.

92% des diplomés de Master MEEF* contre 67%,
Pour les diplomés de Master hors
enseignement.

(*) Master MEEF « Métiers de I'Enseignement, de
'Education et de la Formation ».

Chapitre - 2 -

/Zoom sur les diplémés en formation initia)

sans poursuite d’études

Emploi 81% I

Sans emploi et
en recherche 12%
d'emploi

Sans emploi et
n'en recherche %

: y

Le taux d’emploi chez les diplomés de formation
initiale sans poursuites d’études atteint 81% au
1¢" décembre 2018 (vs.39% pour ceux ayant
poursuivi des études).

Il - Situation au 1¢ décembre 2019

81,5% I

Emploi

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Etudes

Sans emploi et n'en
recherche pas

P Le taux d’emploi continue son ascension 30
mois apres I'obtention du Master pour atteindre
81,5%.

Le taux d’emploi s’est accru de 11% entre la
situation du 1¢" décembre 2018 et le 1°" décembre
2019 passant respectivement de 73.5% a 81.5%.

Le taux de recherche d’emploi décroit de 20% entre
le 1¢" décembre 2018 et le 1" décembre 2019 pour
atteindre le seuil de 8%.

Le taux de poursuite d’études 30 mois aprés le
Master continue de décroitre de 42% entre
décembre 2018 et décembre 2019 pour atteindre
5.5%.

7% des diplémés en emploi en décembre 2019 ont poursuivi des études en paralléle en 2019-2020 (n = 65)
[4% en doctorat (n = 33) et 3% dans une autre formation (n = 32)]. Ce taux est similaire a celui de la
précédente promotion. Ce sont majoritairement les diplémés hors enseignement qui ont poursuivi ces études.
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Le profil de ceux en emploi

84% des femmes (vs. 77% des hommes)

e 83% des non boursiers (vs. 78% des
boursiers),

e 81% des inscrits en formation initiale (vs. 82,5%
de ceux en formation continue et 93% des
formations par alternance)

86% en emploi parmi les diplomés de ’'UFR STAPS
ou de Sciences humaines, 81% de Langues,
79,5 % de Sciences sociales et 77% d’ALC.

91% des diplomés MEEF* contre 78% pour
les diplomés de Master hors
enseignement.

Chapitre - 2 -

@m sur les diplémés en formation initQ

sans poursuite d’études
87% I

Emploi

Sans emploi et
en recherche
d'emploi

Sans emploi et
n'en recherche

pas

/

Les diplémés de formation initiale n’ayant pas
poursuivi d’études apres leur Master ont un taux
d’emploi de 87% (vs. 61% pour ceux avec

poursuites d’études).

(*) Master MEEF « Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la Formation ».

Statistiques Appliquées

Langues Etrangeres Appliquées
Psychologie

Administration Economique et Sociale
Métier de I'éducation et de la formation
Sciences de I'Education

Géographie et Aménagement

STAPS

Ensemble des mentions

Urbanisme et Aménagement
Linguistique et didactique des langues
Information et Communication
Management public

Sociologie

Histoire

Arts

Lettres

Francophonie et échanges interculturels
Langues, cultures étrangéres et régionales
Archéologie et Histoire

- -

I N 6.5 1,5

87 BGE

I T N ©.5 4.5

85 JCEEN
84 [CIKEK
I - - I 51 12,5
82 JCHECENK]
81,5 558 5
81 IARCEK]
I - I 111751 7,5
I T, 4 11 4
I 20

I 19 6
1.9 10
8 16 6

Y 7 S e 9 9
625 Bl
61 Bl 17 5
55 L 18 9

Des disparités existent entre les mentions.
La proportion de dipldomés en emploi varie de 96% pour la mention « Statistiques appliquées » a 55% pour la
mention « Archéologie et Histoire ». Le taux moyen d’emploi est de 81,5%. 11 mentions ont un taux d’emploi
inférieur a la moyenne (81,5%) et 8 ont un taux d’emploi supérieur a cette moyenne.

(en %)

= Emploi

Etudes

Sans emploi et
en recherche
d'emploi

Dans le méme temps, 30 mois aprés I'obtention du Master, certaines mentions ont un taux d’études supérieur a
la moyenne (5,5%), c’est le cas pour la mention « Francophonie et échanges interculturels » (25%), « Archéologie
et Histoire » (18%), celle de « Lettres » (18%) ...
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: Sans emploi et en | Sans emploi et n’en
Domaines et UFR :
recherche emploi | recherche pas

Domaine Arts, Lettres, langues 78% 7% 10% 5%
UFR ALC** 77% 7% 10,5% 5,5%
UFR Langues 81% 6,5% 8% 4,5%
Domaine Sc. humaines et sociales 83% 4% 8% 5%
UFR Sciences humaines 86% 3% 6% 5%
UFR Sciences sociales (Hors MIASHS***)  78% 7% 10% 5%
Domaine Sc. Technologies, santé 88% 3.5% 6.5% 2%
UFR STAPS* 85,5% 3% 9% 2,5%
Département MIASHS*** 96% 1%

Moyenne sur I'ensemble des diplomés 81,5% 5,5% 8% 5%

(*) STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
(**) ALC : Arts, Lettres et Communication
(***) MIASHS : Mathématiques et informatiques appliquées aux sciences humaines et sociales

Le taux d’emploi varie en fonction des domaines de formation. Deux d’entre eux ont un taux d’emploi supérieur
a la moyenne (81,5%). En effet, c’est au sein du domaine Sciences Technologie et Santé que le taux d’emploi
est le plus élevé avec 88% suivi par le domaine des Sciences humaines et sociales (83%).

Nous observons que les diplomés de 2 UFR ont des taux d’emploi supérieurs a la moyenne (81,5%), il s’agit
des diplomés de 'UFR STAPS avec 85,5% et ceux de 'UFR Sciences humaines (86%). Les diplémés de 'UFR
Langues ont un taux d’emploi équivalent a celui de la moyenne avec 81%.

Les diplémés du département MIASHS sont ceux dont le taux d’emploi est le plus élevé avec 96%.

IV - Evolution du taux d’insertion®

Sur 'ensemble des dipldomés de Master,

Taux d'insertion le taux d’insertion ne cesse de progresser entre
les 3 situations passant de 69% en décembre

2017 a 91% en décembre 2019, soit une

lerdéc 2017 69% progression de 32% entre ces deux situations.
+27,5%
. Le taux d’insertion global au 1¢* décembre
ferdéc 2018 88% 2019 est de 91%. Il est identique a celui de la
+3% promotion 2016 (91%).
0

Le taux d’'insertion des diplomeés en
formation initiale sans poursuite d’études
a progresseé sur les 3 situations passant de :
66% en décembre 2017 a
87% en décembre 2018 et
90% en décembre 2019

% Taux d’'insertion = nombre de personnes en emploi / population active (personnes en emploi + personnes en recherche
d’emploi) * 100.

-15-



Chapitre - 2 -

1) Evolution du taux d’insertion sur plusieurs promotions

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 30 MOIS

e

/

N

2011 2012 2013 2014

2015

2016

P Le taux d’insertion
sur I'ensemble des diplémés
2017 de Master reste stable a
91%.

diplomés diplomésdiplomés dipldmés diplémés dipldmés dipldmés diplomés

2010 2017

Le taux d’insertion chez les diplomés 2017 varie en fonction de différentes variables :

P Un taux d’insertion tres élevé au
niveau des diplémeés de Master MEEF.

Au niveau des Masters hors enseignement, le
taux  dinsertion  professionnel  s’accroit
nettement entre décembre 2017 et décembre
2018 passant de 59% a 84% (soit une
progression de 42%). Entre décembre 2018 et
décembre 2019, il poursuit son ascension pour
atteindre 89% fin 2019 soit un taux de
progression de 6% entre 2018 et 2019.

Formation Reprise

initiale d'études
1¢" décembre 2017 65% 84%
1°" décembre 2018 87% 94%
1¢" décembre 2019 91% 95%
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1¢ décembre 2017
1¢ décembre 2018
1° décembre 2019

Formation

par

alternance

81%
91%
96%

Master Master
MEEF Hors MEEF
93% 59%
97% 84%
96% 89%

P Si les diplomés de formation par
alternance sont faiblement représentés sur
I'ensemble des diplomés (n=59), il est
important de souligner leur excellent taux
d’insertion professionnelle a 30 mois qui
s’éléve a 96%.

Les dipldmés en reprise d’études ont également
un taux d’insertion professionnelle qui ne cesse de
croitre entre décembre 2017 et décembre 2019
passant de 84% a 95%.

L’expérience professionnelle acquise
antérieurement et leur ancienneté au sein de leur
société sont sans doute des facteurs expliquant ce
taux d’insertion élevé.

Au niveau des dipldmés de formation initiale, le
taux d’insertion professionnelle a progressé de
34% entre décembre 2017 et 2018 passant de
65% a 87%. Cette ascendance a continué entre
2018 et 2019 pour atteindre un taux d’insertion
équivalent a 91% au bout de 30 mois apres
I'obtention du Master.
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UFR Sciences  UFR L
sociales Langues Sciences
UFR ALC humaines  UFR STAPS
1°" décembre 2017 55% 68% 63% 78,5% 81%
1°" décembre 2018 86% 88% 84% 91% 92%
1°" décembre 2019 89,5% 91% 88% 94% 92%

P Le taux d’insertion a 30 mois varie en fonction des UFR.

Ce taux d’insertion oscille entre 88% et 94% en fonction des UFR.

V - Evolution du taux de chdmage?!®

» Un taux de chémage en nette

31%
décroissance sur les 3 périodes.

Le taux de chémage au 1°" décembre 2017 équivaut
a 31%, il a chuté de 61% entre décembre 2017 et
. décembre 2018 pour atteindre 12%. Cette baisse
s 9% s’est poursuivie entre décembre 2018 et 2019 pour
atteindre 9% (diminution de 25% du taux de
chdémage), soit une diminution de 71% entre la

premiére situation et celle de décembre 2019.

ler déc 2017 le déc 2018 le déc 2019

Master 2 Hors

. » Un taux de chémage
enseignement

nettement supérieur chez les
diplomés de Master hors

Taux de chomage  Master 2 MEEF

1¢" décembre 2017 7% 41% . . ;
1% décembre 2018 39% 16% enselelgm.ement et.ceICI’ quelle que soit
la situation considérée.
1¢" décembre 2019 4% 11%
Formation

Formation par
Taux de chomage Reprise d'études initiale alternance
1°" décembre 2017 16% 35% 19%
1°" décembre 2018 6% 13% 9%
1°" décembre 2019 5% 9% 4%

D Sur les trois situations considérées, le taux de chémage est nettement supérieur chez les
diplémés inscrits en formation initiale comparés a ceux en reprise d’études ou en alternance.

0 Taux de chdmage = nombre de personnes en recherche d’emploi/ population active (nombre de personnes en emploi
+ nombre de personnes a la recherche d’un emploi) * 100.
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Taux de chomage
1" décembre 2017
1°" décembre 2018
1" décembre 2019

Femme
30%
12%

8%

-18-

Homme
34%
12%
11%

P Les hommes ont un taux
de chémage supérieur a celui des
femmes  sur deux  périodes
(décembre 2017 et déecembre 2019).



CHAPITRE-3-

PARCOURS D’ETUDES DES DIPLOMES
APRES LE MASTER
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| - Les poursuites d’études apres le Master 2

Q Dans cette partie, les analyses qui suivent portent uniquement sur la population des répondants (soit

1090 dipl6bmés).
» 30 mois apres I'obtention du
Master, prés d’un étudiant sur quatre (22%)
0,5% déclare avoir poursuivi des études a l'issue
11.5% de leur Master (n=238).
3
1an Parmi eux, 8% ont poursuivi ces études
2 ans 10% directement aprés le Master, 11% aprés une
année d’interruption d’études et 3% aprés deux
= 3ans 28% années d'interruption).
14 °
Pas d'études La majorité des poursuites d’études se fait sur

deux années (11,5%).

Le profil des diplomés
en poursuite d’études

28% des hommes (vs. 19% des femmes)

25% des boursiers (vs. 20% des non
boursiers),

» 30 mois aprés I'obtention du
Master, 27% des diplomés du Master hors
enseignement déclarent avoir poursuivi
des études a l'issue de leur Master (vs. 8%
de ceux d’un Master MEEF).

e 21% de titulaires de bacs généraux (vs.18% des
titulaires de bacs technologiques).

e 24% des inscrits en formation initiale (vs. 17%
de ceux en formation continue et 5% des
formations par alternance)

e 28,5% des diplomés de 'UFR Sciences sociales,
28% de ceux de 'UFR ALC, 18% pour 'lUFR
Langues, 16 % pour 'UFR STAPS et
15% pour 'UFR Sciences humaines.

% a) Etudes poursuivies en 2017-2018

Les analyses suivantes portent uniqguement sur les diplémés en études en 2017-2018 (13% soit
139 personnes).
Master 1 MEEF 32% P 32% des poursuites d’études

Master 2 hors MEEF 229 directes post-Master se font en
Master 1 MEEF* et 22% en Master 2

i o,
Autres formations 21% hors enseignement.
Doctorat 14% A .
Lioerce /LP M 4% ou ont prépare les  concours de
Master 1 hors MEEF 2% lenseignement (19,5% CAPES, 10%
Master 2 MEEF ~ 1,5% Agrégation, 3% professorat des écoles,
Master MEEF 1 bis 1% 1% CPE)
Diplome d'Etat d'Ingénierie Sociale 1% 22% se réinscrivent dans un

Prépa. concours du patrimoine 1% nouveau Master 2 hors enseignement.
Concours de conservateur de bibliothéques d'Etat  0,5% Autres formations : Le taux d’étudiants s’inscrivant

(Licencet, Licence 2, DEUST, DNSEP, o,
DEM, BTS, DU, dipléme d’archiviste en Doctorat est de 14%.

paléographe, formation d’assistante 46% des diplc“)més de Sciences

juridique, ...)
. L , . , ) humaines et sociales préparent les
(*) Master MEEF « Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la concours d’enseignement, 25% des
Formation ». dipldmés du domaine Arts, Letires et
-20- Langues se réinscrivent vers un autre

Master.
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% b) Localisation des études suivies en 2017-2018

Autres régions (y compris

DOM-TOM): 11%
lle-de-France: 10%
Etranger: 2,5%

Non réponse: 6,5%

» En 2017-2018, pres de deux dipléomés
sur trois (65,5%) se sont réinscrits dans un
établissement breton dont la moitié a
I'université Rennes 2.

Par ailleurs, ils sont 10% a partir en région
parisienne, 4,5% vers les régions limitrophes
(Normandie, Pays de la Loire), 11% vers les
autres régions de France et 2.5% a I'étranger.
6,5% des diplémés n’ont pas spécifié la région
d’études.

% ¢) Les résultats obtenus aux dipldmes

P 41% des diplémés ont obtenu le dipléme
préparé et prés d'1 sur 3 (32%) est en phase
de I'obtenir (ex : passage en 2°™ année de
Doctorat, préparation d’'un dipldme d’état...).

A l'opposé, 15% n’ont pas obtenu le dipléme
préparé apres le Master et le taux d’abandon
de ces études atteint 11%. Nous n’avons pas
obtenu l'information pour 1% d’entre eux.

Obtenu

41%

Passage en
supérieure
Non Obtenu - 15%
(Non réponse : 1%)
Abandon - 11%

& a) Etudes poursuivies en 2018-2019

Q Ici nous avons analysé les poursuites d’études portant uniquement sur les diplomés en études en
2018-2019, soit 9,5% (101 personnes).

Doctorat 25,5%
Master 2 hors MEEF 23,5%
Autres formations 21%

Dipléme d'Etudiant Entrepreneur

Master 1 MEEF 18%
Prépa concours du patrimoine 3%
Master MEEF 1 bis 2%
Master 2 MEEF 2%
BTS 1 2% o on Design. DUM,
2% DNSEP, école de théatre,
Concours Psychomotricien 1% L°é’2,?2§i’f'f S’}\Bhf’_mg’ap“'e' DMA

21-

Parmi les principales études

suivies :

P 255% des diplomés de Master
préparent un Doctorat.

20% préeparent ou ont préparé les
concours de l'enseignement. Parmi les
principaux concours préparés, 10%
préparent le CAPES, 9% I’Agrégation, 1%
le concours de professorat des écoles.

23.5% se réinscrivent dans un autre
Master 2 hors enseignement.
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% b) Localisation des études suivies en 2018-2019

Autres régions (y compris
DOM-TOM): 9%
lle-de-France: 12%
Etranger: 4%
Non réponse: 7%

P 63% des diplémés étudient en Bretagne
en 2018-2019 dont 61% en llle et Vilaine et
plus précisément 41,5% au sein de
l'université Rennes 2.

5% suivent leurs études en régions limitrophes
(Pays de la Loire), 12% ont fait le choix
d’étudier en région parisienne, 9% dans les
autres régions de France, 4% partent étudier a
I'étranger et 7% de ces dipléomés n'ont pas
précise leur région d’études.

% ¢) Les résultats obtenus aux diplémes

P Plus de la moitié des diplomés (58%) ont validé
la formation préparée en 2018-2019 et 29% sont en
cours d’obtention du dipléme (ex : passage en 3%™
année de Doctorat, ...).

12% n’ont pas obtenu le diplébme préparé.

Obtenu

Passage en
année
supérieure

Non Obtenu

Abandon

58%

29%

12%

1%

& a) Etudes poursuivies en 2019-2020

Les analyses suivantes portent uniqguement sur les diplémés en études en 2019-2020, soit 5,5%

(58 personnes).

Dootorat [ 38%

Autres formations [N 29%

Master 2 hors MEEF [N 14,5%
Master 1 MEEF [l 7%
Master 2 MEEF [l 3,5%

Master 1 hors MEEF | 2% Les autres formations :

Dipléme Etudiant Entrepreneur (DEE) | 2%
DE Psychomotricien [l 2%
Prépa. concours fonction publique I 2%

22-

Formation Design, DUMI, MBA,
école de théatre, DMA décoratif, ...

» 38% des diplémés
poursuivent en Doctorat en 2019-
2020.

10,5% préparent ou ont préparé les
concours de l'enseignement et plus
particulierement le CAPES (5%),
I’Agrégation (3,5%), 2% se consacrent
au concours de professorat des écoles.

14,5% des diplomés ont fait le choix de
suivre un second Master 2 hors
enseignement.
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U b) Localisation des études suivies en 2019-2020

Autres régions (y compris
DOM-TOM): 21%
lle-de-France: 15%
Etranger : 4%

P 7 dipléomés sur 10 (70%), ayant poursuivi des
études apres le Master, se dirigent vers le
marché du travail en décembre 2019 (61% en
emploi et 9% en recherchent un).

Prés d’1/4 des diplémés poursuivent toujours des
études en décembre 2019.

Le taux d’emploi en décembre 2019 est
nettement plus important chez les diplomés
n’ayant pas poursuivi d’études apres le
Master (87%)

26,5%

73,5%

Pas de concours obtenu

Concours obtenu avant ou pendant le Master

23

P Plus de Ia moitié des dipléomés (52%)
poursuivent leurs études en Bretagne en
2019-2020 dont 46% en llle et Vilaine (56% a
luniversité Rennes 2).

D’autre part, 15% choisissent d’étudier en région
parisienne, 8% vers les régions limitrophes (Pays
de la Loire), 21% vers les autres régions de
France et 4% a I'étranger.

Emploi

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Etudes

Sans emploi et
n'en recherche pas

» Plus d’1/4 des diplémés 2017 (26,5%), ont
obtenu un concours de la fonction publique
avant ou pendant le Master.

Parmi ces titulaires, 76% sont issus des
diplémés de Master MEEF et 24% sont issus
des Masters hors enseignement.

Parmi eux, 96% travaillaient dans la fonction
publigue au moment de I'enquéte dont 95%
dans la fonction publique d’Etat.
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Répartition des concours de la fonction publique en fonction des
différentes UFR.

UFR Sc. Humaines 42.5%

UFR Arts,

Lettres,communication 23%

Des disparités importantes s’'observent entre les
différentes UFR.

C’est au niveau de 'UFR de Sciences Humaines
que le taux de dipldmés titulaires d’un concours
de la fonction publique est le plus élevé avec
(42,5% soit 122 diplémés) alors qu’au sein de
UFR STAPS 12% FUFR Langues, ce taux est trés faible avec
seulement 10,5% (soit 34 dipldmés).

UFR Sc. Sociales 12%

UFR Langues 10,5%

', a) Les concours obtenus par les diplomés de Master 2017
avant ou pendant leur Master

effectif % effectif % effectif %
Agrégation 6 8% 6 2%
CAPES-CAPET- o o o
CAPLP-CAFEP 111 50,5% 30 42% 141 48,5%
Professorat des 94 43% 9 125% | 103 35%
écoles
CPE 14 6% 14 5%

Catégorie A 8 11% 8 3%
Catégorie B 1 0.5% 9 12.5% 10 3,5%
Catégorie C 3 4% 3 1%
Autres 7 10% 7 2%

D Ce sont principalement les concours de I'enseignement (90,5%) qui ont été validé par les
diplémés avant ou pendant leur Master.

Les lauréats de ce type de concours se retrouvent principalement parmi les dipldmés des Masters
enseignement (99,5% vs. 62,5% pour les diplémés des autres Masters).

Au niveau des diplémés des Masters (hors enseignement), ils sont 37,5% a avoir obtenu un concours de
la fonction publique (hors enseignement) dont 11% obtiennent un concours de catégorie A, 12,5% un
concours de catégorie B.

4.
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L’EMPLOI OCCUPE APRES LE MASTER
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| - La situation professionnelle au 1¢" décembre 2018

> 73,5% occupaient un emploi au 1*" décembre 2018. Parmi eux, 12,5% ont poursuivi des études de 1 a 3
ans apres leur Master.

1) Leurs profils

Le profil de ces salariés

71% de femmes (vs. 29% d’hommes)

e 35% des boursiers (vs. 65% des non
boursiers),

Sciences sociales 22%

e 81% des inscrits en formation initiale (vs. 13%
de ceux en formation continue et 6% de
formations par alternance)

e 70% des diplomés de Master Hors MEEF (vs. 30%
de Master MEEF).

ALC 23%

STAPS 7%

Nous avons fait le choix méthodologique d’étudier les caractéristiques de I'emploi en retirant les 61 salariés
qui ont conservé I'emploi qu’ils occupaient avant I'entrée en Master. Les caractéristiques analysées porteront sur
739 salariés.

2) Les principales caractéristiques de I’emploi

62%

P 62% des emplois occupés au 1°" décembre 2018
sont des emplois stables dont 29% de fonctionnaires,
28% de CDI et 5% de profession libérales.
38% Les contrats temporaires représentent 38% (32% de
CDD, 1,5% de vacataire, 1% d’intérimaire, 1% de
contrat doctoral, 0,5% de ~contrat pro ou
d’apprentissage...)

P> 87% des dipléomés de Master MEEF occupent un
emploi stable 18 mois apres le Master (vs. 51% de
ceux en Master hors enseignement).

= emploi stable = emploi temporaire

Ingénieur / Cadre / Cat A FP 70%
P> 86% exercaient des fonctions de cadre
ou de profession intermédiaire au 1¢ Profession intermédiaire / Cat B FP 16%
décembre 2018.
P 90% des diplémés du Master MEEF Employé / Cat C FP 12,5%
avaient le statut de cadre (vs. 61,5% pour
ceux hors enseignement). Ouvrier 1%

Artisan, commercant, chef d'entreprise  0,5%
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P> 84% exercaient un emploi a temps plein au 1°" décembre 2018 (vs. 16% de temps partiel).

Pour 60% des salariés travaillant a temps partiel, ce temps de travail n’est pas un choix de leur part mais
c’est une situation subie. Pour 38% ce temps partiel est supérieur a 50%, pour 37% il correspond a un
mi-temps et pour 25% ce temps est inférieur a un mi-temps.

» Le revenu net mensuel médian (pour les emplois a temps plein en France métropolitaine) était
au 1" décembre 2018 de 1700 €.

91% des salariés en emploi au 1¢" décembre 2018 (soit 673 individus) occupaient un emploi également

au 1¢" décembre 2019.
Parmi ces derniers, 66% occupaient au 1¢" décembre 2019, le méme emploi qu’en décembre 2018.

Il - 'emploi occupé au 1¢" décembre 2019

P Plus de 4 étudiants sur 5 (81,5%) sont en emploi au 1°" décembre 2019 (n=889). Parmi eux, 16,5% ont
poursuivi des éfudes de 1 a 3 ans apres leur Master. 8% ont poursuivi des études durant une année, 8% pendant
2 ans et 0.5% pendant les 3 années qui ont suivi le Master.

& Nous avons fait le choix méthodologique de retirer les 61 salariés ayant conservé I'emploi qu’ils occupaient
avant I'entrée en Master. Les caractéristiques porteront sur 828 salariés.

1) Leurs profils

Le profil des diplomés en emploi
a 30 mois

71% des hommes (vs. 29% des femmes)

e 37% des boursiers (vs. 63% des non
boursiers),

Sciences sociales 24%

e 82,5% des inscrits en formation initiale (vs. 11,5%
de ceux en formation continue et 6% de
formation par alternance)

e 73% de diplomés de Master Hors MEEF (vs. 27%
de Master MEEF).

ALC 24%
STAPS 6%

Focus sur les diplomés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Le taux d’emploi est de Le taux d’emploi est de
84% a 30 mois pour 59% a 30 mois pour
ceux n’ayant pas ceux ayant poursuivi
poursuivi d’études des études apres

apres leur Master leur Master
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2) Nombre d’emplois occupé depuis I'obtention du Master

P Pres de 2 salariés sur 3 (64%) occupent toujours leur
premier emploi au 1" décembre 2019.

Sur I'ensemble des dipldmés sans poursuite d’études apres le

\ﬂ ' Master, 82% de ceux en formation initiale occupent toujours leur

1" emploi (vs. 86,5% pour les reprises d’études et 96% pour
ceux en alternance).

Au niveau des diplémés de Master MEEF, 89% des diplémés en

) ) ) emploi occupent toujours leur premier emploi 30 mois apres

* Un seul emploi = Au moins deux emplois I'obtention de leur Master (vs. 55% pour les titulaires d’'un Master
hors enseignement).

Focus sur les diplémés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Sans poursuite d’études Avec poursuite
apres le Master d’études apres
52% de ces salariés e Master
occupent toujours 67% de ces salariés
leur premier emploi occupent toujours
30 mois apres I'obtention leur premier emploi
du Master 30 mois apres I'obtention
du Master

3) Modalités d’insertion professionnelle

395% © a) Le temps de latence de 'emploi!

P> 62% des salariés ont accédé a leur poste de
travail dans les 3 mois suivant I'obtention du
dipléme dont 22,5% directement a la sortie du
Master.

2%

Pas N
Dela3 N
! . Dedab .
d'attente mois €t De7all

mois p De 12
mois Non

mois et + ,
réponse

" Le temps de latence de 'emploi équivaut a la différence entre la date d’obtention du Master et la date de recrutement. Il a été
calculé sur 691 diplomés au lieu de 828. Nous avons également retiré les 137 diplomés en emploi ayant poursuivi des études
apres leur Master.
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% b) Les modalités d’acces a I’'emploi

Réponse annonce

) 22%

Concours

) 21%

Candidature spontanée

Stage de Master 2

Réseau
Création, reprise d’entreprise I 5%
Autres moyens o 5%
Dépot de CV sur sites Internet T 4%
Contacté(e) par entreprise, chasseur de téte o 3%
Contrat Professionnel ou d'apprentissage o 2%
Contrat dans I'entreprise = 2%
™ 1%

Cabinet de recrutement, agence intérim

) 15%

D Les annonces, les concours, les
candidatures spontanées, les stages de
Master 2 sont les principaux moyens
mobilisés pour obtenir un emploi.

Au niveau des diplémés de Master MEEF, le
concours est la principale modalité d’accés a
I'emploi avec 66% tandis que chez les dipldmés
de Master hors enseignement, les principales
modalités sont les réponses a annonces (29%),
les candidatures spontanées (17%), les réseaux
(12%)...

Focus sur les diplémés hors MEEF inscrits en formation initiale

"4

Sans poursuite
d’études apres
le Master

\

Avec poursuite
d’études aprés
le Master

%
Réponse annonce 32%
Candidature spontanée 16,5%
Stage de Master 2 14,5%
Réseau 14%
Création, reprise d’entreprise 6%
Contacté(e) par entreprise,chasseur de téte 5%
Dépot de CV sur sites Internet 5%
Autres moyens 3%
Contrat dans I’entreprise 2%
Cabinet de recrutement, agence intérim 1%
Concours 1%
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%

Candidature spontanée 26%
Concours 21%
Réponse annonce 14,5%
Autres moyens 8%
Réseau 7%
Stage de Master 2 7%
Création, reprise d’entreprise 6%
Dépot de CV sur sites Internet 4,5%
Contacté(e) par entreprise,chasseur de téte 2%
Contrat de Professionnalisation ou

d'apprentissage 2%
Cabinet de recrutement, agence intérim 1%
Contrat dans I’entreprise 1%
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% a) La nature du contrat de travail

P> Une stabilité de I'emploi trés présente
dans cette promotion avec 67,5%.

CDD : 27%
Contrat doctoral : 1%

Vacataire : 1% )
Intérimaire : 1% CDI : 33% P 68% des femmes ont un emploi stable

Intermittent : 1% ... Fonctionnaire : 29% (vs. 66% pour les hommes).
Prof. Libérale : 5,5%

m—_— P 65% des diplomés en formation initiale
20 ont un emploi stable (vs. 82% pour les

67,5% reprises d'études et 69% pour ceux en
s alternance).

Emplois stables Emplois temporaires P 90% des diplémés de Master MEEF ont
un emploi stable (vs. 59% pour ceux de
Master Hors enseignement).

Taux d'emploi Taux d'emploi
UFR stable au 1* temporaire au ler
décembre 2019 décembre 2019
ALC 63,5% 36,5%
Langues 70% 30%
Sciences humaines 71% 29%
Sciences sociales 63% 37%
STAPS 78% 22%

Focus sur les dipléomeés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Sans poursuite d’études
apres le Master

Avec poursuite
d’études apres le Master

Fon(;tionnaire - 4% CDD : 36% Fonctionnaire : 26% Contrat doctoral : 7%
’ Intérimaire : 1,5% Prof. Libérale : 4,5% Contrat de

Prof. Libérale : 8% Itermittent2 15%

Vacataire : 1%

professionnalisation : 3%
Intérimaire : 2%

Autre : 1%
50,5%
59%
41%
49,5%
i i Emploi Emploi
Emploi Emploi stable  temporaire
stable temporaire
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% b) La durée du temps de travail

P Plus de 4 salariés sur 5 travaillent a temps

H o,
16% plein (84%).

» Les emplois a temps partiel représentent 16%. Parmi
ces salariés 59% n’ont pas choisi de travailler a
v temps partiel. (vs. 41% qui ont fait ce choix).

39,5% des emplois a temps partiel se font sur plus
d’'un mi-temps, 38% sur un mi-temps et 22,5% sur
moins d’'un mi-temps.

= Temps partiel = Temps plein

Le profil des salariés a temps plein

88% des hommes (vs. 83% des femmes)
P> 17% des femmes travaillent a temps

O, 1 O,
85% des boursiers (vs. 84% des non partiel (vs. 12% des hommes).

boursiers),

63% des emplois a temps partiel des
femmes sont subis (vs. 37% qui ont fait ce
choix).

e 84% des inscrits en formation initiale (vs. 81%
de ceux en formation continue et 96% des
formations par alternance)

e 81% de diplomés de Master Hors MEEF (vs. 94%
de Master MEEF). 71% des salariés travaillant a temps plein
occupent un emploi stable (vs. 51% de

ceux ceuvrant a temps partiel).

Focus sur les diplomeés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Sans poursuite d’études A\,I?C poursuite
aprés le Master d’études apres
le Master

85% travaillent a temps plein .
(vs. 15% a temps partiel) 65% travaillent a temps plein
(vs. 35% a temps partiel)

% c) Les emplois occupés simultanément au moment de I’enquéte

7%

—

> Plus de 9 diplémés de Master sur 10 (93%)
occupent un seul emploi au 1°" décembre 2019.

Ce taux était similaire dans la promotion

= Un seul emploi Plusieurs emplois precedente.
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7% des diplémés exergaient au 1°" décembre 2019 plusieurs emplois en paralléle. Parmi les principaux diplomés
concernés, 53% ont suivi un Master en Psychologie, 12% étaient issus de la filiere Information communication et
7% issus de la filiere Sciences de I'éducation. Ce sont majoritairement les femmes qui occupent plusieurs
emplois en paralléle (80% vs. 20% pour les hommes).

83% occupaient deux emplois en simultané (soit 50 individus), 15% (9 individus) ont occupé 3 emplois en méme
temps et 2% avaient au moins 4 emplois en paralléle (1 seul individu).

% d) Le statut de I’'emploi

Ingénieur/ Cadre
P 30 mois apreés I'obtention du Master, prés de 3 CatAFP

salariés sur 4 (71,5%) occupent des emplois de - v N

niveau cadre ou personnel de catégorie A. Pr°fess'c‘?"t'gt§r|;“ed'a're . 17,5%
17,5% sont classés en professions intermédiaires a

ou personnel de catégorie B et 9,5% sont employés Employé I 9.5%

ou personnel de catégorie C. 1,5% se répartit entre CatC FP 70

ouvrier et artisan. .
Artisan, commergant,

. . 1%
P Le statut de personnel catégorie A est trés chef dentreprise
présent chez les salariés issus d’un Master MEEF Ouvrier o
(91% vs. 64% pour ceux d’un Master hors 0.5%
enseignement).

FP : Fonction publique (y compris
fonctionnaire stagiaire)

Le profil des cadres

P 79% des emplois stables sont occupés par des
cadres ou personnels de catégorie A (vs. 55% pour
ceux en emplois temporaires).

78% des hommes (vs. 68,5% des femmes)

e  65% des boursiers (vs. 75% des non
boursiers),

P 74% des emplois a temps plein sont occupés par
des cadres ou personnel de catégorie A (vs. 56%
pour ceux a temps partiel).

e 70% des inscrits en formation initiale (vs. 85%
de ceux en formation continue et 67% des
formations par alternance)

P Parmi les salariés occupant un poste de cadre,
69% occupent toujours leur premier emploi depuis
I'obtention du Master.

2%
UFR STAPS ivjk, 10% 84%
_ _ _ UFR SC. Sociales  [G32i 23% 68%
C’est au sein de 'UFR Sciences humaines
que nous trouvons le taux de cadre le plus UFRALC ESEIIA% 25% 579%
important avec 86% suivi par les dipldmés B 14%) ’
de 'UFR STAPS (84%). A linverse, c'est . 1%
parmi les diplémés d'Arts, Lettres, et UFRSC. Humaines &5%7'5% e
Communication que nous retrouvons le — .
moins de postes de cadres (57%). UFR Langues [I6%W  20% 64%
1%
Ensemble des Masters 2017 [[9)8% 17,5% 71,5%
0,5%
m Artisan, commercant, chef d'entreprise
® Quvrier

® Employé / Cat C FP
Profession intermédiaire / Cat B FP
Ingénieur/ Cadre/ Cat A FP
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Focus sur les diplomeés hors MEEF inscrits en formation initiale

4

Sans poursuite
d’études apres
le Master

Ingénieur/cadre/prof libérale/Cat A FP

\

Avec poursuite
d’études apres
le Master

Ingénieur/cadre/prof libérale/Cat A FP

62%

64%
Employé / Cat C FP 20%
Profession intermédiaire/cat B FP* 25%
Profession intermédiaire/cat B FP 14%
Employé / Cat C FP* 10% Artisan, commercant, chef d'entreprise 3%
1% FP : Fonction publique (y compris Ouvrier 1%

Artisan, commer¢ant, chef d'entreprise

fonctionnaire stagiaire)

% e) Le salaire net mensuel'?

Les informations relatives au salaire net mensuel sont calculées sur les 603 dipldmés ayant précisé leur salaire et
exergant un emploi & temps plein en France métropolitaine au 1°" décembre 2019.

<1300€ ' 9%

De 1300a 1500 €

De 1501a 1700 €

De 1701a 1900 €

De 1901 a 2500 €

+ de 2500 €

J 15%

Yoo

|22,5%

|20,5%

l4%

P Plus de la moitié des salariés gagne moins
de 1700 €.

Le salaire net mensuel médian” (hors primes et
13°™ mois, avant prélévement des impots sur le
revenu) est de 1 700 €.

Salaire moyen 1770 € (mini:1000 € et maxi:
5000 €)

(*) le salaire net mensuel médian est de 1700 € : ce qui
signifie que 50% des salariés gagnent moins de 1 700 € par
mois et 50% gagnent plus.

Le salaire net mensuel médian des emplois exercés a temps plein en France en fonction de différentes

variables :

Salaire net
mensuel médian
Homme 1800 €
Femme 1700 €
Formation initiale 1700 €
Formation par alternance 1600 €
Emploi en Bretagne 1665 €
Emploi en lle de France 1850 €
Emploi dans les autres régions de France 1700 €
(hors lle de France)

’ L’écart salarial entre les hommes et les femmes est de 100 € en défaveur des femmes.

P Les salaires percus en région lle de France sont bien supérieurs a ceux percus en région Bretagne
(1850 € vs. 1665 €).

12 Le salaire net mensuel ici correspond au montant des salaires nets a payer avant impdt sur le revenu
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Focus sur les diplémés hors MEEF inscrits en formation initiale

L4 \

Sans poursuite d’études Avec poursuite
apres le Master d’études apreés le Master

salaire net mensuel
médian : 1700 €
(mini : 1000 €, maxi : 5000 €)

salaire net mensuel
médian : 1598 €
(mini : 1000 €, maxi : 3000 €)

% a) La structure de I’'employeur

Entreprise publique 1%

Secteur public

Entreprise privée

Organisme a but non lucratif ou

31%

10%

association
Vous-méme 5%
Société d'économie mixte | 0,5%
Personne exergant une profession 0.5%
3y o

libérale ou un indépendant

P 53% des diplémés de Master travaillent dans le secteur public
52% exercent leur emploi dans la fonction publique. Ainsi, 37% d’entre eux exercent leur métier dans la fonction
publique d’Etat, 11% ceuvrent dans le territorial et 4% dans la fonction publique hospitaliére.

Le profil des salariés du public

P La moitié des salariés ayant un emploi
stable, exerce leur activité dans le secteur du
privé (vs. 39% de ceux en contrat temporaire).

55% des hommes (vs. 52% des femmes)

45% des boursiers (vs. 58% des non
boursiers),

50% des inscrits en formation initiale (vs. 73%
de ceux en formation continue et 52% des
formations par alternance)

> 39,5% des cadres occupent un poste dans le
secteur privé (vs. 58,5% des professions
intermédiaires).

94% pour les diplémés de Master MEEF
(vs. 38% pour les diplémés hors enseignement).
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> L’emploi dans le secteur public est trés
présent chez les diplémés de 'UFR Sciences
humaines et en STAPS avec respectivement

67% et 61%.

Autre

structure 3% 0,5% P A rinverse, c’est au niveau de I'UFR de
Langues que nous trouvons le plus de
diplomés travaillant dans le secteur privé
(65,5% vs. 51% en UFR ALC, 49% en UFR

structure Sciences sociales...).

publique 48%  34,5% 48,5% 67% 61%

Focus sur les diplomés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Sans poursuite d’études Avec poursuite
apres le Master d’études apres le Master
68% évoluent dans 57% évoluent dans
le secteur privé le secteur privé

% b) Le domaine d’activité de I’employeur
Enseignement s
santé humaine et action sociale (D 1 35
Administration publique (hors enseignement) A 12%
Commerce, transports, hébergement et restauration — 8%
Information et communication (y compris informatique) — 7%
Arts, spectacles et activités récréatives L | 6,5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques — 5%
Autres activités de service (dont organismes extracommunautaires...) - 3%

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) - 2%

Non réponse ) 2%
Construction ) 2%

Activités financiéres et d’assurance - 1,5%
Activités de services administratifs et de soutien m 1,5%
Agriculture, sylviculture et péche - 1%

Activités immobiliéres - 1%

Si 'emploi des diplomés 2017 de Master touche I'ensemble des domaines d’activité économique, on constate
toutefois comme dans la précédente promotion une trés forte concentration des employeurs dans trois domaines :
I'enseignement (34,5%), dans le domaine de la santé humaine et action sociale (13%) et celui de « I'administration
publique (hors enseignement) » (12%). A eux trois ces domaines regroupent plus de la moitié des emplois (59.5%).
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Pas de grandes différences constatées entre femmes et hommes. Ces derniers sont un peu plus nombreux a
travailler dans I'enseignement (39% vs. 32% pour les femmes). 9% des hommes travaillent dans le domaine de
information communication (vs. 6% des femmes) et 7,5% d’entre eux travaillent dans les activités spécialisées,
scientifiques et techniques (vs. 4%). Quant aux femmes, 14% d’entre elles travaillent dans le domaine de la santé
humaine et action sociale (vs. 10% des hommes), 13% d’entre elles exercent leur emploi dans 'administration

publique (vs. 9% des hommes).

84% des diplomés de Master MEEF travaillent dans le domaine de I'enseignement (vs. 16,5% pour ceux des
Master hors enseignement). A l'inverse, 17,5% de ces derniers exercent leurs missions dans le domaine de la
santé humaine et action sociale (vs. 0,5% pour les diplémés de Master MEEF) ou 13% dans I'administration
publique (hors enseignement) (vs. 9% pour ceux de Master MEEF).

% ¢) La localisation de I’'emploi

Autres régions (y compris

WEN
L.
J —f
( <

DOM-TOM): 16% P,
lle-de-France: 21% J <
Etranger : 4% \ o

P Plus de 2 salariés sur 5 (44%) travaillent

en Bretagne (44%).

Plus de la moitié des dipldmés en emploi en
Bretagne en sont originaires (55%).

Focus sur les diplomés hors MEEF inscrits en formation initiale

4

Sans poursuite d’études
apres le Master

40% travaillent en Bretagne

4% en Normandie

12% en Pays de la Loire

20% en lle de France

18% dans une autre région
6% a I'étranger

% a) Sont-ils satisfaits... ?

’ Globalement, les diplémés ont un
regard trés positif sur leurs conditions
de travail.

En effet, 89% sont satisfaits des
missions qui leur sont confiées, 86% le
sont de leur niveau de responsabilités,
85% sont « plutét » voire « tout a fait »
satisfaits par la position occupée dans
la hiérarchie et le taux de satisfaction
chute a 76% concernant la localisation
de I'emploi et a 67% concernant les
perspectives de carriére pour atteindre
52% de satisfaits au niveau de Ila
rémunération.

Missions a accomplir 2,5%8,5%

Niveau de responsabilité 2% 12%

Niveau de rémunération 15%

Perspective de carriere  10% 23%

Position dans la hiérarchie 3% 12%

Localisation de I'emploi  10% = 14%

Pas du tout

-36-

\

Avec poursuite
d’études apres le Master

43% travaillent en Bretagne

4% en Normandie

10% en Pays de la Loire

18% en lle de France

17% dans une autre région
5% a I'étranger

3% Non réponse

Plutét non

47%
46%
34% 18%
37%
43% 24%
32% 44%
Plutét oui Tout a fait
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Focus sur les diplomeés hors MEEF inscrits en formation initiale

4 \

Avec poursuite
d’études apres le Master

Sans poursuite d’études
apres le Master

89% sont satisfaits par les missions
confiées

91% sont satisfaits par les missions

confiées
84% le sont du niveau de
responsabilité
81% le sont de la position dans la
hiérarchie

86% de la position dans la
hiérarchie

85% du niveau de responsabilité
o L

80,5% de la localisation de I'emploi I’7e7rr1/c[;I|§i G R el e

o . -

70% de la perspective de carriere 64% le sont de la perspective de

57% du niveau de rémunératio carriere

% b) L’'emploi est-il en adéquation avec ... ?

53,5% = Emploi correspond au niveau Bac+5 > 82,5% des  salariés
Emploi correspond a votre domaine de formation ~ considerent que leur emploi

44 % ] o correspond a leur domaine de
= Emploi correspond a votre spécialité de Master formation, 78% le trouvent en

lien avec le niveau de formation

L X7 129 % et 72,5% avec la spécialité du
Master.
13 9% - J4.5% ‘
on {58 [0 %

Tout a fait Plutét oui Plutét non Pas du tout

Concernant la spécialité du Master :
89% des diplémés de Master MEEF en emploi en décembre 2019 considérent leur emploi « plutdt » voire « tout a
fait » en adéquation avec la spécialité de leur Master (vs. 67% des dipldmés de Master hors enseignement).

87% des dipldmés inscrits en formation par alternance estiment leur emploi en adéquation avec la spécialité du
Master (vs. 83% pour ceux en reprise d’études et 70% de ceux inscrits par le biais de la formation initiale).

77% des dipldmés non boursiers en emploi en décembre 2019 estiment que leur emploi est en lien avec la spécialité
de leur Master (vs. 66% pour les boursiers).

Peu de différences a noter au niveau de la variable genre. 73% des femmes considérent I'emploi occupé au
moment de I'enquéte (décembre 2019) en adéquation avec la spécialité du Master (vs. 72% des hommes).

Ce sont les dipldmés de Sciences humaines (84%), ou de STAPS (82%) qui considérent le plus leur emploi en lien
avec la spécialité de Master (vs. 70% des diplémés de Sciences sociales, 65% de ceux de langues et 62% de ceux
d’ALC).
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% c¢) Recherchent-ils un nouvel emploi ?

» Moins d’un diplémé sur quatre (20%)

‘W recherchait un nouvel emploi au 1" décembre
2019.

58% occupaient un emploi temporaire, plus de la
moitié d’entre eux (53%) travaillaient sur des
postes de cadres, 67,5% travaillaient a temps plein
et 60% d’entre eux considéraient 'emploi occupé
en lien avec la spécialité du Master.

Nonreponse = Non = Oui Les femmes sont plus nombreuses & rechercher
un nouvel emploi (73% vs. 27% d’hommes) ainsi
que les non boursiers (61% vs. 39% des
boursiers).

6) En résumé ...

% a) Les principaux indicateurs d’insertion professionnelle des dipldmés 2017 de Master
hors enseignement 30 mois apreés (hors emploi occupé avant le Master)

- - taux d'emplois taux
Situation 30 mois apres le taux Taux de d'emploi d'emploi cadre et d'emploi a
Master (1" décembre 2019) d'insertion’®* chémage* P P profession temps
ailll= S intermédiaire’”  plein’®
Hommes 92% 8% 66% 78% 90% 88%
Femmes 89% 11% 68% 68,5% 88% 83%
Formation initiale 91% 9% 65% 70% 87% 84%
Formation par alternance 96% 4% 69% 67% 90% 96%
Sans poursuite d’études 91,5% 8,5% 70% 72,5% 90% 87%
Avec poursuite d’études 89,5% 10,5% 54% 66% 80% 69%
Ensemble 91% 9% 67,5% 71,5% 89% 84%

13 Diplémés en emploi/ (diplémés en emploi+ recherche d'emploi) *100

14 Diplémés en recherche d’emploi/ (dipldmés en emploi+ recherche d’emploi) *100

15 Diplémés en emploi stable (CDI+ fonctionnaire + indépendant) / (diplémés en emploi) *100
16 DipléBmés en emploi cadre/ (diplémés en emploi) *100

17 Diplémés en emploi cadre ou profession intermédiaire/ (dipldmés en emploi) *100

18 DipléBmés en emploi & temps plein/ (diplémés en emploi) *100
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Chapitre - 4 -

% b) Les indicateurs d’insertion professionnelle 30 mois aprés par mention de
Master hors enseignement (hors emploi occupé avant le Master)

o i taux d'emplois taux
Situation 30 mois apres le taux Taux de d'embloi d'embploi cadre et d'emploi
Master (1°" décembre 2019) d'insertion? chdmage®® P - p15 profession atemps
stable cadre : 4o 16 . 17
intermédiaire plein
Arts 83% 17% 55% 40% 75% 81%
rr:f:r‘ﬁt':ﬁzl': et échanges 89% 11% 37,5% 50% 75% 75%
Information communication 87,5% 12,5% 48% 48% 81% 83%
Lettres 87,5% 12,5% 76% 57% 81% 57%
Lineuisti . .
I;r;ggt:;;?que et didactique des 100% 0% 44% 44% 81,5% 69%
Langues Etrangeres Appliquées 93% 7% 82% 65,5% 93% 92%
L | . R
r:gi‘::le g“ tures etrangeres et 79% 21% 35% 43,5% 52% 56,5%

Domaine Arts, L ,

L:ﬂ"g‘j;:e fis, Setires 87% 13% 66% 59% 82% 84%
AES 90% 10% 83% 44% 83% 94%
Géographie et Aménagement 89% 11% 56% 72% 100% 94%
Urbanisme et Aménagement 90% 10% 60% 68% 98% 100%
Archéologie et Histoire 75% 25% 33% 0% 33% 83%
Histoire 91% 9% 58% 62% 82% 72%
Management public 78,5% 21,5% 27% 73% 100% 100%
Psychologie 95% 5% 56% 95% 96% 61%
Sciences de I'Education 96% 4% 56% 67% 93% 89%
Sociologie 78,5% 21,5% 59% 50% 95,5% 77%

R 90% 10% 66% 77% 92% 67%
humaines et sociales
Sciences et Techniques des
Activités Physiques et 90% 10% 65% 77% 92% 85%
Sportives
Statistiques Appliquées 100% 0% 91% 100% 100% 96%
Domaine sclences, 94% 6% 82% 89% 96% 93%

technologies, santé
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Focus sur I’emploi a 30 mois des diplomés
de Master MEEF

Le profil des salariés de Master MEEF
(n=221)

74% des femmes (vs. 26% des hommes)
e 77% de non boursiers (vs. 23% des boursiers)

e 80,5% d’inscrits en formation initiale (vs. 19%
en formation continue et 0,5% de
formation par alternance)

94% n’ont pas poursuivi d’études
apres leur Master.

Leur regard sur I’emploi occupé :

lis sont satisfaits a :
87% des missions a accomplir et du niveau de responsabilités
83% de la position dans la hiérarchie
64% de la localisation de I'emploi
63% de la perspective de carriere
42% de la rémunération
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# Focus sur ’emploi a 30 mois des dipldmés
de Master Hors enseignement

Le profil des salariés de Master hors
Enseignement (n=607)

70% de femmes (vs. 30% d’hommes)
e 58% de non boursiers (vs. 42% de boursiers)

e 84% d’ inscrits en formation initiale (vs. 10%
en formation continue et 6% de
formation par alternance)

80% n’ont pas poursuivi d’études aprés
leur Master.

Leur regard sur I’emploi occupé :

lis sont satisfaits a :
90% des missions a accomplir
85% du niveau de responsabilités
85% de la position dans la hiérarchie
80% de la localisation de I'emploi
69% de la perspective de carriere
56% de la rémunération
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s Focus sur I’emploi a 30 mois des diplomés
en formation par alternance

Le profil des salariés en
contrat d’alternance (n=48)

77% de femmes (vs. 23% d’hommes)
85% de non boursiers (vs. 15% de boursiers)

e 96% n’ont pas poursuivi d’études aprées leur
Master.

Leur regard sur I’emploi occupé :

lis sont satisfaits a :
90% des missions a accomplir
90% du niveau de responsabilités
87,5% de la position dans la hiérarchie
77% de la localisation de I'emploi
56% de la perspective de carriere
40% de la rémunération
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CHAPITRE -5 -

LES DIPLOMES EN RECHERCHE
D’EMPLOI
APRES LE MASTER
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La recherche d’emploi -

| - La recherche d’emploi au 1°" décembre 2019

Concerne 8% des dipldmés répondants (90 personnes).

Le profil des diplomés en recherche
d’emploi

63% de femmes (vs. 37% d’hommes)

e 48% de boursiers (vs. 52% de non boursiers),

e 90% d’inscrits en formation initiale (vs. 8%

en formation continue et 2% de

formation par alternance)
e 89% de diplomés du Master hors enseignement
(vs. 11% pour les diplémés du Master MEEF).

77% n’ont pas poursuivi d’études apres le Master
(vs. 23% qui ont poursuivi des études).

Sciences sociales 26%

ALC 32%

STAPS 7%

1) Situation de ces diplomés en décembre 2017 et 2018

P Pius de Ia moitié de ces diplémés (53,5%) 53,5%
étaient déja dans cette situation au 1°
décembre 2017 et moins d’un tiers (30%)

40%
I’étaient éegalement au 1°" décembre 2018. 30%
Ainsi 20% (n = 18) recherchent toujours 235% 18%
un emploi depuis I'obtention de leur Master. 12% 12% 11%

Etudes Emploi Recherche d'emploi Inactivité

Parmi ces derniers, 89% (n=16) étaient inscrits
dans un Master hors enseignement, 83% en
formation initiale (n= 15), 39% (n= 7) étaient
inscrits dans 'UFR ALC et 94% d’entre eux déc-17 m déc-18
n’ont pas poursuivi d’études apres le Master.

> 23,5% des dipldmés en recherche d’emploi au moment de I'enquéte (n = 21) ont déclaré occuper un
emploi au 1¢" décembre 2017, ce taux progresse pour atteindre 40% au 1¢" décembre 2018.

L’emploi occupé en décembre 2018
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P 12% des dipldmés en recherche d’emploi au moment de I'enquéte, effectuaient des études en décembre 2017 ou

en décembre 2018.

Etudes poursuivies en 2017-2018
Etudes en 2017-2018

% Validation
Master 2 hors MEEF 64% 29%
Doctorat 9%
Autres formations* 18% 100%
Master 1 MEEF 9%

(*) (4™ année de I'école des Beaux-Arts, compétences complémentaires dans le domaine du numérique)

Etudes poursuivies en 2018-2019

Etudes en 2018-2019
% Validation

Doctorat 9%
Autres formations* 36,5% 100%
Master 2 hors MEEF 54,5% 83%

(*) (DNSEP, formation Bachelor GESAI, formation bachelor chef de projet multimédia et web, DEJEPS)

II - La durée de la recherche d’emploi

49%

17%
9%
% 5%

De6all Del2al1l8 plusde1l8 Nonréponse

< 3 mois De3a5
mois

mois mois mois

» 50 diplomés (56%) recherchaient un emploi depuis moins de 6 mois. Pour 49% d’entre eux cette situation

était récente (moins de 3 mois).
A I'opposé, 30% des dipldmés ont connu une période plus longue de recherche d’emploi comprise entre 12 mois et plus

de 18 mois
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III - Le domaine de la recherche d’emploi

43%

8%

Dans le domaine de votre Master
Hors du domaine de votre Master
® Les deux

’ Prés de la moitié des diplomés (49%)
recherchait leur emploi dans et hors du
domaine du Master.

43% ont ciblé leur recherche d’emploi dans le
domaine du Master.

8% des salariés recherchaient leur nouveau
poste en dehors du champ du Master.

IV - Le périmetre de la recherche d’emploi

P 23% des diplémés ont fixé leur
périmétre de recherche d’emploi au niveau
local.

21% ont ouvert leur champ de prospection au
périmétre départemental et 18% ont élargi leur
recherche d’emploi sur le plan national.

11% des diplémés envisageaient de partir a
I’étranger pour trouver leur emploi.

&

= le-de-France

= Départemental
m International = Régional

= National (hors lle-de-France) = Local

V - Les difficultés rencontrées pendant la période de
recherche d’emploi

Difficultés a trouver des offres d'emploi
Manque d'expériences professionnelles
Manque de relation, de réseau

Formation inadaptée au marché du travail
Difficultés a mettre en valeur ses compétences
Formation peu connue par les employeurs
Trop diplomé(e)

Aucune difficulté

Méconnaissance des débouchés

Autres *

Mauvaise maitrise des techniques de recherche d'emploi

Mobilité géographique difficile

17%

12%

10%
(*) marché saturé,

8% L
’ validé...

6%

trouver des offres d’emploi.
3%

2,5%

leur recherche d’emploi.
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3% Le manque d’expériences professionnelles,

° le défaut de relation ou de réseau, une
formation inadaptée au marché du travail,
semblent également étre des freins lors de
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SUR LA MOBILITE
INTERNATIONALE



La recherche d’emploi -

1) La mobilité internationale??

Depuis le bac jusqu'au ler décembre 2019, étes-
vous allé a |I'étranger ?

» 89% des dipléomés de Master
déclarent étre partis a I’'étranger apres
leur baccalauréat.

= Dans le cadre de mes éles 405 5/3 des diplomes (69%) y ont
= Dans le cadre d'un eng@fpurné hors cadre des études (loisirs,
Dans le cadre des loisfENPloi). Seuls 20% sont partis a I'étranger

o dans le cadre de leurs études.
m Pasallé a I'étranger

59%

La mobilité en fonction de TUFR

UFR ALC On observe de grandes disparités en

fonction de certaines UFR dans

squelles étaient inscrits les diplomeés.
UFR Sciences humaines

Ainsi, si plus de 9 dipldmés sur 10 de 'UFR
Langues déclarent étre partis a I'étranger

urr aps - I - - s leur baccalauréat (92,5%), C'est au

sein de 'UFR ALC que nous trouvons le plus
faible taux de mobilité internationale avec

UFR Sciences sociales  |EET G0N 3. Au sein des autres UFR, ce taux de

mobilité oscille entre 84 et 88%.

UFR Langues

M Pas de mobilité B Mobilité

19 Nous avons fait le choix méthodologique de n’étudier la mobilité internationale uniquement sur la population en formation
initiale (n = 882).
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Concernant les séjours effectués uniqguement dans le cadre des études (20%) :

Vous étes partis a I'étranger pendant votre....

Licence 3 IR 30%
Master 2 N 25,5% P> Les principaux séjours a I'étranger

se font dans le cadre de leurs études de

Licence 3 (30%), de Master 1 ou Master 2
Master 1 EE e 25,5% ’
aser (25,5%) chacun

Licence2 T 7%
Autre 000 45%

_ Autre : BTS, 4™ année des Beaux-arts,
Licence 1 T 4,5% DEES, hypokhagne...

Doctorat [ 2%

Licence professionnelle [ 1%

Dans quel cadre avez-vous effectué ce(s)
séjour(s) ?

4 Les programmes d’échanges
représentent 50,5% de la mobilité étudiante
et notamment les programmes ERASMUS
qui a eux seuls concernent 77,5% des
mobilités.

Le stage d’études est la deuxieme cause de
départ vers I'étranger avec 30,5%.

= Programme d'échange (type ERASMUS)
= Stage a |'étranger

= Autre
= Séjour linguistique

* Autre: voyages d'études, travaux de these, conférences, colloques, assistanat, fille au
pair...
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CONCLUSION



La recherche d’empiloi -

es résultats de I'enquéte dinsertion professionnelle des diplomés 2017 de Master confirment les

tendances observées sur la promotion précédente, a savoir que les dipldmés de Master de 'université
Rennes 2 s’insérent globalement bien sur le marché du travail. Avec un taux d’'insertion a 30 mois stable par
rapport a la précédente promotion de 91%, des emplois occupés a 71,5% sur des niveaux de qualification
attendus de cadre, le plus souvent a durée indéterminée et avec un salaire net mensuel médian assez stable.
La mise en place depuis quelques années des Masters « Métiers de I'Enseignement, de ’'Education et de la
Formation » continue d’avoir un impact important sur le devenir des diplémés de Master avec un taux de
poursuite d’études qui reste relativement important notamment pour préparer les concours de la fonction
publique et plus précisément ceux relatifs a 'enseignement (CAPES, Agrégation, concours du professorat
des écoles). De ce fait, le secteur public reste le premier employeur des dipldmés de Master de 'université
Rennes 2 et en particulier dans I'enseignement.

89% de dipldmés de Master en emploi sont satisfaits des missions confiées, 86% du niveau de responsabilité,
85% le sont de leur position dans la hiérarchie, 67% le sont par le biais des perspectives de carriere et 76%
de la localisation de leur emploi.

Parmi les principaux chiffres clefs de cette analyse sur les diplémés 2017 de Master observés au 1¢
décembre 2019 notons que :

1090 diplémés ont répondu a I'enquéte sur les 1445 interrogés soit un taux brut de réponses de 75%.

Le profil de ces dipldmés enquétés fait ressortir une présence féminine toujours trés importante dans cette
promotion avec 68% de femmes. 90% sont de nationalité frangaise, 83% de ces dipldomés sont titulaires d’un
bac général obtenu en Bretagne pour 48% des diplomés et 83% sont issus de la formation initiale. Parmi ces
derniers, plus de 4 diplébmés sur 5 (89%) ont fait une mobilité internationale depuis leur bac dont 20% dans
le cadre de leurs études.

Les poursuites d’études aprés le Master ont concerné 22% des dipléomés 2017. Les principales
études poursuivies I'année suivant le Master concernaient les formations préparant aux concours de
'enseignement (33,5%) et la poursuite dans un second Master 2 hors enseignement (22%). Les poursuites
d’études en Doctorat oscillent entre 14% et 38% sur les 3 années suivant le Master.

Que faut-il retenir de l'insertion professionnelle de ces dipldmés de Master ?
18 mois apreés l'obtention du Master (1" décembre 2018), prés de 3 diplémés sur 4 (73,5%)
exergaient une activité professionnelle. Il s’agissait plutdét de femmes (71%), issus de formation initiale (81%)

et 70% d’entre eux étaient dipldmés d’'un Master hors enseignement.
62% des salariés occupaient un emploi stable, a temps plein (84%), 70% avaient le statut de cadre.

30 mois aprés le Master au 1¢" décembre 2019, le taux d’emploi a poursuivi sa progression pour
atteindre 81,5%. Le taux d’insertion professionnelle au 1°" décembre 2019 est similaire a celui de la
précédente promotion avec 91%.

Parmi les chiffres clefs sur 'emploi a 30 mois retenons que :

® 64% des diplémés en emploi ont toujours le poste qu’ils occupaient lors de I'obtention de leur Master.
® 62% ont trouvé leur emploi dans les 3 mois qui ont suivi leur Master.

* 67,5% des emplois sont stables.

® 84% des emplois sont occupés a temps complet.

e 71,5% des dipldomés ont accédé au statut de « cadre supérieur ».

e 17,5% des salariés occupent des postes dans la catégorie « profession intermédiaire ».

¢ e salaire mensuel médian pergu en France pour les salariés travaillant a temps plein est de 1700 €.

e 53% des salariés travaillent dans le secteur public. Les emplois dans le secteur privé représentent 47%
dans cette promotion.

e «L’enseignement », «la santé humaine et action sociale » etl'administration publique « hors
enseignement » demeurent comme dans les promotions précédentes, les grands domaines d’activité
des salariés.

® 44% de'ensemble des diplémés de Master travaillent en Bretagne. Parmi ces derniers, 55% des diplomés
y sont natifs.
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Annexe

Toutefois malgré ces indicateurs plutét positifs, qu’en sera-t-il des prochaines promotions qui risquent d’étre
impactées par la crise sanitaire de la Covid-19 et ses conséquences économiques. Nous serons attentifs sur

limpact que cette crise sanitaire aura sur la prochaine promotion de dipldomés 2018 de Master et sur les
suivantes et sur ces effets.
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Annexe

Annexe N°1 : Répartition des diplémés en fonction des spécialités de Master

Nombre Nombre
d’étudiants de Nombre de
inscrits en diplomés répondants
Master 2nquétés

%

ARTS PLASTIQUES 62 36 27 75%
ARTS PLASTIQUES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 35 34 27 64%
ARTS ET TECHNOLOGIES NUMERIQUES 24 16 14 88%
CREATION ET MANAGEMENT MULTIMEDIA 18 14 9 64%
ETUDES CINEMATOGRAPHIQUES 29 10 9 90%
ETUDES THEATRALES:FORMES CLASSIQUES ET

COMPENTORAINES 14 3 1 33%
NUMERIQUES, MEDIA 13 9 7 78%
HISTOIRE ET CRITIQUES DES ARTS 39 22 16 73%
METIERS ET ARTS DE L’EXPO 11 11 8 86%
GESTION ET MISE EN VALEUR DES OEUVRES D'ART 13 13 11 85%
RESTAURATION ET REHABILITATION DU PATRIMOINE BATI 17 17 14 82%
METIERS INFORMATION-COMMUNICATION 50 29 23 68%
ETUDES ET PROJETS SPECIFIQUES EN INFORMATION

COMMUNICATION 33 22 15 79%
PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN CONTEXTE

D'INTERNET 27 17 15 88%

COMMUNICATION PLURILINGUE ET INTERCULTURELLE EN
SITUATIONS FRANCOPHONES 16 10 8 80%
ELECTRA 25 18 13 72%
LITTERATURES 16 10 6 60%
METIERS LIVRE 19 17 14 82%
LETTRES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 18 17 14 82%
DOCUMENTATION ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 16 12 10 83%
COMMERCE INTERNATIONAL ALPI 21 20 15 75%
COMMERCE INTERNATIONAL PECO 13 11 9 82%
MANAGEMENT ET MARKETING INTERNATIONAL 23 22 18 82%
METIERS DE LA TRADUCTION-LOCALISATION ET DE LA

COMMUNICATION MULTILINGUE ET MULTIMEDIA 24 23 18 78%
ETUDES GERMANIQUES 5 2 1 50%
ALLEMAND ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 5 2 2 100%
AIRE ANGLOPHONE 16 10 5 50%
ANGLAIS ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 23 20 13 65%
ETUDES ARABES 16 6 2 33%
BRETON & CELTIQUE 24 9 7 78%
BRETON ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 3 3 2 67%
ETUDES IRLANDAISE 1 1 1 100%
ETUDES CHINOISES 6 4 3 75%
CHINOIS ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 7 5 4 89%
ETUDES IBERIQUES ET LATINO-AMERICAINES 8 5 2 40%
ETILA INTERNATIONAL 4 3 2 100%
LITTERATURES DES AMERIQUES 14 11 10 91%
PESO 24 14 9 64%
ESPAGNOL ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 14 10 7 70%
ITALIEN ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 4 3 3 100%
NOUVELLES APPROCHES EN LINGUISTIQUE ET EN

DIDACTIQUE DES LANGUES 21 11 9 82%
NOUVELLES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN ANGLAIS
LANGUES ETRANGERES 10 6 4 67%
NOUVELLES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN
FRANGAIS LANGUES ETRANGERES 23 17 13 76%
ENTREPRENEURIAT ET EMPLOI DANS LES PETITES ET
MOYENNES ORGANISATIONS 31 29 21 72%
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MUSIQUE ET MUSICOLOGIE
MUSIQUE ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT
ETUDES DES RELATIONS ECONOMIQUES EURO-ASIATIQUES

MANAGEMENT PUBLIC TERRITORIAL

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET METIERS DE
L'ENSEIGNEMENT

ARCHEOLOGIE DES PERIODES HISTORIQUES EUROPE ET
MEDITERRANEE

PREHISTOIRE, PALEONTOLOGIQUE, PALEOENVIRONNEMENT
HISTOIRE, SOCIETES ET CULTURES

RELATIONS INTERNATIONALES ET INTERCULTURELLES
MEDIATION DU PATRIMOINE EN EUROPE
HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT
SIGAT

ETA

FONCTIONNEMENT SPATIAL MILIEUX

IMAGE

DYNAMIQUES ET AMENAGEMENT DES ESPACES, TERRITORIALITES

AMENAGEMENT, URBANISME, DIAGNOSTIC ET INTERVENTION SUR
LES TERRITOIRES

AMENAGEMENT ET COLLECTIVITES TERRITORIALES
MAITRISE D'OUVRAGE URBAINE ET IMMOBILIERE
STATISTIQUES POUR L'ENTREPRISE

HANDICAP ET TROUBLES DU DEVELOPPEMENT
INGENIERIE PSYCHOSOCIALE & COGNITIVE
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

PRATIQUES CLINIQUES

PSYCHOCRIMINOLOGIE ET VICTIMOLOGIE
PSYCHOPATHOLOGIE INFANTO JUVENILE

PRATIQUES ET RECHERCHES EN PSYCHOPATHOLOGIE
APPROCHES FONDAMENTALES
PRATIQUE CRIMINOLOGIE

ERGONOMIE
PROFESSORAT DES ECOLES BILINGUE FRANCAIS-BRETON ET
METIERS DE L'ENSEIGNEMENT

PROFESSORAT DES ECOLES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 22
CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION ET AUTRES METIERS DE
L'ENCADREMENT EDUCATIF DES ADOLESCENTS

PROFESSORAT DES ECOLES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 35
EAD

STRATEGIE ET INGENIERIE EN FORMATION D'ADULTES
TECHNOLOGIES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

DPDI

INGENIERIE.SOCIALE

MUTATION SOCIALE CONTEMPORAINE
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVES ET METIERS DE
L'ENSEIGNEMENT

MANAGEMENT SPORT
MOUVEMENT SPORT SANTE

SPORT & HUMANITES EN EUROPE
SPORT & SCIENCES SOCIAL
Total répondants

Nombre
d’étudiants
inscrits en
Master
21
8
18
17

2

19
10
65
57
17
23
19
14
8
10
20

24
25
41
28
19
16
32
24
24
21
14
7
1
19

12
88

33
124
22
28
33
27
24
21

60
27
22
2
16
2016

Nombre de
diplomés
enquétés

7
7
15
14

2

7
7
39
39
15
15
18
13
7
10
15

24
20
12
27
16
11
28
24
22
18
13
5
0
19

8
74

27
87
15
21
12
11
18
18

46
19
16
2
10

1445

Annexe

Nombre de
répondants

5
7
4
11

31
26
14

15
12

10

19
18
11
23
11
10
21
19
16
16

N @

16

58

19
58
11
18

16
11

36
14
12

1090

%

71%
100%
27%
79%

50%

86%
71%
79%
67%
93%
60%
83%
92%
71%
80%
67%

79%
90%
91%
85%
69%
91%
75%
79%
73%
89%
62%
40%
0%
84%

88%
78%

70%
67%
73%
86%
75%
82%
89%
61%

78%
74%
75%
50%
70%
75%
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Observatoire des Parcours Etudiants
et de l'Insertion Professionnelle




