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Mention MANAGEMENT ET

INTERNATIO

17 Inscrits

-

17 diplomés en 2019

(enquétés en déc. 2021)

> Le profil des répondants (7)

-

NAL

Parcours « Relations économiques euro-asiatiques »

COMMERCE

7 diplomés répondants
Taux brut de réponses 41%

Genre

e 0
1T,
Femmes Hommes

Régime
d’inscription

Formation initiale : 6
Reprise d’études : 1

Nationalité Type de Bac
Economique et social
Francaise Scientifique : 2
5 Technologique : 1
Etrangére Etranger : 2
2 Equivalence/validation : 1
Durée des études Boursier
M 2 incl I
i i s onmation ol ou non ?
(non réponse : 1)
2 Boursier : 3

Nb d'années

Non boursier : 4

Lieu d’obtention du Bac

1

Age d’obtention

du Master

Autres régions : 2
Etranger:

L’age médian d’obtention

du Master est de 26 ans

> Leur situation apres I'obtention du Master

-V

Emploi

Déc 2019
" Déc 2020
3 m Déc 2021
2
 m

Recherche d'emploi

par les étudiants.

> Les études apreés le Master*

* Les études ci-aprés concernent
I'activité considérée comme principale

au 1" déc. 2019

e Pas de poursuite d’études

au 1¢"déc. 2020

e Pas de poursuite d’études

au 1¢ déc. 2021

e Pas de poursuite d’études

L’'emploi occupé 18 mois apres le Master au 1= dec. 2020 (n=5)

Nature du contrat

Emploi stable 3
Emploi temporaire 2

Temps de travail

Temps plein 5

Catégorie
socioprofessionnelle

Cadre supérieur, cat A **

2

Prof. intermédiaire, technicien, cat B** 1

Employé, cat C **

2

(** CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
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Etude réalisée par I’Observatoire des Parcours Etudiants et de I'lnsertion Professionnelle (O.P.E.I.P.)
Réalisation de I'étude : Sylvie DAGORNE (Responsable et Chargée d'études - 02.99.14.14.59)
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Poursuite d’études Temps d’accés au 1" Type de contrat de
apreés le Master * emploi* travail

(* effectifs ayant poursuivi des études en

Niveau de I'emploi

(* calculé sur les dipléomés en emploi a

activité secondaire). 30 mois sans poursuite d’études aprés le Emploi stable : 4 Cadre supérieur,
. - Master). (CDI : 3, titulaire fonction publique : 1) 4
Sans pOUI'SUIte d’études 6 (1 diplémé retiré car il a conservé I'emploi publiq CatA

occupé avant le Master)

Accas direct " :Emplj)l temporaire : 2
. ) cDD : 2
1 ? 3 mo!s 1 Profession
4 a6 mois 1 intermédiaire, 2
10 a 11 mois 1 Technicien, Cat B
12 mois et + 1 (CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 3 Secteur pUt.)II(;’ 3 Temps plein 6
Secteur privé 3
Entreprise privée 3
Secteur d’activité Moyen d’acces a I'emploi Salaire net mensuel*
(plusieurs réponses possibles) (emplois en France a temps complet)

i . (*salaire net mensuel avant imp6t sur le revenu)
Information et communication 3 Concours 1 . o
Administration publique (hors Réponse annonce 2 Salaire median
enseignement) 1 Contrat dans I'entreprise 1 )

Commerce, transports, Réseau familial ou amical 1 Salaire moyen
hébergement et restauration 1 Autres moyens 1
Enseignement 1 Salaire minimum : 1400 €
Salaire maximum : 2 000 €
Localisation de I’'emploi Type d’emplois occupés
e Chargé de mission Plan Alimentaire Territorial
e  Agent de logistique internationale en transport
® maritime
e Vice-Directeur d’une institution d’archives
®  Nbre e Apporteur d'affaires
® de salariés e  Customer success manager
e 4 AU
Etranger . 'Charge Qe recrutement d’étudiants
®: internationaux
L d I’ loi
& Leur regard sur I'emploi
Etes-vous satisfait de votre emploi ? Votre emploi au 1* décembre 2021 correspond-il a :
Missions a accomplir 4 2
Niveau de responsabilité 1 2 1 2 Votre niveau Bac+5 i 2 B
Niveau de rémunération 1 4 1 Domaine de formation 4 2
Position occupée dans la hiérarchie 3 3 Parcours de Master 2 1 3
Perspective de carriere E 2 3 Pas du tout Plutét non Plutot oui Tout a fait
Localisation de I'emploi 1 1 2 2
Pas du tout Plutét non Plutot oui Tout a fait
R Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennesz2.fr/formation/suivi- diplomes
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