Mention PSYCHOLOCIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET
BDES ORCANISATIONS

Parcours : « Ergonomie et psychologie des facteurs humains »

20 Inscrits _} 19 diplémeés en 2019 _} 15 diplémés répondants

(enquétés en déc. 2021) Taux brut de réponses 79%

> Le profil des répondants (15)

Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
e . Littéraire 2
Francaise Economique et Sociale 6 Normandie 1
10 5 15 Scientifique 6 éutre?j r(élgiin§ 5
i ays de la Loire
Femmes Hommes Technologique ! lle de France 1
Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d’inscription (et 2wl (2GR G 2 ou non ? du Master
diplémés inscrits en formation initiale)
4
o 9
Form.atlon' '|n|t|ale 12 § > . - Boursier 19 L’age médian d’obtention du
Reprise d'études 3 S 6 W 3 Non boursier : 6 Master est de 24 ans
2 72
10et+ M 1

> Leur situation apres |'obtention du master

¥

12 12 Déc 2019 . . o
= Déc 2020 ’ L_es_ 'etude_s _ci-aprées conpe(nent
7 Déc 2024 I'activité considérée comme principale
. i bec par les étudiants.
1 2 1 1 1 2 1
| .. I —_—
Etudes Emploi Recherche Inactivité

d'emploi

> Les études apreés le Master*

au 1" déc. 2019 au 1¢"déc. 2020 au 1¢"déc. 2021

e Doctorat Psychologie du travail e Formation de Chargé de e Doctorat Psychologie du travail
univ. Bretagne Sud développement des Ressources univ. Bretagne Sud
humaines - CNAM de Rennes

e Doctorat Psychologie du travail -
univ. Bretagne Sud

> L'emploi occupé 18 mois apres le Master au 1+ dec. 2020 (n=12)

Nature du contrat Temps de travail Catégorie
socioprofessionnelle
Emploi stable 7 Temps plein 11 Cadre supérieur, cat A ** 10
i i ) hor Employé, cat C** 2
Emploi temporaire 5 Temps partiel 1 rel\’/t;l;ljil(;ompleterdautres

(** CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)

e
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> L'EMPLOI @CCUPE 30 MOIS APRES LE MASTER .. 1+ ic. 2021 (n-12)

Poursuite d’études Temps d’accés au 1° Type de contrat de Niveau de I'emploi
apres le Master * emploi* travail

(* effectifs ayant poursuivi des études en  (* calculé sur les diplémés en emploi a

activité secondaire). 30 mois sans poursuite d’études aprés le Emp|oi stable : 7 Cadre supérieur, Cat A 10

Master).

Sans poursuite d’études 1 (1 diplgmé retiré car il a conservé I'emploi
occupé avant le Master)

(CDI : 6; profession libérale : 1)
Profession intermédiaire,

Avec poursuite d’études 1 143 mois 4 Emploi temporaire : 5 Technicien, Cat B !
(CDD : 4, Contrat spécifique
43 6 mois 2 au Doctorat : 1) Employé, Cat C 1
7 a 9 mois 2
12 mois et + 2 (CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 4 Secteur privé 8
: - Pour d’autres raisons
Entreori o ; Temps partiel 1 personnelles ou familiales
ntreprise privee
Personne exergant une
o 1
profession libérale
"activité Moyen d’accés a I'’emploi Salaire net mensuel*
Secteur d’activité
(plusieurs réponses possibles) (emplois en France a temps complet)
(’70” reponse ! 2) . . Réponse annonce 3 (*salaire net mensuel avant impét sur le revenu)
Santé humaine et action sociale 4 Contrat dans I'entreprise 2 . o
Information et communication 2 Réseau d'anciens étudiants 2 Salaire median
Administration publique (hors Candidature spontanée 2 1750 €
enseignement) 1 Contacté(e) par entreprise, Salaire moyen
En?e_ltgnemgnjt s entif 1 chasseur de téte 1 1990 €
etct(lavér?r?ic?lﬁ):ga Isees, scientitiques 1 Ee}seau ?rof$s?ionnel_ | 1 Salaire minimum : 1400 €
- . éseau familial ou amica i i .
Industries (manufacturiéres, Salaire maximum : 3 680 €
extractives et autres) 1
Localisation de I'emploi Type d’emplois occupés

» Psychologue du travail et ergonome (2)
® + Psychologue du travail (2)

® + Consultant en ergonomie
Nbre + Ergonome
de salariés . . . .
ol ® ®: » Conseiller en insertion professionnelle
P o ® 2 + Ingénieur d’études
® o ! » Consultant dans un cabinet conseil en santé au travail
* Chargé d’enseignement
» Consultant/formateur UX
@

» Chargé d’expérience utilisateur

I -
& Leur regard sur I'emploi
Etes-vous satisfait de votre emploi ? Votre emploi au 1° décembre 2021 correspond-il a :

Missions a accomplir 1 3

Niveau de responsabilité = 1 3 Votre niveau Bac+5 1

Niveau de rémunération 3 . .
Domaine de formation 1

Position occupée dans la hiérarchie 1
Parcours de Master 1

N

Perspective de carriére 3

Localisation de 'emploi "1 1 Plutot oui  m Tout a fait Non réponse

Pas du tout Plutot non Plutot oui  m Tout a fait Non réponse

Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
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