Mention SCIENCES OE L’'EDUCATION

Parcours : « Stratégie et ingénierie en formation d’adultes »

24 Inscrits 17 diplémés en 2020 13 diplémés répondants
-> (enquétés en déc. 2022) -} Taux brut de réponses 76,5%

> Le profil des répondants (13)

Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
o o ; Littéraire : 2
Frarﬁalse Economique et Sociale : 2 )
7 6 R Scientifique : 3 Normandie: 1
Etrangére Technologique : 3 Pays de La Loire : 2
Femmes Hommes 2 Professionnel : 1 étmes régions: 12
Equivalence/Validation : 1 ranger -
Etranger : 1
Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d’inscription Master 2 inclus (ne concerne que les ou non ? du Master
diplémés inscrits en formation initiale)
Formation initiale : 3 (Non calculé car trop Non boursier : 13 L'age médian d’obtention
Repr|s<=T d’études :4 peu d'étudiant inscrits en du Master est de 28 ans
Formation par formation initiale)
alternance 16

> Leur situation apres |'obtention du Master

12 Déc 2020

1 Déc 2021
m Déc 2022

1

Emploi Recherche d'emploi

> Les études apres le Master
au 1¢ déc. 2020 au 1¢ déc. 2021 au 1°"déc. 2022

*  Pasde poursuite d'études +  Pas de poursuite d’études +  Pas de poursuite d’études

> L’'emploi occupé 18 mois apres le Master au 1+ dsc. 2021 (n=13)

Nature du contrat Temps de travail Catégorie
socioprofessionnelle

Empiloi stable : 8 Temps plein: 13 Cadre supérieur, cat A** 10

Emploi temporaire : 5 Profession libérale 1

Prof. intermédiaire, technicien, cat B** 2

(** CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
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> L'EMPLOI @CCUPE 30 MOIS APRES LE MASTER .. 1+ ic. 2022 (n-13)

Poursuite d’études Temps d’accés au 1°" Type de contrat de
apres le Master* emploi* travail

(* calculé sur les diplémés en emploi a
30 mois sans poursuite d’études apres le

Niveau de I'emploi

(* effectifs ayant poursuivi des études en
activité secondaire).

M [ . H . o
(1 d?psléergé retiré car il a conservé I'emploi EmplOI stable : 10 Cadre supérieur, Cat A 12
occupé avant le Master et 1 non réponse) (CDI : 8, titulaire de la fonction
Sans poursuite d’études : 12| publique : 1, profession libérale :1)
cceés direct 4
Avec poursuite d’études : 1 o Emploi temporaire : 3
143 mois 4 (oD 3) Profession libérale 1
10 a 11 mois 1
12 mois et + 1 (CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 5
ic- Temps plein: 12
Entreprise publique 1 Secteur public : 6 PSP , .
- Pour d’autres raisons

Secteur privé : 7

Organisme a but non lucratif ou Temps partiel : 1 personnelles ou familiales

- 2
association
Entreprise privée 4
Vous-méme 1
Secteur d’activité Moyen d’acceés a I'’emploi Salaire net mensuel*
(plusieurs réponses possibles) (emplois en France a temps complet)
Enseignement . . 5 Réponse annonce 5 (*salaire net mensuel avant impét sur le revenu)
Santé humaine et action sociale 3 Réseau professionnel 4 . L
Activités de services administratifs Stage de Master2 2 Salaire médian
et de soutien 2 Candidature spontanée 2 2200 €
Administration publique (hors Contrat de professionnalisation Salaire moyen
. ou d’apprentissage 2 2375 €
enseignement) 1 Création, reprise d’entreprise 1
Agriculture, sylviculture et péche 1 _Célt)”)et de recrutement, agence L Salaire minimum : 1900 €
Autres activités de service 1 itenm Salaire maximum : 4 000 €
Localisation de I'’emploi Type d’emplois occupés
¢ Responsable de formation (2)
¢ Ingénieur d’étude chargé de I'ingénierie de formation
b 3 Nbre e Chargé de développement en qualité et compétences
3 de salariés e Responsable de dispositif de formation
o «® 5 ® s e Chargé de mission Développement des Compétences
) - ® 3 e Formateur
: e 1 e Référent territorial a la formation
e Chargé de mission
e Chargé en développement emploi formation
e Cadre de santé
e Gérant entreprise
e Ingénieur de formation
L d I’ loi
@ Leur regard sur I'emploi
Etes-vous satisfait de votre emploi ? Votre emploi au 1" décembre 2022 correspond-il a :
Missions a accomplir 1 4 _
Niveau de responsabilitt 1 1 4 _ Votre niveau Bac+5 1 3
Niveau de rémunération 2 3 Domaine de formation 1 2
Position occupée dans la 5 1 5
hiérarchie
Parcours de Master 1 3
Perspective de carriere 1 3 4
Localisation de I'emploi 2 6 Plutét non Plutét oui mTout a fait
Pas du tout Plutét non Plutét oui mTout a fait
R Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
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