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Promotion de l'égalité et lutte contre toutes les formes de violences a
'Université Rennes 2 : un engagement qui ne se dément pas

Les Mardis de l'égalité, un rendez-vous mensuel en prise avec les enjeux de
société

En lien avec la Mission égalité, le service culturel de 'Université Rennes 2 organise les Mardis de |'égalité,
cycle de rencontres qui invite des personnes expertes, qu'elles soient militantes ou universitaires, a

parler d'égalité femmes-hommes et plus largement de toutes les discriminations (racisme, grossophobie,
inégalités sociales...).

Depuis 2016, ce rendez-vous mensuel s'attache a créer des temps d'échanges et de débats pour
alimenter et accompagner la réflexion sur les questions d'égalité. Ces conférences gratuites sont
proposées au Tambour sur le campus Villejean. Elles sont destinées a un large public, étudiant comme
professionnel ou simple curieux.

Au programme de cette 8¢ saison :

e Mardi 30 janvier a 18h au Tambour : Mardis de ['égalité «Le sexe interdit : la sexualité des frangais
et sa répression». Cette conférence s'appuie sur le travail de longue haleine de deux historiens :
Pierre Fournié et Fanny Bugnon ont exploré les cartons des archives nationales et départementales
pour retrouver les traces de la sexualité des Francais depuis la fin du Moyen Age. En savoir plus

e Mardi 13 février a 18h au Tambour : Mardis de ['égalité «Les inégalités face au logement». Soléne
Gaudin, maitresse de conférences au département géographie-aménagement de 'Université Rennes 2
et co-directrice du laboratoire ESO Rennes (espaces et sociétés), proposera une analyse critique des
politiques de 'habitat, en revenant sur les nombreux facteurs qui rendent l'acces au logement de plus
en en plus difficile pour les Bretonnes et les Bretons. En savoir plus

e Mardi 12 mars a 18h au Tambour : Mardis de l'égalité «le patriarcat des objets». Rebekka Endler est
autrice, journaliste indépendante allemande et animatrice d'un podcast féministe de critique littéraire.
Dans son essai Le patriarcat des objets - Pourquoi le monde ne convient pas aux femmes (octobre
2022, Dalva) sur lequel s'appuie cette conférence, elle nous invite & repenser I'histoire de toutes ces
choses qui rendent au quotidien le monde inadapté aux femmes et a toutes les personnes qui ne sont
pas cis masculines. En savoir plus

e Mardi 9 avril & 18h au Tambour : Mardis de l'égalité «Alpha male : la pensée masculiniste et
ses adeptes». Cing ans apres #MeToo, qui sont les masculinistes et quelles sont les dérives sur
ce mouvement de pensée ? Et d'ailleurs, est-ce un phénomeéne si récent ? Réponse lors de cette
conférence avec Mélanie Gourarier, anthropologue et chercheuse au CNRS, dont le travail porte
notamment sur le genre et les sexualités. Mélanie Gourarier est l'autrice d'Alpha Méale, Séduire les
femmes pour s'apprécier entre hommes (Seuil, 2017). En savoir plus
En lien avec celle-ci, découvrez le spectacle Backlash du groupe Vertigo. En savoir plus
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Une mission Egalité confortée avec un poste dédié a l'Egalité, l'inclusion et la
lutte contre les discriminations

Depuis la création de la Mission égalité en 2015, 'Université Rennes 2 a multiplié les actions visant a
promouvoir ['égalité hommes-femmes, l'inclusion, la diversité, l'accessibilité et a lutter contre les violences
sexuelles et sexistes. Elle dédie pres de 150 000 € par an a cet engagement, inscrit dans les priorités de
son projet d'établissement. Quelques exemples d'actions : une procédure de signalement en ligne pour
lutter contre le harcelement et les discriminations dont sont victimes les étudiants, un cours en ligne pour
prévenir les VSS en milieu étudiant, la programmation d'événements culturels bilingues francais / langue
des signes francaise, les conférences des Mardis de 'égalité...

Pour renforcer cette politique, |'établissement s’est doté d'un poste dédié a la mission égalité au sein du
cabinet de la Présidence. Nouvellement recrutée, Sarah Ansari vient ainsi conforter les actions engagées
depuis 2015. En appui a la vice-présidence égalité, elle participe, en tant que chargée de mission, au
développement, au suivi et a la mise en ceuvre de la politique de ['établissement notamment sur les
questions de prévention des violences sexistes et sexuelles, des discriminations, d'égalité professionnelle,
de handicap et de diffusion de la culture de 'égalité auprés de l'ensemble de la communauté universitaire.

Contact :
Sarah Dessaint, responsable du service culturel, sarah.dessaint@univ-rennes2.fr / 02 99 14 11 40

Sarah Ansari, collaboratrice de cabinet - Chargée de mission Egalité, sarah.ansari@univ-rennes2.fr
Emmanuelle Smirou, vice-présidente Conditions de travail, action sociale et égalité,
emmanuelle.smirou@univ-rennes?2.fr

Service communication, cecile.bergeret@univ-rennes?2.fr, 06 12 52 42 58
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