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. « Le discours de la libéralisation des échanges en guise de justifications »,
Liberalizzazione degli scambi, integrazione dei mercati e diritto del lavoro,
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revirement salutaire », Soc. 18 mars 2008, pourvoi n°07-40.269, publié au bulletin,
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d’un jugement prud’homal de caducit€)

- Soc. 23 mai 2007, n°1146, P+B+R+l, AJ, D. 2007, p. 1591-1592 (sur l'accés aux
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- 2%™ civ. 22 février 2007, n305 P+B+R+l, AJ, D. 2007, p. 791-792 (sur I'application
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- Soc. 21 décembre 2006, n3140 P+B+R+l, AJ, D. 2007, p. 376-377 (sur I'admission
de la prise d’acte de la rupture aprés une action en résiliation judiciaire du contrat de
travail)

- Soc. 20 décembre 2006, n3085 P+B+R+I, AJ, D. 2007, p. 446 (sur la compétence
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- Soc. 26 novembre 2002, P+B+R+l, som. com, D. 2003, p. 394-395 (sur la
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» Premiére lecture du projet d’accord national interprofessionnel sur la GPEC, RDT,
n°L, janvier 2009, p.
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e A la découverte du nouveau Code, « Le temps de travail », RDT, n2, février
2008, p. 73.

e A la découverte du nouveau Code, « La rupture du contrat de travail », RDT,
n°10, oct. 2007, p. 559.

* Aladécouverte du nouveau Code, « Le contrat de travail », RDT, n9, sept. 2007,
p. 495
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* « La négociation des plans de restructurations », In Négociations en droit du travail,
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2010

» Présentation du chapitre « Le défi des restructurations », Les entretiens de I'lRES,
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de site », demi-journée du Conseil d’administration de 'AFDT, le 6 mars 2009

e «Ll'accord du 11 janvier 2008 sur la modernisation du marché du travail : une
tentative d’évaluation » (avec Florence Lefresne et Carole Tuchszirer), Séminaire de
la mondialisation, Observatoire Francais des Conjonctures Economiques, Paris, 10
juin 2008

* «Le nouveau Code du travail : mode d’emploi », Commission ouverte de droit social
de 'ordre des avocats du Barreau de Paris, 24 avril 2008

* «La jurisprudence sur les clauses du contrat de travail », Communication dans le
cadre de l'université d’été du Barreau de Rouen, 28 ao(t 2007

* « Réflexions sur la recodification du droit du travail » (en collaboration avec Manuela
GREVY), Séminaire de l'lnstitut de Recherche sur I'Entreprise et les Relations
Professionnelles (IRERP), Université Paris X — Nanterre, 26 juin 2006

* « Présentation de la loi du 4 mai 2004 sur la formation professionnelle tout au long
de la vie et le dialogue social », Communication dans le cadre de 'université d’été du
Barreau de Rouen, 25 aolt 2004

e «Le discours de la libéralisation des échanges en guise de justifications »,
Séminaire international de droit du travail comparé sur le théme Libéralisation des
échanges et droit du travail (Université Ca’ Foscari, Venise), 14-19 juin 2004 (actes
du séminaire parus aux éditions CEDAM, 2005)




« La décentralisation productive et le droit du travail (le cas francais) », Séminaire
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parus aux éditions CEDAM, 2004)
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