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For mations Transver sales
Aux seins des Ecoles Doctor ales Sciences Humaines et Sociales
Et Arts, L ettres, L anques

Préambule

L’ objectif de I'offre de formation proposée par les Ecoles Doctorales ALL et SHS est de
contribuer a préparer le doctorant a son avenir professionnel, dans le domaine académique
comme dans le domaine socio-économique. Cet objectif conduit a proposer des formations trés
diverses permettant aux doctorants de construire avec profit un parcours personnalisé et bien
adapté.

Chague module est affecté d'un nombre de points. En effet pour étre autorisé a soutenir sa
these, le doctorant doit capitaliser 300 points durant les années de son doctor at.
Ce systéme s applique atous les doctorants ayant débutés leur doctorat a partir de 2006/2007.

Procédure générale

En début de chague année, les doctorants sont informés, par courrier éectronique, de I’ offre des
formations de I’ Ecole Doctorale. Ayant fait, dans la liste proposée, le choix d’un certain nombre
de modules pour I’année en cours, ils déposent leurs fiches d’inscription en temps voulu auprés
du bureau des Ecoles Doctorales.

Sur la base des demandes recueillies, les directeurs des Ecoles Doctorales arrétent la liste des
modules a ouvrir. Une formation ne pourra s ouvrir que si e nombre de demandes est suffisant
et, a I'inverse, certaines formations ne pourront accueillir tout le monde: dans tous les cas,
I"inscription est confirmée par une convocation électronique, a laquelle le doctorant ne
pourra déroger que sur présentation d’un justificatif d’absence valable. Les formations
étant programmees pour la plupart sur plusieurs jours, il est impératif de les suivre en totalité
pour qu’ elles soient validées.

Procéduresparticulieres

Les doctorants pourront, de leur propre initiative, participer & des formations qui leur semblent
pertinentes de suivre et en demander par écrit (joindre justificatif) la validation. L’ affectation de
points de formation est alors laissée al’ appréciation des directeurs des Ecoles Doctorales.

Une dispense d’ une partie des points peut, sur demande, étre accordée aux doctorants une seule
fois pendant la durée du doctorat (par ex: exercice d'une activité professionnelle trop
contraignante, zone geéographique de résidence trés éloignée des lieux de formations
proposées...). Dans ce cas, le doctorant devra faire parvenir au directeur de I’ Ecole Doctorale
dont il dépend, une demande manuscrite, comportant I’avis de son directeur de these et un
justificatif motivant cette demande.

Validation
La validation de la participation aux formations sera réalisée au vu des listes d’émargements

fournies par les formateurs ou sur attestations et justificatifs adaptés dans les cas de demandes de
validation.



LISTE DESUNITESDE RECHERCHE ASSOCIEESAUX ECOLESDOCTORALESDE L’UNIVERSITE RENNES 2

Ecole Doctorale « Sciences Humaines et Sociales » (Etablissement principal : Université Rennes 2) ED 507

Statut Libellé équipe Responsable(s) Etablissements Doctorats et HDR délivrés
EA 4050 Recherches en Ps/chog)ta;tir;(rn]l cs)glc?al nouveaLix symptomes Laurent OTTAVI Université Rennes 2, Poitiers Psychologie
PREFICS - Plurilinguismes, Représentations, Catherine LONEUX (Dir) Sciences du lancage * linquistiaue -
EA 3207 Expressions Francophone-I nformation, Communication, Philippe BLANCHET (Dir adj) Université Rennes 2 linaui 1980€ %I que,
Sociolinguisti Inguistique générale
gui stique
. . Université Bretagne Occidentale . . .
i . Jean-Frangois SIMON (Dir) o Celtique; Etudes Irlandai ses; Histoire;
EA 4451 CRBC - Centre de Recherche Bretonne et Celtique Hervé LE BIHAN (Dir adj) Université Rennes 2 Breton; Ethnologie
CNRS, Université Rennes 2,
UMR 6258 | CERHIO - Centre de Recherches Historiques de |’ Ouest Annie ANTOINE Angers, Le Mans, Université Histoire ;
Bretagne Sud
, Université Rennes 2, Université
EA 1285 CRPCC - Ce”tfe. de Recherch%_en PSyChOI 09I, Jacques JUHEL Bretagne Occidentale, Université Psychologie
Cognition et Communication
Bretagne Sud
UMR 6554 | COSTEL - Climat, Occupation du Sol par Télédétection Laurence HUBERT-MOY CNRS, ﬁ;\;zrssée;ﬁmnes 2 Géographie, aménagement;
Espaces et Sociétés— ESO L CNRS, Universités Rennes 2, , . , ] . .
UMR 6590 RESO Olivier DAVID Caen, Le Mans, Nantes, Angers Géographie, aménagement ; Sociologie
Jean-Claude QUENTEL (Dir)
Jean-Y ves DARTIGUENAVE (Dir
EA 2241 LAS - Laboratoire d’ Anthropologie et de Sociologie adj) Université Rennes 2 Sciences du langage ; Sociologie
Démissionnaires a ce jour
CRESS - Centre Régional de Recherches en Sciences . L . o
PPF Sociales —Lessor — Laboratoire d’ économie et de An.n| e JUNTER Université Rennes 2 Economie ; sciences POl I ques, droit ;
: : Alain AMINTAS droit social ; gestion
sciences sociales de Rennes
CREAD - Centre de Recherche sur I’ Education, les Brigitte ALBERO (Dir) Université Rennes 2 . . . ) .
EA 3875 Apprentissages et la Didactique Ghislaine GEUDET (Dir adj) Université Bretagne Occidentale Sociologie, Sciences de " éducation
UMR 6566 CReAAH - Centre de_ Recherche en Archéologie, Catherine PETIT-AUPERT CN R_S, U niversi té de Rennes 1, Archéologie ;
Archéosciences, Histoire Université Rennes 2, Nantes
. . : . Université Bretagne Occidentale . . . .
EA 2219 Ingtitut de Géoarchitecture Daniel LE COUEDIC Université Bretagne Sud Géographie, Aménagement, Architecture
EA 3149 ARS — Atelier de Recherche Sociologique Jorge MUNOZ Université Bretagne Occidentale Sociologie
JE 2535 EPS — Ethique Professionnalisme et Santé Pascal DAVID Université Bretagne Occidentale Psychologie, Philosophie
UMR 6597 IRCCYN - Ingtitut de Recherche en Communications et Jean-Michel HOC CNRS, Nantes psychologie

Cybernétique de Nantes - PsyCoTec




Ecole Doctorale « Arts, L ettres, Langues » (Etablissement principal : Université Rennes 2) ED 506

Statut Libellé équipe Responsable(s) Etablissements Doctoratset HDR délivrés
EA 1796 ACE - Anglophonie, Communautés, Ecritures Claire CHARLOT Université Rennes 2 Anglais
Artsplastiques ; Cinéma ; Théétre ;
EA 3208 Arts: Pratiques et poétiques Leszek BROGOWSKI Université Rennes 2 Arts du spectacle ; Musique ;
Esthétique
EA 4327 Erimit — Equipe d_e rec_he,rches !nt_erlangues meémoires, Jean-Yves MERIAN Université Rennes 2 AIIemand_; Arab_e ; Espagnol ;
identités, territoires portugais; Italien ; Russe
' s . Littérature francaise ; Littérature
EA3206 | CELAM-Centred Et”,‘\j/lf d‘{;f};“erat”m Anciennes et Jean-Pierre MONTIER Université Rennes 2 ancienne ; Littérature générale et
comparée
EA 1279 Histoire et Critique des Arts Guillaume GLORIEUX Université Rennes 2 Esthétique, Histoire de |@rt
EA 3874 LIDILE - Linguistique et Didactique des L angues Martine SCHUWER Universite Rennes 2, LEA
Université de Rennes 1
Linguistique,
L . Jean-Claude GARDES Université Bretagne Occidentale Lettres
EA 4249 | HCTI - Héritage et Construction dansle Texte etlémage | pe i) £ M ARC HADOUR Université Bretagne Sud Langues: Allemand, Anglais,
Espagnol
CECJI - Centre d&tudes des Correspondances et o
UMR 6563 Journaux Intimes des 19° et 20° siecles (en cours Jean Marc HOVASSE CNRS, (L;(r:l::\i/dereﬁttajegretagne Lettres
d’ absorption par le CELAM)
Ecole Doctorale « Vie Agro Santé » (VAS) (ED co-accr éditée avec I’ Université Rennes 1) ED 92
Statut Libellé équipe Responsable Etablissements Doctoratset HDR délivrés
Université Rennes2,
EA 1274 M2S - Laboratoire Mouvement Sport Santé Paul DELAMARCHE Université de Rennes 1, Activités physiques et sportives
ENS Cachan
Ecole Doctorale « Matisse » (ED co-accr éditée avec I’ Univer sité Rennes 1) ED 359
Statut Libellé équipe Responsable Etablissements Doctorats et HDR délivrés
CNRS, Université Rennes 2, Mathématioues - Mathématioues
UMR 6625 | IRMAR - Institut de Recherche Mathématique de Rennes Dominique DEHAY Université de Rennes 1, ques, q

INSA Rennes, ENS Cachan

appliquées ; informatique

http://www.uhb.fr/recher che




GRILLE DES FORMATIONS ED SHS et ALL

ANNEES
COMPETENCES INTITULE NATURE POINTS | PARTENAIRES [|CONSEILLEES
Compétences Lettre et CV-
comment positionner au mieux
son projet professionnel et
personnel 2,5 jours 60 Université RENNES 1 lére
Journée des Ecoles Doctorales : Ecoles Doctorales
de la thése a I'emploi 1 jour 25 RENNES 2 lére
Valoriser ses compétences
professionnelles - Communiquer
oralement sur son travail de
recherche, susciter l'intérét
w aupres d'un public large pour )
- promouvoir son doctorat et la 18 heures sur le projet
| recherche professionnel
% personnalisé 75 Cabinet Conseil lére et 2éme
o . . .
(7) Journées preparato!res
(%)) et 1 semaine intensive
B sur l'insertion . o
(o) professionnelle et la Universites et
o rencontre du monde Grandes Ecoles de
% Doctoriales de Bretagne socio économique 120 Bretagne 2éme
g Sensibilisation a la Propriété
% Intellectuelle 1 jour 25 Bretagne Valorisation 2éme
)
z
entrepreuneuriales 100 2éme et plus
Droit d'auteur : notions clés -
spécificités du numérique et du
droit des logiciels 1 jour 25 Bretagne Valorisation 3éme
Aspects juridiques et fiscaux des
différentes formes d'exercice
d'une activité professionnelle
2 jours 50 Université RENNES 1 3éme
Optimiser son entretien’ dg ;ﬁxhsjhg&%ir%ig et
recrutement et sa stratégie de organisation d@ne
communication stratégie de 3éme et plus
communication 75 Cabinet Conseil (fin de thése)
Journée de rentrée des Ecoles
Doctorales : informations Ecoles Doctorales
sur'pendant et apres la thése" |1 jour 25 RENNES 2 lere
u Maitrise de l'information
8 scientifique, information cours magistral + TD URFIST, SCD Rennes
W scientifique sur internet (6h) 25 2 1lére ou2eme
5 Maitrise de l'information
"-J':J scientifique, Recherche et
gestion des références URFIST, SCD Rennes
bibliographiques 2 TD (6h) 25 2 1lére ou2eme
Maitrise de l'information
scientifique, Sensibilisation a la
question des doits, dép6t de la URFIST, SCD Rennes
thése TD (5h) 20 2 2éme ou 3éme
Communication scientifique en
anglais et en frangais : rédaction
d'articles, communications orales | 3 jours 75 Université Rennes 1 2éme ou 3éme
53
g '<T: Centre de Langues 1lére, 2éme ou
o© Anglais - Modules 2 modules de 9h 75 Université RENNES 2 3éme




Anglais - stage intensif Remise a

Centre de Langues

1lére, 2éme ou

niveau 12h 50 Université RENNES 2 3éeme
Anglais - stage intensif niveau Centre de Langues 1ére, 2éme ou
intermédiaire 18h 75 Université RENNES 2 3éme
Informatique- Réaliser des
documents a étre imprimés module de6h 25 | Université RENNES 2 | 1ére
Informatique-mener des projets
en travail collaboratif a distance,
échanges électronique module de 3h 12,5 | Université RENNES 2 | lere
Informatique-intégrer la
dimension éthique et le respect
de la déontologie module de 3h 12,5 | Université RENNES 2 |f 1ére, 2éme, 3éme
Informatique- formation poster module de 3h 12,5 | Université RENNES 2 |[2éme
Informatique-Valoriser son travail
de these en utilisant , en
exposant son sujet devant une
caméra module de 3h 12,5 | Université RENNES 2 || 2éme, 3éme
Informatique-Communiquer le
résultat de ses travaux en
s'appuyant sur un outil de
présentation assistée par
ordinateur module de 3h 12,5 | Université RENNES 2 || 2éme
4 modules - 24h
réservés aux
doctorants dont la
Méthodologie Ecriture de Thése | langue premiére n'est intervenante
FLE pas le francais 50 extérieure 1ére ou 2éme
module de 9h
5 participants intervenante
Soutenance de thése FLE minimum 30 extérieure Fin de thése
ACTIVITES
COMPLEMENTAIRES de 2 ans | Exclusivement réservés
FORMATION dans le cadre d'un contrat aux bénéficiaires dén
PARTICULIERE doctoral (ex CIES) contrat doctoral 150
w
3 Participation & des Collogues,
iL | Séminaires en dehorsde son Unité
E de Recherche 12.5
w
O Communication OraeaR2 12,5
0
w Communication orale — niveau
> national 25
S
< Communication orale a
% I"international 50
'<_( Publication dans e cadre chapitre
e d®uvrage ou revue a comité de
O
= lecture 50
o
<
o

Autre Initiative

A définir en accord avec
I"'ED




UNIVERSITE RENNES 2
Ecoles Doctorales
URFIST
SCD

2009 - 2010

Maitrise de I'information scientifique
Modules de formation :
de la recherche d’information au dépét électronique de la these

Les doctorants de I’ Université Rennes 1 ne sont pas concernés par cette formation : une
formation spécifique est organisée au sein de leur Université en fonction de leur domaine de

recherche.
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Bulletin d’inscription ala formation transversale:
« Maitrise del’information scientifique : delarecherche d’ information au
dépot éectroniqgue de la thése »

A renvoyer a_jodle.bisson@uhb.fr avant le 6 janvier 2010

A len

Je souSSIgNE (B) .evvvvvviiriiiiiee e (prénom, nom) exprime le souhait de
participer aux formations transversdes «maitrise de I'information scientifique: de la
recherched’information au dép6t électronique delathése ».

L’inscription dans I’un des modules exige d’ assister a toutes les composantes de cel ui-ci
(placer un X majuscule devant le TD et la session choisi) :

CM ALL et SHS amphi A2 20/01/2010 10h30 - 12h30 OBLIGATOIRE
+ TD ALL salle URFIST 20 janvier 2010 /14h —18h

Ou 27 janvier 2010/14h —18h

+ TD SHS salle CFCB 20 janvier 2010 /14h —18h

Ou 3feévrier 2010/14h —18h

ALL salleURFIST 28 janvier 2010 9h30 - 17h
Ou 11 février 2010 9h30—17h

SHS salle URFIST 21 janvier 2010 9h30—17h
Ou 4 février 2010 9h30—-17h

salle URFIST 29 janvier 2010 10h30—-17h
Ou 12 février 2010 10h30-17h

M es coordonnées pour la confirmation de mon inscription :
Adresse:

Numéro de téléphone .E-Mail
Sujet de These
Discipline de mon Doctorat

Mon Equipe de Recherche: Ecole Doctorale :
Université: Rennes2 - UBS - UBO
Année d'inscription en doctorat :

12
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SESSION 1

Bulletin d’'inscription aux formations
MODULAIRES ANGLAIS

domaine de spécialité : Sciences de la matiére, de la vie et
de laterre

Modules communs 1,2, 3 :19 jan, 2 et 9 février 2010 de
13h30 a 16h30

Modules spécifiques 4, 5,6 : 11 et 18 février, 4 mars 2010
de 14h30 a17h30

A retourner avant le 7 janvier 2010, dernier délai, a

& claudine.lefaucheur@uhb.fr

Le lieu vous sera précisé dans votre convocation.

Je soussigné (e) (prénom, nom )

exprime le souhait de participer a toutes les formations modulaires indiquées

et m’engage donc a venir.

@ Mes coordonneées pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

Téléphone :

Adresse électronique

Equipe derecherche :

DOCTORAT (discipline) :
Ecole Doctorale :

Université : Univ. Rennes 1 O Université Rennes2 0 UBSO UBOO

Année d’inscription en doctorat :

14



SESSION 2

Bulletin d'inscription aux formations
MODULAIRES ANGLAIS

domaine de sp cialit : Sciences de la matiére, de la vie et
de laterre

Modules communs 1, 2, 3 : 30 mars, 1¢ et 6 avril 2010
de 13h30 16h30

Modules sp cifigues 4,5,6 :8,13,15 avril 2010
de8h 11h

Aretourner avant le 7 janvier 2010, dernier d lai,

claudine.lefaucheur@uhb.fr

Le lieu vous sera pr cis dans votre convocation.

Je soussign (e) (pr nom, nom )

exprime le souhait de participer toutes les formations modulaires indiqu es

et m'engage donc venir.

Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique

Equipe derecherche:

DOCTORAT (discipline) :
Ecole Doctorale :

Universit Univ. Rennes 1 Universit Rennes 2 UBS uUBO

Ann e d’inscription en doctorat :

15



SESSION 1

Bulletin d'inscription aux formations
modulaires ANGLAIS

Domaine de spécialité : Sciences Humaines,
Sociales, de gestion, Arts, Lettres, Lanques

Modules communs 1,2, 3 :19 janvier, 2 et 9f vrier 2010
de 13h30 16h30

Modules sp cifigues 7,8,9:11,18 et 25 mars 2010
de 14h30 17h30

A retourner avant le 7 janvier 2010, dernier d lai,

claudine.lefaucheur@uhb.fr
(les candidatures sont retenues selon I'ordre d’inscription)

Le lieu vous sera pr cis dans votre convocation.

Je soussign (e) (pr nom, nom )

exprime le souhait de participer toutes les formations modulaires indiqu es

et m'engage donc venir.

Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique

Equipe derecherche:

DOCTORAT (discipline) :
Ecole Doctorale :

Universit : Univ. Rennes 1 Universit Rennes 2 UBS uBoO
Ann e d’inscription en doctorat :
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SESSION 2

Bulletin d'inscription aux formations
modulaires ANGLAIS

Domaine de spécialité : Sciences Humaines,
Sociales, de gestion, Arts, Lettres, Lanques

Modules communs 1, 2, 3 : 30 mars, 1¢ et 6 avril 2010
de 13h30 16h30

Modules sp cifigues 7,8,9 : 27,29 avril et 4 mai 2010
de8h 11h

A retourner avant le 7 janvier 2010, dernier d lai,

claudine.lefaucheur@uhb.fr
(les candidatures sont retenues selon I'ordre d’inscription)

Le lieu vous sera pr cis dans votre convocation.

Je soussign (e) (pr nom, nom )

exprime le souhait de participer toutes les formations modulaires indiqu es

et m'engage donc venir.

Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique

Equipe de recherche :

DOCTORAT (discipline) :
Ecole Doctorale :

Universit : Univ. Rennes 1 Universit Rennes 2 UBS UBO
Ann e d’inscription en doctorat :

17



Stages intensifs en anglais

& $ % & 0
) 1 )
% %
& & & & & &
& & & & + & &
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Bulletin d'inscription la formation

17 et 18 mai 2010
9h —17h

REMISE A NIVEAU - ANGLAIS GENERAL

A retourner avant le 28 mars 2010, dernier d lai,

claudine.lefaucheur@uhb.fr
(les candidatures sont retenues selon |'ordre d'arriv e)

Le lieu vous sera pr cis dans votre convocation.

Je soussign (e) (pr nom, nom )

exprime le souhait de participer cette formation et m'engage donc _venir.

Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique

Equipe derecherche:
Ecole Doctorale :

DOCTORAT (discipline) :

Universit : Univ. Rennes 1 Universit Rennes 2 UBS uUBO

Ann e d’inscription en doctorat :

19



Bulletin d'inscription la formation

ANGLAIS POUR LA RECHERCHE
(Niveau interm diaire fort ou avanc )

A retourner avant le 28 mars 2010, dernier d lai,

claudine.lefaucheur@uhb.fr
(les candidatures sont retenues selon I'ordre d’arriv e)

Choix de la p riode (indiquer 1 ou 2):

Session 1 :19 mai, 20 mai, 21mai 2010 9h —17h

Session 2 : 2 juin, 3 juin, 4juin 2010 9h —17h

Le lieu vous sera pr cis dans votre convocation.

Je soussign (e) (pr nom, nom )

exprime le souhait de participer cette formation et m'engage donc _venir.

Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique

Equipe derecherche :
Ecole Doctorale :

DOCTORAT (discipline) :

Universit : Univ. Rennes 1 Universit Rennes 2 UBS UBO

Ann e d’inscription en doctorat :

20



Communiquer oralement sur son travail de recherche, susciter I'intérét auprées
d’un public large pour promouvoir son doctorat et la Recherche.

Valoriser ses compétences professionnelles.

Objectif général

Proposer un module de formation visant optimiser la communication sur le travail de recherche pour le
rendre accessible et susciter I'int r taupr s d'un public non sp cialiste de la discipline.

D gager les comp tences professionnelles d velopp es par les doctorants et r diger un CV.

Public et pré-requis

Doctorants en 1 “ann eou 2 ™ ann e deth se

Programme

1% jour :
Objectif : Promouvoir le doctorat

Analyser les repr sentations du doctorat et les freins rencontr s lors d'une communication orale
Etre interview sur son travail de recherche

Valoriser ce qui fait I'originalit de son travail de recherche

Travailler sa pr sentation orale de mani re synth tique pour susciter I'int r t de son interlocuteur

2 ™ jour :
Obijectif : Dégager les compétences professionnelles développées

Mettre en valeur les comp tences d velopp es lors du doctorat
D gager le fil conducteur et les richesses de I'ensemble du parcours
Pr senter des r alisations professionnelles

3 ™ jour:
Obijectif : Rédiger un CV

Structurer et personnaliser les informations r colt es pr ¢ demment pour les valoriser dans le CV
Construire un CV adapt  chaque projet et au milieu professionnel recherch
Transposer les comp tences issues du doctorat vers d'autres activit s professionnelles

Page 21 sur 37 — Sonia PUGIBET
Méthodes et techniques pédagogiques :

L'animation propos e met au centre les participants afin que ces derniers soient pleinement acteurs de la
formation. Diverses techniques sont utilis es telles que des changes d'id es et de pratiques, des
travaux individuels et de groupe, des interviews, des soutiens th oriques (divers documents papier seront
remis aux participants).

Durée :

3 jours

Effectif :

12 personnes maximum

Lieu :

Universit Rennes 2, campus de Villejean

21



A renvoyer

participer

Bulletin d'inscription formation

Valoriser ses compétences professionnelles

joelle.bisson@uhb.fr avant 6 janvier 2010

Je soussign (€)
la formation «Valoriser ses comp tences professionnelles » et donc m' engage
suivante ( Inscrireun ordre de pr f rence (1, 2, 3) dans la case « choix de la session)

Valoriser ses compétences professionnelles

Cfé(g;gila Dates et Horaires des Sessions
1f vrier 2010 8f vrier 2010 15f vrier 2010
GROUPE 1 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30
2 mars 2010 9 mars 2010 16 mars 2010
GROUPE 2 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30
19mars 2010 26 mars 2010 2 avril 2010
GROUPE 3 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30
12 avril 2010 26 avril 2010 3 mai 2010
GROUPE 4 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30

coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

E-Mail (0bligatOire) : ....c.vveie i s e e e

Mon Equipede Recherche :...... ..o e

Universit d'inscription:

SUf et deth S i e

Mon Ecole Doctorale :

Sciences Humaines et sociales
Arts Lettres Langues.
Sciences de |®omme des organisations et de la Soci t

Ann edinscription en doctorat : .........
Universit de rattachement :.

(pr nom, nom), exprime le souhait de
venir

la session
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Optimiser son entretien de recrutement et sa stratégie de communication

Objectif général

Proposer aux doctorants un module de formation visant pr parer les diff rentes phases de I'entretien
de recrutement et organiser une strat gie de communication pour l'insertion professionnelle.

Public et pré-requis

Doctorants en derni re ann e deth se etayantd | suivile module « Valoriser son doctorat »

Programme

ler jour :
Objectif : Réaliser son bilan professionnel et personnel
Préparer I'entretien de recrutement

Mettre en valeur son parcours, ses r alisations professionnelles

Parler de soi au travers de sa personnalit , de ses valeurs et de ses motivations

Pr senter son projet professionnel

Identifier les diff rents acteurs, les diverses formes et techniques de I'entretien de recrutement
Pr parer les diff rentes phases de I'entretien de recrutement (avant, pendant et apr s)

2 ™ jour :
Objectif : Se mettre en situation d’entretien de recrutement

Jouer plusieurs jeux de r le (candidat, recruteur, observateur) li s un entretien de recrutement afin de
s'approprier son parcours, ses arguments, ses ressources professionnelles et personnelles pour gagner
en confiance et en pertinence

Analyser les jeux der le

3 ™ jour:
Objectif : Mettre en ceuvre une stratégie de communication

Identifier les diff rentes actions li es une recherche d'emploi, les m thodes et les outils et d finir une
strat gie de communication

Méthodes et techniques pédagogiques :

L'animation propos e met au centre les participants afin que ces derniers soient pleinement acteurs de la
formation. Diverses techniques sont utilis es telles que des changes d'id es et de pratiques, des
travaux individuels et de groupe, des mises en situation, des soutiens th oriques (divers documents
papier seront remis aux participants).

Durée :

3 jours

Effectif :

8 personnes maximum

Lieu :

Universit Rennes 2, campus de Villejean
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Optimiser son entretien de recrutement et sa stratégie de communication

A renvoyer

participer

Bulletin d'inscription formation

joelle.bisson@uhb.fr avant le6janvier 2010

Je soussign (e)

session suivante ( Inscrire un ordrede pr f rence (1, 2) dansla case « choix de la session)

Optimiser son entretien de recrutement et sa stratégie de

communication
Choix dela . .
Session Dates et Horaires des Sessions

23 mars 2010 30 mars 2010 6 avril 2010

GROUPE 1 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30
11 mai 2010 18 mai 2010 25 mai 2010

GROUPE 2 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30
13h30-16h30 13h30-16h30 13h30-16h30

(pr nom, nom), exprime le souhait de
la formation « Valoriser son Doctorat pour |'insertion professionnelle » et donc m'engage  venir

la

coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

E-Mail (0bligatOire) @ .......oeieeiieie e e e

Mon Equipede Recherche :...... ..o e
Universit d'inscription:

SUEE B th SB et e e

Mon Ecole Doctorale:  ScienceSHUMaINES €t SOCTAIES ........covveeuirerieire et
AS LEIrES LANGUES.... ..ottt sttt sa e e e e sae e ne e
Sciences de |®omme des organisations et delaSoci t ...ccocvvvvvvevvcievecre s,

Ann ed'inscription en doctorat : .........
Universit deRattachement: ...,
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D velopper lescomp tences num riques des doctorants

MODULE 1: R aliser desdocumentsdestin s étreimprim s

Comp tence Dur e| Nb participants Ann edeth se
Elaborer un document
complexe et structur
Maitriser lesfonctionnalit s
n cessaires lastructuration 6h 15

d@n document complexe.

Int grer lesinformations
(images, fichiers, tableaux,
graphiques)

Seront abord s: mise en page, utilisation des styles, cr ation et mise jour de tables de mati res
et index, les notes en bas de page, |@sertion de champs, la mise en forme d@ne image et son

int gration.

MODULE 2: R aliser lapr sentation desestravaux en pr sentiel et en ligne

Comp tences

Dur e

Nb participants

Ann edeth se

1- Communiquer ler sultat de
Ses travaux en s@ppuyant sur un
outil de pr sentation assist e par
ordinateur

Adapter des documents

initialement destin s tre

imprim s pour une pr sentation
|©cran.

R aliser des documents
hyperm diasint grant textes,
images, sons, images fixes et
anim eset liensinternes et
externes.

3h

15

2 me
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MODULE 3: Formation poster

Comp tences Dur e| Nb participants Ann edeth se
Conception et r alisation d@n
poster en vue d@ne 3h

communication dans un
colloque, aux Doctoriaes, aux
f tesdela Science

Non limit

2

me

MODULE 4: Int grer ladimension thiqueet lerespect delad ontologie

Comp tences

Dur e

Nb participants

Ann edeth se

Connaitre les lois num riques.

Distinguer leur p rim tre
d@pplication

3h

Non limit

1,23

Conception et r alisation d@n poster en vue d@ne communication dans un colloque, aux
Doctoriales, aux f tesdela Science.

Seront abord s:lamaitrise de son identit num rique, las curisation des donn es, la protection
des usagers de |@&formatique, |les chartes de comportement

MODULE 5: Mener des projetsen travail collabor atif

lectroniques

distance; changes

Comp tences

Dur e

Nb Ann ede
participants th se

Utiliser les outils d@n espace de travall
collaboratif (plate forme, bureau, campus

virtuel)

Elaborer en commun un document de travail

(assurer le suivi des corrections, gouts et

suppressions)

Courrier lectronique (organisation des

dossiers, filtrage)
Leslistes de diffusion
les forums de discussion

le dialogue en tempsr €

3h

15 1 re
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MODULE 6 : Valoriser son travail deth seen utilisant en exposant son

sujet devant unecam ra

Nb Ann ede
Comp tences Dur e .
participants th se
Savoir sexprimer en un tempslimit devant
unecam ra:
3h 6 2,3

exemple: lar aisation de captationsvid o
pour les doctoriales

Cette formation vise, travers d@xercices pratiques,

cam raen un temps limit

Voir le site des Doctoriales de Bretagne.

faciliter votre expression devant une
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R $ %&

5 P"’Czs

Bulletin d'inscription

«Module 1»R aliser des documents destin s é&treimprim s

17 f vrier 2010 de 9h 17h

Aretourner avant le 7 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique — Module 1 » et donc

m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique:

Equipe derecherche:

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :
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5 P'aces

Bulletin d'inscription

«Module 2»R aliser la pr sentation de ses travaux en pr sentiel
et en ligne :

24 mars 2010 de 9h 12h

A retourner avant le 20 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique — Module 2 » et donc

m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique:

Equipe derecherche:

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :
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oA $ %&

15 P'“CZS

Bulletin d'inscription

«Module 3»Conception et r alisation d'un poster

31 mars 2010 de 9h 12h

A retourner avant le 20 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique — Module 3 » et donc

m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique :

Equipe derecherche :

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :
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5 P"’CZS

Bulletin d'inscription

«Module 4»
Int grer ladimension thique et le respect de lad ontologie

14 avril 2010 de 9h 12h

Aretourner avant le 20 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique Editoriale — Module 4 » et

donc m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique :

Equipe derecherche :

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :

31



YO# $ %&

45 ploc?®

Bulletin d'inscription

«Module 5»
Mener des projets en travail collaboratif distance; changes
lectroniques

28 avril 2010 de 9h 12h

Aretourner avant le 20 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique Editoriale — Module 5 » et

donc m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique:

Equipe derecherche :

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :

32



oA $ %&

6 places
Bulletin d'inscription

«Module 6»

Valoriser son travail de these en exposant son sujet devant une
cam ra

7 juin 2010 de 9h 12h

Aretourner avant le 20 janvier 2010,

joelle.bisson@uhb

Je soussign (e) (pr nom, nom) exprime le

souhait de participer la formation «Informatique Editoriale — Module 6 » et

donc m'engage venir ce module.
Mes coordonn es pour la confirmation de mon inscription :

Adresse postale :

T | phone:

Adresse lectronique :

Equipe derecherche :

DOCTORAT (discipline) :

Universit
Ann e d’inscription en doctorat :
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MODULE DE FORMATION : METHODOLOGIE DE L'ECRITURE DE THESE
ESPACE RECHERCHE + ECOLE DOCTORALE
PROGRAMME 2010

24 heuresdeformation

Objectifs
Acqu rir del'aisance dansla gestion dela pens e.
Matriser lestechniquesdu discours.
Analyser et r diger lesrituelsdelad monstration (introductions, conclusions).
Fournir lesoutilsindispensables pour lar daction d'uneth se.
.Elaborer lasynth sed'une partie de sarecherche.

MODULE 1 - jeudi 8 avril (14h -17h) - jeudi 29 avril (14h-17h)
DU TRAVAIL DE RECHERCHE AU TRAVAIL D'EXPOSITION

Identifier diff rentstypes de progression logique.

Fairel' tude critique de diversesd marches de plan der daction.

Parvenir r diger une probl matique solidefond e sur une structure de raisonnement
pertinent au service d' une pens e dynamique.

Mettre en oauvre une coh rence de pens e par lestitres, les introductions et les conclusions.

(2) MODULE 2 - jeudi 6 mai (14h-17h) — mercredi 12 mai (14h-17h)
a. IMAGE DE SOI ET IMAGE DE L'AUTRE DANSLE
DISCOURS

Maitriser les outils de I' argumentation, convaincre, persuader, d lib rer.
Etre capable de d fendre son point de vue, de nuancer ses proposface unjury deth se.
Prendre en charge le discours de |' autre par la citation et ses contraintes.

(3) MODULE 3 - jeudi 20 mai (14h-17h) - jeudi 27 mai (14h-17h)
POUR UNE PRESENTATION SCIENTIFIQUE DE LA THESE

Etre capable de maitriser lesr glesg n ralesde pr sentation d'uneth se.
Savoir organiser une bibliographie coh rente et exhaustive.

(4) MODULE 4- jeudi 3 juin- (14h-17h) jeudi 11 juin (14h-17h)
(5) LA SOUTENANCE OU L'ART D'EXPOSER ET DE
CONVAINCRE

Apr s avoir assist  une soutenance de th se, en faire un compte-rendu critique pour en
d gager les caract ristiques.
R diger un discours de soutenance partir desd marches mises en cauvre.




! # $ 9% L &%

0 (*+*

1 Du travail de recherche au travail 8avril - 29 avril 10
d'exposition 14h +17h

2 Image de soi et image de |' autre 6 mai +12 mai 10
danslediscours 14h + 17h

3 Pour une pr sentation scientifique | 20 mai + 27 mai 10
delath se 14h £17h

4 La soutenance ou |' art d' exposer 3juin£11juin 10
et de convaincre 14h + 17h

/ + # $

% %

%
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MODULE DE FORMATION SPECIFIQUE POUR LESDOCTORANTSDE
TROISIEME ET QUATRIEME ANNEE
assur par Mme Fabienne LE BAUT

LA SOUTENANCE DE THESE +FLE

Formationr serv e desdoctorantsdenationalit trang re

Formation assur es 5inscriptions minimum

OBJECTIFSDU MODULE DE 9 HEURES:
1- Analyser un discoursde soutenance apr savoir assist  unesoutenancedeth se-en
faireun compte rendu critique - savoir rep rer lesdiff rentes phasesde cediscours.
2- R diger un discoursde soutenance selon les tapes nonc es.

3-Mettre en situation ledoctorant partir du mat riel audiovisuel (cam ra) - examiner
la prestation sousl@ngle des contraintesdel@ral.

4- perfectionner ledoctorant la soutenancedesath seen d veloppant lamatrisede
|@ral tanalyser lesstrat gies mettre en oeuvre pour dynamiser son discours* en
comprendre lesenjeux (interactionsdu jury lorsdela soutenance) - d velopper des
strat gies d@rgumentation.
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1 28 janvier 2010
14h + 17h
2 4f vrier 2010
14h £ 17h
3 11f vrier 2010
14h + 17h
/ + # $

%

%
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