
• Ressources humaines : gestion des handicaps (à Saint-Brieuc)
• Ressources humaines : travail et emploi (L3 à Rennes)
• Administration générale et territoriale (L3 à Rennes)
• Management des organisations (L3 à Rennes)

UFR Sciences Sociales
Département AES

Campus Mazier - Saint-Brieuc

Objectifs

La licence Administration économique et sociale a 

vocation à former des professionnels polyvalents dans 

les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, 

des statistiques ; qui soient également en mesure 

de mobiliser, en situation complexe, des grilles de 

lecture multiples empruntées à des univers de pensée  

différents (sciences politiques, aménagement,  

sociologie…) ; qui enfin soient familiers des techniques 

de communication (expression écrite et orale,  

informatique, langues étrangères).

Les deux premières années, communes à toute la li-

cence AES, consistent en une formation de base plu-

ridisciplinaire (droit public, droit privé, économie, 

sociologie, sciences politiques, sciences de gestion, 

informatique, statistiques, histoire, langue vivante...). 

La troisième année permet à l’étudiant d’opter pour 

une orientation dans le cadre de quatre parcours : 

• parcours Administration générale et territoriale 

  (AGT) à Rennes

• parcours Management des organisations (MO) 

  à Rennes

• parcours Ressources humaines (RH) :  

  gestion des handicaps à Saint-Brieuc

• parcours Ressources humaines (RH) :  

  travail et emploi à Rennes.

Compétences et savoirs
• Le parcours Administration générale et territoriale fournit aux étudiants les 
éléments de base de la culture administrative nécessaire à leur insertion pro-
fessionnelle au sein des institutions publiques. Sont à la fois visés les métiers 
de l’administration générale et ceux, plus spécifiques, de l’administration territo-
riale. La formation est résolument pluridisciplinaire, à l’image des programmes des 
concours administratifs (concours administratifs B et A en général, concours de 
la fonction publique territoriale en particulier, rédacteur territorial et attaché ter-
ritorial) et des savoirs désormais exigibles des professionnels de l’administration.
• Le parcours Management des organisations vise à former des conseillers en 
gestion au sein d’organisations privées, publiques et de l’économie sociale et  
solidaire (conseiller financier, commercial,..). Elle développe une vision pluridis-
ciplinaire des contextes d’actions ou d’interventions des organisations et permet 
d’acquérir des compétences sur les logiques d’action et les outils propres au  
management des organisations (au niveau financier, commercial, juridique…).
Le parcours Ressources humaines se divise en deux :
• Travail et emploi (proposé à Rennes) fournit de solides connaissances portant 
sur le travail (organisation, conditions…), sur l’emploi et le chômage (dimensions 
qualitatives et quantitatives). Il doit permettre d’acquérir des compétences concer-
nant la gestion des ressources humaines au sein des organisations et le rôle des 
acteurs collectifs (relations professionnelles). Il forme des professionnels capables 
de mettre en œuvre ces outils de GRH au sein des organisations publiques et 
privées, mais aussi des conseillers dans le domaine du travail, de l’emploi et plus 
largement, des questions sociales. 
• Gestion des handicaps (proposé à Saint-Brieuc) forme des généralistes mé-
diateurs entre les personnes handicapées et l’environnement ordinaire de vie et de 
travail. Ces médiateurs bénéficient de capacités professionnelles leur permettant : 
- de réaliser un diagnostic de situations relatives à l’intégration des handicapés 
(blocages ou facteurs facilitant),
- de mobiliser les instruments disponibles en vue de permettre la participation au 
milieu ordinaire de vie et de travail,
- d’opérer un suivi et un accompagnement des personnes handicapées dans le 
développement ou le maintien d’une autonomie. 

Débouchés
• Parcours Administration générale et territoriale : chargé de mission déve-
loppement local, assistant développement local, animateur régional, chargé de 
développement social - concours de rédacteur territorial ou d’attaché territorial.
• Parcours Management des organisations : assistant de gestion, assistant 
administratif et comptable, assistant de direction, responsable de TPE (très pe-
tites entreprises).
• Parcours Ressources humaines - Gestion des handicaps : médiateurs entre 
les personnes handicapées et leur environnement ordinaire de vie et de tra-
vail bénéficiant de capacités professionnelles, de diagnostic de situations de 
handicap et d’intégration, de mobilisation de moyens de la participation à la 
vie ordinaire de personnes handicapées, de suivi et d’accompagnement des 
personnes handicapées. 
• Parcours Ressources humaines - Travail et emploi : conseiller à l’emploi, 
conseiller en insertion professionnelle, assistant RH, conseiller recrutement, 
conseiller en ETT (Entreprise de travail temporaire), consultant GRH.

Poursuite d’études à Rennes 2
Le master ATE (Administration des territoires et des entreprises) proposé par 
le département offre différentes spécialités en lien avec les parcours de licence 
AES : Management public - Politiques d’emploi et ressources humaines - 
Management des organisations de l’économie sociale et solidaire.

Il vous appartient d’orienter votre formation vers un projet professionnel en 
la complétant sur le plan théorique et pratique par des expériences valori-
santes (stages, jobs, séjours à l’étranger...). Dès la première année de licence, 
vous pouvez obtenir une convention de stage (se renseigner au SUIO-IP,  
service universitaire d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle,  
Campus Villejean à Rennes, bât Présidence, 2e étage).

LICENCEAES (administration économique et sociale) 



Semestre 1
septembre - décembre

 UEF Fondamentaux discipline principale - 15h30 / ECTS : 25
UEF1 « Economie » / ECTS : 5
• Economie politique 1 (2h-CM + 1h30-TD)
UEF2 « Histoire » / ECTS : 4
• Histoire économique et sociale (2h-CM)
UEF3 « Droit » / ECTS : 5
• Introduction au droit (2h-CM) 
• Méthodologie disciplinaire : méthodologie juridique (1h-TD)
UEF4 « Institutions » / ECTS : 5
• Institutions politiques (2h-CM) 
• Méthodologie disciplinaire : méthodologie politique (1h-TD)
UEF5 « Gestion » / ECTS : 4
• Organisation et gestion des entreprises (2h-CM) 
UEF6 « Mathématiques » / ECTS : 3
• Mathématiques appliquées aux sciences sociales (2h-TD)

 UEM Méthodologie générale - 2h / ECTS : 2
• Elaboration du projet de formation et professionnel
• Méthodologie informatique  
 UEL Langue en continuation - 2h / ECTS : 2
(voir liste ci-dessous)
ou Langue en initiation - 4h / ECTS : 2
(voir liste ci-dessous)
LV2 facultative (en continuation - 2h)

Semestre 2
janvier - avril

 UEF Fondamentaux discipline principale - 7h / ECTS : 18
UEF7 « Economie » / ECTS : 5
• Economie politique (2h-CM + 1h30-TD)
UEF8 « Sociologie » / ECTS : 5
• Introduction à la sociologie (2h-CM)
• Méthodologie disciplinaire : sociologique (2h-TD) 
UEF9 « Institutions » / ECTS : 4
• Institutions administratives (2h-CM)
UEF10 « Sciences politiques» / ECTS : 4
• Sciences politiques (2h-CM)
UEF11 « Gestion » / ECTS : 4
• Management (2h-CM)
UEF12 « Gestion et statistiques » / ECTS : 3
• Statistiques descriptives (2h-TD)
 
 UEM Méthodologie générale - 2h / ECTS : 2
(documentaire + informatique)
 UEL Langue en continuation - 2h / ECTS : 3
(voir liste ci-dessous)
ou Langue en initiation - 4h / ECTS : 3
(voir liste ci-dessous)
LV2 facultative (en continuation - 2h)

ORGANISATION DE LA FORMATION
1re année de licence (L1)

• Langues en continuation : anglais, allemand, espagnol, italien.

• Langues en initiation : breton.



2e année de licence (L2)
Semestre 3

septembre - décembre
 UEF Fondamentaux discipline principale - 11h / ECTS : 22
UEF1 « Économie et sociologie » / ECTS : 9
• Macro-économie (2h-CM + 1h30-TD)
• Sociologie générale (2h-CM + 1h30-TD)
UEF2 « Droit » / ECTS : 8
• Droit des personnes et de la famille (2h-CM)
• Droit administratif général 1 (2h-CM + 1h30-TD)
UEF3 « Comptabilité et statistiques » / ECTS : 5
• Système d’information comptable (2h-CM)
• Statistique inférentielle (2h-TD)
UEF4 « Population, histoire et territoire » / ECTS : 3
• Analyse démographique (2h-CM)
et au choix : Histoire politique contemporaine (2h-CM)
ou Aménagement régional (2h-CM)

 UEL Langue / ECTS : 3
au choix : langue en continuation (2h) ou en initiation (3h) 

LV2 facultative (en continuation - 2h)

Semestre 4
janvier - avril

 UEF Fondamentaux discipline principale - 11h / ECTS : 22
UEF5 « Économie et sociologie politique » / ECTS : 9
• Principes de politiques économiques (2h-CM + 1h30-TD)
• Sociologie politique (2h-CM + 1h30-TD)
UEF6 « Droit » / ECTS : 8
• Droit des obligations (2h-CM + 1h30-TD)
• Droit administratif général 2 (2h-CM)
UEF7 « Techniques quantitatives et informatique » / ECTS : 7
• Système de calcul des coûts (2h-TD)
• Statistique : régression et analyse de la variance (2h-TD)
• Informatique (2h-TD)
UEF8 « Population, santé et société » / ECTS : 3
au choix : Répartition des revenus et inégalités (2h-CM)
ou Démographie sociale : population, activité et emploi (2h-CM)
ou Sociologie de la santé (2h-CM)
 UEL Langue / ECTS : 3
au choix : langue en continuation (2h) ou en initiation (3h) 

LV2 facultative (en continuation - 2h)

3e année de licence (L3)
Semestre 5

septembre - décembre
 UEF Fondamentaux discipline principale - 9h / ECTS : 11
UEF1 « Relations internationales » / ECTS : 6
• Relations économiques internationales (3h-CM)
• Histoire des relations internationales (2h-CM)
UEF2 « Informatique et options » / ECTS : 5
• Informatique (1h-CM + 1h-TD)
et au choix : Enquête et sondage (2h-TD) 
ou Marketing : application aux ressources humaines et aux territoires 
(2h-CM) 
 UEP RH : gestion des handicaps - 11h / ECTS : 16
UEP « GH1 » - 5h /ECTS : 7
Économie des organisations (2h-CM) 
Économie des RH (2h-CM + 1h-TD)
UEP « GH2 » - 6h /ECTS : 9
Sociologie et anthropologie du handicap (2h-CM)
Analyse des handicaps et incapacités (1h-CM + 1h-TD)
Réglementation et dispositifs de prise en charge des handicaps
(1h-CM + 1h-TD)
 UEO Enseignements optionnels - ECTS : 3
au choix : langue en continuation (2h) ou en initiation (3h) 
ou sport ou préparation C2i
LV2 facultative (en continuation - 2h)

Semestre 6
janvier - avril

 UEF Fondamentaux discipline principale - 9h / ECTS : 11
UEF3 « Droit et sociologie » / ECTS : 6
• Droit communautaire (3h-CM)
• Introduction à la sociologie des organisations (2h-CM)
UEF4 « Informatique et options » / ECTS : 5
• Informatique (1h-CM + 1h-TD)
et au choix : Économie de la protection sociale (2h-CM) 
ou Géopolitique de l’Europe (2h-CM) 
ou Études de marché (1h-CM + 1h-TD)

 UEP RH : gestion des handicaps - 11h / ECTS : 16
UEP « GH3 » - 5h / ECTS : 7
Gestion RH (2h-CM) - Droit du travail (2h-CM + 1h-TD) 
UEP « GH4 » - 6h / ECTS : 9
Méthodologie du diagnostic et du projet (1h-CM + 1h-TD)
Enjeux et pratiques de l’accompagnement (1h-CM + 1h-TD) -
TER (2h-TD) 
 UEO Enseignements optionnels / ECTS : 3
au choix : langue en continuation (2h) ou en initiation (3h)
ou sport ou Validation expérience étudiante
LV2 facultative (en continuation - 2h)



Organisation de la licence
La licence est organisée en six semestres comportant chacun des unités 
d’enseignement (UE) capitalisables. Chaque semestre correspond à 30 cré-
dits ECTS (European Credits Transfer System).
Certains enseignements sont imposés, d’autres sont à choix et permettent 
la construction d’un parcours de formation et d’un parcours profession-
nel. Lors de la semaine d’accueil - information en septembre, des confé-
rences et rencontres avec les enseignants responsables vous permettront 
de mieux vous repérer et d’opérer des choix réfléchis.

• La première année de licence s’articule autour de plusieurs types d’UE : 
- Les Unités d’enseignements fondamentaux (UEF). 
Ces enseignements portent sur la ou les discipline(s) principale(s) de la 
formation.
- Les enseignements de Méthodologie (UEM) facilitent la transition entre 
l’enseignement secondaire et l’enseignement supérieur.

• Méthodologie disciplinaire : complément de l’enseignement fondamental 
et acquisition de la maîtrise du travail universitaire (méthodes propres à la 
discipline choisie et à l’enseignement supérieur).
• Méthodologie générale : intégration de l’étudiant dans l’université ; éla-
boration d’un parcours de formation et d’un projet professionnel (réflexion 
sur l’articulation formation/insertion professionnelle et présentation des 
différents champs et parcours professionnels proposés à partir du second 

semestre). Familiarisation avec l’information scientifique et technique 
(documentation). Maîtrise des outils bureautiques et des outils informa-
tiques.

- Les enseignements de langue vivante (UEL)
La pratique d’une langue vivante s’avère indispensable. Vous choisissez 
d’approfondir l’étude d’une langue déjà étudiée au Lycée (langue en conti-
nuation) ou de commencer l’étude d’une nouvelle langue (langue en initia-
tion). L’objectif de cet enseignement sera la maîtrise de la communication 
écrite et orale en langue étrangère. Vous pouvez, si vous le souhaitez, pour-
suivre une autre langue en continuation à titre facultatif.

• En première année, trois périodes permettent de se réorienter vers une 
nouvelle licence : durant les 2 premières semaines ; pendant le premier 
mois (jusqu’à la fin octobre) ;  à la fin du premier semestre.

• Les 2e et 3e années s’articulent autour de plusieurs types d’UE :
- des enseignements fondamentaux (UEF) 
- des enseignements de langue vivante (UEL) en L2 et des enseigne-
ments optionnels (UEO) en L3 (langue, sport, C2i, validation d’expérience) 
- des enseignements préprofessionnels (UEP) en troisième année permet-
tent d’orienter le parcours vers l’administration générale et territoriale, le 
management des organisations, les ressources humaines (relations travail 
et emploi à Rennes ou gestion des handicaps à Saint-Brieuc).

International : étudier à l’étranger
Suivez un semestre ou deux semestres dans une université étrangère 
(principalement en troisième ou quatrième année). L’université Rennes 2 a 
établi de nombreux accords avec des universités étrangères :
- Echanges Erasmus avec l’Allemagne (Bamberg, Jena), la Belgique  
(Antwerp), l’Irlande (Limerick), l’Italie (Napoli), le Royaume Uni (London)
- Programmes ouverts aux étudiants de toutes filières : avec les USA et 
l’Amérique latine (Programme ISEP), avec le Québec (Programme Crepuq), 

avec des universités du Japon, de l’Australie, de l’Inde, du Chili, de Scandi-
navie (Norvège : Bergen), d’Argentine, d’Uruguay…
Partir à l’étranger ne s’improvise pas. Vous devez commencer vos dé-
marches l’année qui précède votre départ.

Ne manquez pas la semaine internationale (début novembre) qui, chaque 
année, vous permet de connaître les échanges proposés et les conditions 
de départ. 

Quelques chiffres
• Taux de réussite en licence (Campus Mazier à Saint-Brieuc)

• Effectifs 2010-2011 en AES (au 15/01/2011 à Saint-Brieuc)

Licence (bac + 3)					   
L1 : 53					   
L2 : 29			                    
L3 : 15			 

Contacts
• Université Rennes 2 / Campus Mazier 
2, avenue Antoine Mazier, 22015 Saint-Brieuc Cedex 1
r2sb@univ-rennes2.fr
- Directeur : Jacques Le Louarn
- Coordonnateur AES : Jean-Pierre Le Normand
Secrétariat : ouvert du lundi au jeudi 9h - 12h et 14h - 17h et le vendredi 9h - 12h et 14h - 16h30 - Tél : 02 96 60 43 00
• Pour tout renseignement d’ordre général, s’adresser au :
Service universitaire d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle (SUIO.IP) 
Université Rennes 2, campus Rennes 2 / Villejean, Place du recteur Henri Le Moal, CS 24307, 35043 Rennes cedex
Tél. : 02 99 14 13 91 ou 87 / Courriel : r2suio@univ-rennes2.fr

	 	     2009-2010			     2010-2011
	 1re année	         2e année          3e année	          1re année         2e année	  3e année
     INSCRITS	 58	 47 	 14	 /	  /	 /
   Présents aux
      examens*	 31	 39	 12	 /	 /	 /
        Taux 
   de réussite 	 54,8%	 71,8%	 100%	 /	 /	 /
  des présents*	
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*(le taux de réussite porte sur le nombre d’étudiants présents à tous les examens d’au moins une des deux sessions).


