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Objectifsdu kit filiere:

Pour lestuteurs: vous accompagner dans votre démarche d’ aide a la construction du
projet professionnel auprés des étudiants de premiere année de licence. Vous y
trouverez des informations concernant vos filieres : secteurs d’ activité professionnelle
vises, exemples de métiers, enquétes d’insertion, liens utiles...

Pour les autres étudiants: vous accompagner dans la construction de votre projet
professionnel. Les informations données peuvent orienter ou élargir vos recherches.

Pour les métiers évoqués, n’oubliez pasqu’il nes agit qued’ EXEMPLES.
IIs ne sont donnés qu’ a titre indicatif.

Bien d’autres métiers existent.

N’ hésitez pasarecourir aux documentsdu SUIO-IP pour lesdécouvrir...

Logiciel PASS AVENIR :

Sur les postes informatiques disponibles a |I'Espace documentaire du SUIO-IP, vous
trouverez un acces au logiciel Pass' Avenir : logiciel d'aide a I'éaboration de projet
professionnel.

Ce logicid vous permet de consulter des fiches métiers a partir de mots clés ou de
domaines. Vous pouvez ensuite enregistrer les résultats de vos recherches ou les
imprimer.

Une notice sur chaque poste informatique détaille la démarche a suivre pour utiliser
Pass Avenir. Si vous avez des difficultés, faites appel au personnel qui sauravous guider.

Par cour s étudiant : une multitude de paramétres

Il faut bien prendre en compte que le parcours de I’ étudiant ne s arréte pas a ses études.
L’ étudiant engrange des savoir-faire et des connaissances lors de ses activités
extrascolaires, par ses engagements syndicaux ou militants, par ses expériences
personnelles et professionnelles, voire par les professionnels qu’il rencontre. N’ est pas a
négliger non plus lamotivation, qui peut faire beaucoup en cas de lacunes disciplinaires.

Les études évidemment comptent dans ce parcours. Mais elles ne restreignent pas |’ avenir
aun seul métier. De nombreuses portes peuvent s ouvrir par ce qui fait votre personnalité,
votre particularité. Cela est d’autant plus vrai que bien des parcours différents peuvent
aujourd  hui mener aun métier donné.



Ensaignement et fonction publique

CONCOURS CATEGORIE A :

- Professeur d’ éducation physique et sportive (EPS)

Il enseigne essentiellement dans les colléges et les lycées. Les activités support de son
enseignement sont les activités physiques sportives et artistiques: activités athlétiques,
activités aguatiques, activités gymniques, sports collectifs, activités de raquette, activités de
combat, activités d’ expression, activités de pleine nature.

« Attention a la réforme » : seréférer au chapitre 2 : « lesmétiers de |’ enseignement ».

- Professeur de sport

Il contribue a la mise en cauvre et alaréalisation de la politique sportive de I’ Etat dans trois
domaines : laformation / la promotion des activités sportives/ |’ entrainement.

Le concours comporte deux options: conseiller d’animation sportif et conseiller technique
sportif. IL est ouvert aux titulaires d’ une licence STAPS, d’ un BEES 2°™ degré ou du diplome
de guide de haute montagne.

- Conseiller territorial des APS

Il est le responsable des APS d'une région, d'un département, d’une commune. Il gére les
installations sportives et leur utilisation. Il encadre son équipe d’ éducateurs territoriaux des
APS. Un métier ou il ne suffit pas de bien connaitre et aimer |e sport, mais qui repose, de plus
en plus, sur le droit et la gestion.

Le concours de conseiller des APS est accessible avec une licence ou un diplome équivalent
comme le BEES 2°™ degré. Il a lieu tous les deux ans. (niveau conseillé : bac +3/4).

- Conseiller technigue

Spécidiste d'une discipline sportive, il peut exercer ses fonctions dans le cadre d’'un
département ou d’une région. Sa principale mission consiste a assurer la promotion, la mise
en place et le dével oppement du sport dont il est en charge

Les postes de CTD (conseiller technique départemental) ou CTR (conseiller technique
régional) sont accessibles aux professeurs de sport, aux inspecteurs de la Jeunesse et des
Sports ainsi qu’ aux titulaires d’un BEES 2°™ ou 3°™ degré. (niveau conseillé : bac +4).

- Inspecteur de la jeunesse et des sports

Chargé de la mise en cauvre de la politique de son ministere de tutelle, il dispose d’un champ
d’ action assez large et exerce des missions qui ne se limitent pas au sport.

Le concours externe ayant été supprimé depuis 1993, |’acces a ce concours est désormais
réservé aux fonctionnaires de la filiere sportive justifiant de cing années d’ancienneté.
(niveau conseillé : bac +4/5).

CONCOURS CATEGORIE B :

- Educateur territorial des APS

Il assure |’ encadrement des personnes en poste, veille a la sécurité du public et surveille les
installations. 1l se charge également de I’ encadrement de groupes d’ enfants et d’ adol escents.
Le concours est accessible aux titulaires du bac ou d’un dipléme équivalent. Il a lieu tous les
deux ans. (niveau conseillé : bac +2/3).




Autour du sport

- Responsable d’un magasin de sport

Il est chargé de faire vivre un espace de vente, d’ animer une équipe de vendeurs et de mettre
en cauvre une politique commerciale. Polyvalent, il doit avoir des qualités de gestionnaire,
d’ animateur et un grand sens du service.

Bac +3 minimum. Ecole de commerce. Master professionnel management du sport...

- Responsable de rayon sportif ou de département

Au rayon cycle, chasse-péche, habillement ou autre, c'est lui le patron. Recruté pour ses
gualités commerciales, de manager et de gestionnaire, il doit aussi étre passionné de sport et
setenir au courant des derniéres innovations.

Bac +2 ou +3: BTS Management des unités commerciales, BTS Négociation et relation
client. DUT Technique de communication. Licences professionnelles... Licence STAPS. Bac
+4 ou +5: Master management du sport. Ecole de commerce...

- Vendeur d articles de sport

Affecté au rayon nautisme, sports collectifs ou habillement..., le vendeur d articles de sport
est souvent un pratiquant régulier. Patience, persévérance et persuasion sont les qualités
maitresse du vendeur.

Bacs professionnels et BTS dans le domaine commercial. Bac +1+2 STAPS...

- Responsable de marketing sportif

II'y ale produit et I’ame du produit, son image. Ce qui fait que I’on a envie de |’ acheter,
méme si on n’en a pas vraiment besoin. Et ce petit supplément d’ame qui fait la différence,
c'est le marketing qui I'insuffle. Plus encore pour les articles de sport que pour tout autre
produit, I'image est importante, essentielle méme...

Ecole de commerce. Master professionnel en marketing sportif

- Responsable événementiel

Personnage clé dans e monde du sport. C’est grace alui que le sport peut vivre par le biais de
compeétitions ou de rencontres. |l est responsable de la mise en place et du bon déroulement
d’un événement.

Formations universitaires en communication, en management du sport, événements et
marketing sportif (niveau conseillé : bac +4/5).

- Gestionnaire de club

Dans les grands clubs sportifs, les comités régionaux ou les fédérations, les gestionnaires,
salariés ont des fonctions d’ encadrement. |ls sont aussi bien chargés de rédiser le plan de
communication que de suivre la comptabilité ou de diriger le personnel.

Il existe quelques DEUST, des licences professionnelles et des masters professionnels de
management sportif. Les écoles de commerce peuvent étre aussi une autre voie d’acces...
(niveau conseillé : bac +4).

- Entraineur sportif

Cest a lui quincombe la lourde responsabilité de préparer les athlétes ou les sportifs
professionnels aux compétitions en améliorant leurs performances grace a des processus
d’ apprentissage. Il lui faut reproduire dans I’ entrainement les dures conditions des épreuves
(matchs, tournois, championnats, coupes...) ou des competitions, avec le méme but: la
victoire.

Dans la majorité des cas, le métier prolonge la pratique d un sport. Dans le milieu du sport
de haut niveau, les entraineurs sont presque toujours d'anciens champions qui se sont
reconvertis. Tous doivent posséder le brevet d’ Etat d éducateur sportif 2°™ degré.

(niveau conseillé bac + 3 minimum)




Autour du sport (suite)

- Kinésithérapeute du sport

Il est présent a chague étape de la compeétition, accompagné ou non d un médecin. Attaché a
un sportif, & une ou plusieurs équipes, un club ou une fédération, il travaille également tres
souvent en cabinet. En effet, 92 % des kinés du sport exercent en libéral.

Diplome d’ Etat de masseur-kinésithérapeute, en 3 ans apres le bac ou une premiére année de
médecine, puis 1 ou 2 ans de formation complémentaire.

- Médecin du sport

Il doit aider le sportif a guérir et I'accompagner psychologiquement... en veillant ace qu’il ne
reprenne pas la compétition trop vite. Ce médecin agit aussi en amont, surveillant les
fonctions cardio-vasculaires, et en donnant des conseils de diététique.

Capacité de médecine et biologie du sport, 1 & 2 apres le doctorat en medecine.

- Journaliste sportif

Présent sur tous les supports : presse écrite généraliste ou spécialisée, radio, TV, il s'est aussi
fait sa place sur I’internet. Spécialisé ou non dans une ou plusieurs disciplines, le chroniqueur
sportif reste avant tout un journaliste.

Ecole de journalisme - Bac +3/4/5 STAPS...

Activité physique adaptée (APA)

- Intervenant APA

L@ntervenant en APA est un Enseignant d@\ctivité Physiques et Sportives (APS) formé a
I@ncadrement et a la gestion des APA. Il encadre des APS adaptées a une personne en
situation de handicap ou ayant des atteintes au niveau de sa santé.

Appéllations
En France

Enseignant en APA Educateur Sportif
Enseignant en APS Educateur M édico-Sportif
Educateur Physique Educateur Physique et Sportif
Professeur en APA Professeur d@PS
Professeur de sport Professeur d&PS

Au Québec

Kinésiologue* Educateur Physique

Au Canada et en particulier au Québec, le métier d@ntervenant en APAS se rapproche de celui
de kinésiologue. C@st une profession reconnue dans le milieu de la santé dont certaines
prestations sont prises en charge par les mutuelles de santé.



L a spécificité

La spécificité de |@tervenant en APA est defaire le lien entre |@ctivité physique, le
handicap, |es pathologies et |a santé d@ne personne. La formation qu@ recoit tient donc
compte de tous ces domaines.

Missions de |@ntervenant en APA

L@enseignant en APA dans le cadre des ses missions est chargé de :

1- renforcer le projet d’ établissement en y inscrivant les objectifs de son action,

2- développer le projet individuel des usagers,

3- évauer et réévaluer les capacités des usagers subissant les conséquences d' un
handicap ou une maladie,

4- mettre en place des situations motrices adaptées possédant une logique interne dans le
but de solliciter les ressources : physiologigues, fonctionnelles, relationnelles,
émotionnelles, cognitives,

5- d'évauer laquantité ou qualité de laréponse (physiologique, fonctionnelle, psychique,
relationnelle...) et de remédier la situation proposée,

6- de participer al’ éducation thérapeutique ou pour la santé des participants,

7- de participer alaprévention de I’ aggravation ou de |’ apparition de troubles de santé

L@ntervenant en Activité Physique Adaptée est |a personne chargée d@encadrer les Activités
Physiques Adaptées au sein :

d@tablissements médi caux

d@tablissements médi caux-sociaux

de réseaux de santé

d@ssociations

de prisons

de centres de vacances spécialisés

d@tablissements d@ense gnement

des établissements d' accueil pour les personnes agées

La certification du métier

La certification du métier est initiée. Elle vise la reconnaissance des niveaux de compétence et
[@armonisation des intitulés. A |@eure actuelle, seule la certification de la Licence APA est
achevée. Celle du Master est en préparation.

Dipléme

L@ntervenant en APA e<t titulaire d@ne Licence APAS (au minimum), d@ne Maitrise
(aujourd’ hui appelé M1) ou d@n Master (M1+M2, anciennement DESS) APAS. Il est issu de
lafiliére STAPS.



Education sportive et animation

- Conseiller sportif dansune salle de mise en forme

Tant6t il encadre un cours collectif, tantét il conseille les clients du club en plateau de
musculation. Ses cours sont a la fois pédagogiques et dynamiques maisil n’est pas seulement
un technicien de la mise en forme. Il participe a I’ambiance du club, sachant trouver le mot
d’ encouragement ou le conseil personnalisé.

DEUST Métiers de la forme (intégré au Réseau de la Forme: 5 universités en France, dont
Rennes2). Brevet d Etat des métiersde la forme...

- Animateur deloisirs

Gym, foot, randonnée en montagne, théétre, jeux de plein air... Le monde de I’ animation est
varié. Ce métier offre des perspectives d évolution. Apres quelques années d expérience, des
formations permettent de se positionner sur des postes d’ encadrement et de direction.

BAFA, BAFD pour exercer a titre occasionnel dans les centres de vacances et de loisirs. Les
formations professionnelles associent les compétences types de I’animateur a un support
technique, qu'il soit culturel ou sportif (BAPAAT, BEATEP, BPJEPS). Licence 2/3 STAPS.
Diplomes universitaires...

- Maitre nageur sauveteur

Enseigner la brasse ou le crawl, surveiller le petit et le grand bassin, initier les bébés nageurs
au contact de I’ eau, animer des séances d' aquagym : |” activité des maitres nageurs sauveteurs
est variée. Elle continue d'évoluer avec |’ apparition de I’ aquajogging, de I’aquacombat, du
vélo en piscing, et autres animations aguati ques.

Brevet d' Etat d Educateur des Activités de Natation (BEESAN). Deux concours (opérateurs et
éducateurs des APS) permettent d’ exercer en tant que fonctionnaire territorial dansles

pi scines municipal es.

- Moniteur de canoé-kayak

Les casse-cou adopteront d’emblée le raft ou la descente en haute riviere. Les moins
téméraires préféreront la randonnée ou le kayac de mer. Moyen idéal de découvrir le littoral,
ce dernier est en plein développement.

BEES Canoé-Kayak. Le moniteur peut enseigner le canoé-kayak en mer comme enriviére...

- Moniteur detennis

La dimension pédagogique est importante. Un moniteur de tennis peut aussi bien organiser
des classes de minitennis pour des enfants de six ans, qu enseigner a des adultes d§a
performants. Plus la gamme de ses exercices sera éendue, plusil accrochera ses é éves.

BEES Tennis.

- Moniteur de golf

Il apour réle d informer les golfeurs, de participer al’ animation et au développement du club,
de conseiller les dirigeants de la structure dans les domaines de |’ organisation sportive et
parfois de donner son avis dans I’ aménagement du parcours.

BEES 1¥ degré option golf ou équivalent de dipldme éranger. Le futur moniteur doit avoir un
classement de jeu inférieur ou égal a 7,0




Education sportive et animation (suite)

- Accompagnateur de tourisme équestre

Le métier comporte plusieurs facettes : préparation des chevaux et du matériel, repérage de
I"itinéraire, animation de groupe... |l revient aussi a |’accompagnateur de faire découvrir les
régions traversees.

Brevets d’ Accompagnateur de tourisme équestre / Guide et de maitre randonneur. Brevet
professionnel de la jeunesse et de |’éducation populaire et du sport (BPJPES) spécialité
activité équestre. DEUST Economie et encadrement des activités équestres de loisirs...

- Moniteur d’équitation

Il dispense ses conseils en les adaptant a chacun, aux jeunes débutants comme aux cavaliers
confirmés. Il est aussi un technicien du cheval qui veille al’ entretien et ala mise en condition
des chevaux d’instruction.

BPJEPS Activités équestres...

- Accompagnateur_ en moyenne montagne

Il n"est pas seulement un guide sur les sentiers de randonnée mais aussi un véritable initiateur
au milieu montagnard.

Diplome d’ accompagnateur en moyenne montagne (inclus dans le Brevet d’ Etat d’ Educateur
Soortif — BEES). On peut ensuite éventuellement suivre une qualification complémentaire en
VTT.

- Accompagnateur randonnée pédestre

Il est un guide sur les sentiers de randonnée mais aussi un véritable initiateur de découverte
des espaces ruraux et urbains.

DEUST Animation et gestion des APSou culturelles (Université Rennes 2, site de & Brieuc)...

- Moniteur de ski

Qu'il enseigne la godille ou le pas de patineur, il est un pédagogue expérimenté qui s attache
en outre a mettre en valeur les atouts de la station.

BEES option ski alpin ou ski nordique.




Professeur de colleges et lycées, professeur des écoles, d@niversité, formateur d@dultes ; tous
enseignent, mais a des publics différents et dans des environnements multiples. || n® a pas un
mais des métiers de I@nseignement en France.

Cependant, les métiers de I@nseignement ne se limitent pas aux seuls enseignants. lls
englobent également les métiers de |@ncadrement des é éves et du personnel :

- Chef d@tablissement du second degré (proviseur, principal).

- Conselller dorientation-psychologue (COP ; licence de psychologie obligatoire).
- Psychologue scolaire (licence de psychologie obligatoire).

- Conseiller principal d@ducation (CPE).

- Directeur d@cole.

- Inspecteur de |@ducation nationale.

L es nouvelles conditions de recrutement des per sonnels enseignants et d@ducation

Une importante réforme de la formation et du recrutement des enseignants a été mise en place
a la rentrée 2010. Cette réforme est entrée en vigueur a la session 2011. Le niveau de
recrutement des futurs enseignants s ééve désormais du niveau licence (bac+3) au niveau
master (bac+5).

L es principes de cette nouveller éfor me

Au niveau du recrutement :

. Pour s'inscrire aux concours, il faut avoir obtenu un master ou étre inscrit en deuxiéme année de
master (M2).

. Pour devenir fonctionnaire stagiaire de I’Education nationae, il faut obtenir le dipldme et avoir
satisfait aux épreuves du concours (les étudiants qui n’ont pas obtenu I’intégralité de leur master
gardent le bénéfice du concours pendant une année).

. Les fonctionnaires stagiaires sont alors affectés dés la rentrée suivante dans une école ou dans un
établissement scolaire.

Au niveau dela formation :

. Jusqu'a présent, la préparation de ces concours se faisait dans le cadre des IUFM (instituts
universitaire de formation des maitres). Cette préparation n’était pas diplémante. Depuis la rentrée
2010, les universités, qu'elles soient dotées d'un IUFM ou non, proposent, dans le cadre de cette
réforme, des masters adaptés a la préparation aux métiers de |’ enseignement.

. Ces nouveaux masters préparent progressivement au métier avant les concours. Les étudiants y
suivent des stages d observation et de pratique accompagnée et des stages en responsabilité dans des
classes. Ces nouvelles formations doivent préserver les possibilités de réorientation pour les
étudiants qui ne seront pas recrutés.

Pour en savoir plus:
http://www.educati on.gouv.fr/cid25081/masteri sation-la-nouvel | e-f ormati on-des-ensei gnants.html
http://www.educati on.gouv.fr/cid5350/recrutement.html




2-1 Professeur des écoles

« Le professeur des écoles est un maitre polyvalent, capable d’ enseigner |’ensemble des
disciplines dispensées a I’ école primaire. Il a vocation a éduquer et enseigner dans tous les
cycles, de la petite section de maternelle au C.M.2. |l exerce un métier en constante
évolution ». Il a pour réle essentiel d@veiller I@nfant, de I@nstruire, mais aussi de piquer sa
curiosité, de le rendre autonome.

A —Dans!’enseignement public

Les professeurs des écoles sont recrutés sur concours, le concours de recrutement des
professeurs des écoles (CRPE).

Une préparation est nécessaire, soit dans le cadre des nouveaux masters mis en place par les
universités a la rentrée 2010, soit seul, via le CNED (centre national d@nseignement a
distance). Pour présenter ces concours, il faut étre titulaire d'un master ou étre inscrit en
deuxieme année de master.

Informations sur les conditions d@nscriptions, la nature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html

Consultez le Guide Concour s des professeur s des écoles
http://www.qui de-concours-prof esseurs-des-ecol es.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concours de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chaque concours

B —Dans|’enseignement privé

Les maitres de |@nseignement prive sont recrutés, préparés et formés dans les centres
de formation pédagogiques (CFP) ayant conclu une convention avec |&tat. L’ enseignement
privé a décidé d enclencher le processus de mastérisation dans ses instituts de formation dés
la rentrée 2009. La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements
d’ enseignement supérieur privés a délivrer des diplémes nationaux. Le dipléme d Etat est
donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site du centre de formation pédagogique de Rennes:
http://www.cfp35.0rg ; et sur le site de la Direction diocésaine de |@nseignement catholique
(DDECS35) : http://www.ddec35.0rg.

C —Dans|’enseignement spécialisé

L@nseignant specialise du ler degré doit mettre en oeuvre des compétences
professionnelles particuliéres et complémentaires de celles attendues d@n enseignant titulaire
du premier degré.

Ces compétences specifiques sont décrites dans le cadre du référentiel des compétences
caractéristiques d@n enseignant spécialise du premier degré (consulter le site
http://eduscol.education.fr, le lien suivant: http://eduscol.education.fr/cid46953/devenir-
ensel gnant-speci ali se-du-premier-degre.html).
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Elles sont sanctionnées par le CAPA-SH (certificat d@ptitude professionnelle pour les
aides spécialisées, les enseignements adaptés et |la scolarisation des éleves en situation de
handicap). L@amen conduisant a |©btention du CAPA-SH est ouvert aux ingtituteurs et
professeurs des écoles titulaires (enseignement public).

L@nseignant specialise exerce aupres d@ eves présentant des besoins éducatifs particuliersliés
a une situation de handicap, une maladie ou des difficultés scolaires graves, en recherchant
pour chacun d@ux |les conditions optimales d@cces aux apprentissages scolaires et socialx.

Il assure une mission :
de prévention des difficultés d@pprentissage ou dénsertion dans lavie collective,
de remédiation aux difficultés persistantes d@cquisition ou d@daptation al@cole,
de promotion de I@tégration scolaire et de |@sertion sociale et professionnelle.

Il doit étre capable :

d@pporter son concours al@nalyse et au traitement des situations scolaires qui peuvent
faire obstacle au bon déroulement des apprentissages,

de contribuer al@lentification des besoins éducatifs particuliers,

de favoriser et de contribuer ala mise en oeuvre d@ctions pédagogiques différenciées
et adaptées.

Samission est infléchie différemment selon son champ d@xercice professionnel :
aide spécialisée aux éleves en difficulté scolaire (RASED),
enseignements adaptés (SEGPA, EREA),
scolarisation des éléves en situation de handicap (CLIS, UPI).

Il travaille au sein d@quipes pluricatégorielles, dans des contextes professionnels et
institutionnels variés :

écoles, établissements, dispositifs de |&ducation nationale,
certains établissements ou services du secteur social, médico-social, ou sanitaire
accueillant ces éleves a besoins éducatifs particuliers.

Chague année une circulaire précise les sections dans lesquelles un recrutement est organisé.

Le CAPA-SH comprend 7 options:

A : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
éléves sourds ou maentendants ;

B : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
éléves aveugles ou malvoyants ;

C : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
éléves présentant une déficience motrice grave ou un trouble de la santé évoluant
sur une longue période et/ou invalidant ;

D : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogi que aux
éléves présentant des troubles important des fonctions cognitives ;

E : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante pédagogique ;

F : enseignants spécialisés chargés de |’ enseignement et de |’ aide pédagogique auprées

des éléves des établissements et sections d’ enseignement général et professionnel
adapté ;

G : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante rééducative.
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2-2 Conseiller principal d éducation (CPE — enseignement public)

Exercant en colleges et lycées, son objectif est de “ placer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective et d épanouissement personnel au sein de
I’ établissement ”. Il exerce une responsabilité dans I’animation et I’ organisation de la vie
scolaire, il organise le service et contrble les activités des personnels chargés des taches de
surveillance, il est associé aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des
éleves et procéder aleur évaluation avec I’ ensemble de I’ équipe éducative.

Recrutement : concours ouvert aux titulaires d’un master ou éudiants inscrits en deuxiéme
année de master.

2-3 Professeur de colléges et lycées (enseignement général et technique)

Etre professeur, c@st transmettre un savoir et donner les moyens d@cquérir des connai ssances
dans des matiéres spécifiques : francais, histoire-géographie, langues étrangeres, arts
plastiques, éducation musicale...

A —Dans!’enseignement public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPES (certificat d@ptitude
au professorat du second degré), du CAPET (certificat d@ptitude au professorat dans
I@enseignement technique) ou du CAPEPS (certificat d@ptitude au professorat d@ducation
physique et sportive) ou encore de |@gr égation. Une préparation est nécessaire, soit dans le
cadre des nouveaux masters mis en place par les universités a la rentrée 2010, soit seul, viale
CNED (centre national d@nseignement a distance).

Le CAPES et le CAPET sont ouverts, en externe, aux titulaires d’ un master ou aux
étudiants inscrits en deuxiéme année de master ;

Le CAPEPS externe est accessible aux titulaires d’ un master ou aux étudiants inscrits
en deuxieme année de master. Ces candidats doivent avoir validé au préalable une
licence STAPS,

L@grégation externe est accessible aux étudiants pouvant justifier a la date de
publication des résultats d’ admissibilité de |’ obtention d’ un master.

Informations sur les conditions d@nscription, lanature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de |’ enseignement public ou aux concours de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chaque concours
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B —Dans|’enseignement privé

Les étudiants qui désirent se diriger vers |@nseignement privé préparent le CAFEP
(certificat d@ptitude aux fonctions d@nseignement dans les établissements d@nseignement
privé du 2nd degré), suivant les mémes formalités quén CAPES.

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concour s de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chaque concours

A larentrée de septembre 2010, a ouvert en Bretagne un Master "M étiers de |@nseignement et
de I@ducation” dans trois disciplines: anglais, histoire-géographie et lettres. Ce master
permet de préparer le concours de recrutement des futurs professeurs du 2nd degré (CAFEP-
CAPES). Ce master est dispensé par I'ISFEC Bretagne en association avec I’Université
Catholique de |’ Ouest.

La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements d’ enseignement supérieur
privés addivrer des dipldmes nationaux. Le diplome d’ Etat est donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site de I’ Institut de formation pédagogique de Rennes :
http://www.ifpbretagne.org ; et sur le site de la Direction diocésaine de I@nseignement
catholique (DDEC35) : http://www.ddec35.0rg.

2-4 Professeur en lycée professionnd

Le principal objectif est de préparer le lycéen a un métier sans oublier la culture générale, par
le biais de diplédmes tels que les CAP, BEP ou baccalauréats professionnels.

Vous pouvez exercer ce métier en présentant le concours du CAPL P (certificat d@ptitude au
professorat en lycée professionnel) ou le CAFEP (dans le privé, comme précédemment).

Vous enseignerez soit deux disciplines d@enseignement généra (lettres/anglais
lettres/histoire), soit une discipline professionnelle. La préparation a ces concours s effectue a
I"université (dans le cadre de masters), au CNED...

Attention : les conditions d’inscriptions varient en fonction des sections. Pour les
disciplines d’enseignement général, les candidats doivent posséder un master ou étre
inscrits en deuxieme année de master. Pour les sections professionnelles, certains
devront posséder un dipléme de niveau Il (Deug, BTS, DUT...) et une expérience
professionnelle. Quelques disciplines sont ouvertes aux candidatstitulaires d’un dipléme
deniveau |V (Bac) ou V (CAP, BEP) justifiant d’années de pratique professionnéelle.

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/
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2-5 Professeur en lycée d’ enseignement agricole

Moins connu mais porteur de débouchés, I’ enseignement agricole recrute chaque année, par
concours, despersonnels enseignants et non-enseignants. Schéma identiqgue dans le
recrutement des professeurs de |’enseignement agricole que de I’ éducation nationale. Un
master « Enseignement et formation pour |’ enseignement agricole et |e dével oppement rura »
a ouvert a la rentrée 2010. Une option « Enseignement agricole» prépare aux métiers
d’enseignant et de formateur dans I’enseignement agricole public et aux concours de
recrutement. Le M1 se fait uniguement a distance et le M2 en présentiel al’Ecole nationale
de formation agronomique (ENFA — Toulouse).

Pour en savoir plus sur le master : http://enfa.fr.

A —Dans|’enseignement agricole public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPESA (certificat
d’ aptitude au professorat du second degré agricole), du CAPETA (certificat d aptitude au
professorat dans I’ enseignement technique agricole) ou du CAPL PA (certificat d’ aptitude au
professorat en lycée professionnel agricole). Ces concours sont gérés par le Ministére de
I’ Alimentation, de |’ agriculture et de la péche. |Is peuvent se préparer dans le cadre de masters
ou par correspondance, par le biais du CNED.

Informations sur la nature des épreuves, les conditions d’inscriptions et les carriéres
http://www.educagri.fr/L e-recrutement.32.0.html

B —Dans|’enseignement agricole prive

Les etudiants qui desirent se diriger vers |’enseignement agricole privé doivent se
présenter aux concours de « 2°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPESA
et du CAPETA) ou de « 4°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPLPA).
Informations sur I’ espace web des professionnels et partenaires de I@nseignement agricole
francgais : http://www.chlorofil.fr/metiers-recrutements.html.

Informations sur les conditions d’ inscriptions, la nature des épreuves et les carrieres :
http://www.chlorofil .fr/metiers-recrutements/textes-officiel s/'recrutement/concours-ensei gnants.html

Les candidats admis au concours sont inscrits sur une liste d'aptitude. L’ année scolaire
suivant cette admission comporte, en situation d emploi, une période de formation et un
examen de qualification professionnelle. Cette formation est organisée par I'|[FEAP (institut
de formation de I’ enseignement agricole privé). Cette structure peut également apporter une
aide ala préparation aux concours.
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2-6 Enseignants chercheurs (enseignement supérieur)

Les enseignants-chercheurs - maitres de conférences et professeurs des universités - ont la
double mission d@ssurer le développement de la recherche fondamentale et appliquée et de
transmettre aux étudiants les connaissances qui en sont issues. |ls assurent leur activité de
recherche dans des |aboratoires universitaires qui sont le plus souvent associés aux grands
organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA, €tc.).

Maitre de conférences
Le recrutement se fait en deux temps:

1- La qudification par le Conseil national des universités (CNU) : le titulaire d'un
doctorat (minimum requis) envoie au CNU un dossier (cursus, publications, activités
d’ enseignement, activités scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de these).
Laqualification ne va pas de soi (en 2006, 47 % des candidats ont été qualifiés).

2- Une fois la gqualification obtenue, le candidat peut se présenter aux concours de
recrutement ouverts par emploi dans chagque établissement d@nseignement supérieur. Les
postes vacants sont publiés au Journal officidl. Il transmet alors al’ éablissement auquel le
poste est rattaché, son dossier (cursus, publications, activités d’ enseignement, activités
scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de these). Les différentes
candidatures sont éudiées par la commission de specialistes de |’ établissement qui
auditionne un certain nombre de candidats retenus et classe les candidats.

Professeur d’'université

Le maitre de conférence peut ensuite préparer I’ habilitation a diriger les recherches (HDR)
soutenue devant un jury. Pour obtenir un poste de professeur, il faut suivre une procédure
identique a celle décrite pour |es postes de maitre de conférences.

Le recrutement se fait en deux temps::

1- Qualification par une instance nationale (CNU)
2- Le candidat qualifié dépose ensuite une candidature auprés de I’ éablissement auquel
est rattaché le poste qui I'intéresse. Une commission de spécialistes se réunit, éudie les
dossiers, auditionne les candidats, les classe.
Les professeurs peuvent étre recrutés par une université, par le CNRS, par |’ Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS), le College de France, I'INETOP, I'INRDP, ' ORSTOM
Attention: les modalités de recrutement des enseignants chercheurs, notamment en
universités, sont susceptibles d’ évoluer.

Informations sur les modalités de recrutement, |es rémunérations et les carrieres
http://www.ensei gnementsup-recherche.gouv.fr/pid24564/personnel -ensel gnant-du-superi eur-et-chercheurs.html

Voustrouverez en consultation au SUIO-IP :
Des ouvrages généraux présentant les carrieres de |@nseignement, les différents
meétiers, le recrutement...
Le calendrier prévisionnel de ces concours pour I@née civile en cours.
Les descriptifs des épreuves et les modalités administratives de passage des concours.
Les programmes détaill és de chaque concours.
Des documents sur I@nseignement privé, agricole...
Des annales de certains concours.
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LESLIENSUTILES (WEBOGRAPHIE)

v Professeur des écoles dans I@nseignement primaire public : site vous informant sur les
concours, les éablissements publics nationaux et sur le métier denseignant. Le guide SIAC
(systeme d@formation et d@de aux concours du ler degré) regroupe des informations utiles
sur les programmes, les rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels
(Bulletin officiel del’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html
http://www.guide-concour s-pr ofesseur s-des-ecol es.education.qouv.fr/

v Professeur dans I@nseignement secondaire public (colleges et lycées) : site vous
informant sur les concours, |es établissements publics nationaux et sur le métier d@enseignant.
Le guide SIAC (systeme d@formation et d@de aux concours du 2nd degré) regroupe des
informations utiles sur les programmes, les épreuves d@dmissibilité et d@mission, les
rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels (Bulletin officiel de
I’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, I[UFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

http://www.guide-concour s-enseignants-college-lycee.education.gouv.fr/

W4 Site du Bulletin officiel deI’Education nationale : tous les textes officiels publiés par le
Ministere de |I&ducation Nationale y sont référencés.
http://www.education.gouv.fr/pid285/le-bulletin-officiel.html

W4 Portail des IUFM de France : informations générales sur ce que sont les instituts
universitaires de formation des maitres et carte de France de tous ces établissements.
http://www.iufm.fr

W4 I[UFM de Rennes : dates et formalités d@nscription aux différentes préparations des
concours de I@nseignement, programmes, carte des formations dispensées a Rennes et
ressources de |@nstitut.

http://www.br etagne.iufm.fr

W4 CNED: site du centre national d enseignement a distance. Informations relatives aux
préparations aux concours de I’ enseignement proposées par correspondance.
http://www.cned.fr

W CNDP : site du centre national de documentation pédagogique : vous y trouverez les
rapports de jury des différents concours.
http://www.cndp.fr

" Professeur des écoles dans l@nseignement privé : le portail de l@nseignement
catholique en France.
http://www.enseignement-catholigue.fr/ec/

" Professeur dans l@nseignement privé:
hitp://www.formiris.org (fédération des associations pour la formation et la promotion
professionnelles de I’ enseignement catholique).
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v Travailler dans|’enseignement agricole public : site d' information et de promotion des
établissements publics d’ enseignement agricole. Présentation du systeme éducatif, des métiers
et du recrutement...

http://www.educagri.fr

v Travailler dans |'enseignement agricole privé : site du comité national de
I’enseignement agricole privé. Présentation du systéme éducatif, des métiers et du
recrutement...

http://cneap.scolanet.or g

+/ ENFA : site de I'école nationale de formation agronomique chargée de la formation des
professeurs de lycées agricoles.

http://enfa.fr

v Devenir enseignant-chercheur (maitre de conférences ou professeur des universités)
http://www.enseignementsup-recher che.gouv.fr (rubrique Enseignement supérieur puis
personnels de I’ enseignement supérieur)
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Ce grand corps est composé de fonctionnaires recrutés par voie de concours le plus
souvent, ce qui garantit |@galité d@cces a ces emplois pour tous les citoyens, suivant des
conditions générales preédefinies, des conditions d@ge (de moins en moins) et de dipléme.
Il existe en réalité plusieurs " fonctions publiques’ ...

Lafonction publigue d&tat :

Les emplois de la fonction publique d Etat (2,4 millions d agents) se répartissent entre les
administrations centrales de |’ Etat et |es services déconcentrés.

Il s agit dans le premier cas des services centraux des ministéres, situés généralement a Paris,
ayant en charge la conception et la coordination des actions de |’ Etat au niveau national.

Dans le deuxiéme cas, ils concernent les actions de I’Etat au niveau de la région et du
département (préfectures, rectorats, directions départementales...).

De nombreux fonctionnaires exercent leurs fonctions dans les établissements publics
d’ enseignement (universités, lycées, colleges), ainsi que dans les établissements publics
administratifs rattachés aux différents ministéres.

L afonction publigueterritoriale:

Troisieme volet de la décentralisation (1982), la création de la fonction publique territoriale
(1984) a suivi les lois de transfert de compétences (1983) confiant aux collectivités locales la
responsabilité de services d'intéréts locaux. La fonction publique territoriale (1,8 million
d’ agents), en proportion croissante, représente plus du quart de I’ ensemble des fonctionnaires.
Elle regroupe I'ensemble des emplois des collectivités territoriales (la commune, le
département, larégion) et de leurs établissements publics.

A ladifférence de lafonction publique d’ état, I’ acces a un poste n’ est pas garanti. De fait, tout
lauréat de concours est inscrit d office sur une liste d’ aptitude officielle et nationale, valable
un an et renouvel able deux fois a sa demande, durée pendant laquelle il conduit ses démarches
de recherche d’ emploi. A I'issue de ces trois ans, le lauréat qui n'a pas été recruté perd le
bénéfice de son concours.

L afonction publigue hospitaliere:

La fonction publique hospitaliére, telle que la définit la loi du 9 janvier 1986 concerne
aujourd hui un peu plus d’un million d agents. Elle regroupe, a I’exception du personnel
meédical (médecins, biologistes, pharmaciens et orthodontistes), I’ ensemble des emplois des
établissements suivants :

les établissements d’ hospitalisation publics;;

les maisons de retraite publiques;

les établissements publics ou a caractere public relevant des services départementaux
del’aide sociale al’ enfance ;

les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés ;

les centres d’ hébergement et de réadaptation social e publics ou a caractére public.
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Les emplois des fonctionnaires sont répartis en trois catégories, suivant le niveau d@ude
exigeé pour présenter les concours de recrutement :

Catégorie A : dipldme de I’ enseignement supérieur (le plus souvent licence et plus
rarement un dipldme sanctionnant une formation de 5 années apres le baccalauréat).
Les fonctionnaires de cette catégorie occupent des emplois de direction, de conception
et dencadrement.

Catégorie B : baccalauréat, ou pour certains concours précis, dipléme sanctionnant
une formation professionnelle apres le baccalauréat (ex : dipléme d’Etat d’infirmier,
d'assistant de service socia, BTS ou DUT...). Ces concours permettent d’accéder a
des emplois d’ application et de rédaction.

Catégorie C : certains concours sont ouverts sans condition de diplédme. Dans d’ autres
cas, il faut ére titulaire du diplébme national du brevet ou d'un certificat d’ aptitude
professionnelle (CAP) ou d’un brevet d études professionnelles (BEP) ; cette catégorie
englobe les fonctions d’ exécution.

Préparation aux concours de la fonction publique:

Il existe des écoles de fonctionnaires ; dans ce cas, |e concours se situe al@ntrée de |@cole, les
lauréats devenant ensuite des "fonctionnaires-éleves', rémunérés.

La plus célebre de ces écoles est I&GNA (école nationale d@dministration) :
www.enafr.

Les IRA (instituts régionaux d@dministration), eux, forment les fonctionnaires de
catégorie A d@dministration générale autres que ceux recrutés par lavoie de I@NA.

Il existe de nombreuses autres "écoles’, mais spécialisées dans un domaine précis : se
renseigner selon chaque specialité.

L a fonction publigue européenne:

Le recrutement des fonctionnaires de |@nion Européenne concerne les ressortissants des vingt
sept Etats membres. 1l seffectue par concours, essentiellement, et se déroule dans les 23
langues officielles que compte I’'UE. Les fonctionnaires européens travaillent au sein des
différentes ingtitutions européennes, a Bruxelles, a Strasbourg ou au Luxembourg. Les
ingtitutions en question sont : la Commission européenne, le Conseil de I®&nion européenne,
le Parlement européen, la Cour des Comptes, la Cour de Justice, le Comité économique et
social, le Comité des régions, la Banque européenne d@westissement, la Bangque centrale
européenne, le Médiateur européen et e Contréleur européen de la protection des donneées.
Longtemps organisés indépendamment par les différentes ingtitutions, les concours de I'UE
sont depuis janvier 2003 chapeautés par un organisme crée pour la circonstance: I'EPSO
(Office européen de sélection du personndl). Cet organisme dispose d'un site Internet trés
complet sur lequel vous trouverez le calendrier des concours, des tests de niveau, des
exemples dépreuves e la posshilitt de vous inscrire  en  ligne
http://europa.eu/epso/index_fr.htm).

19



Le mode de recrutement, la carriére et le statut ressemblent beaucoup a la fonction publique
d état, sl ce n'est que le lauréat du concours doit se trouver un poste lui méme s'il veut étre
effectivement recruté.

L afonction publigueinternationale:

Les "fonctionnaires internationaux” sont des agents, de différentes nationalités, qui travaillent
dans des organismes internationaux - ONU, OTAN, OCDE, UE... plus d@ne centaine au total,
plus ou moins connus.

Environ 15 000 francais ont ce statut, c@st peu. Parmi eux, 30% exercent dans |@nion
européenne et 25% a I©@NU. Vous ne pouvez tenter le concours d@n organisme que s la
France adhére al®©rganisation en question.

Attention, le statut de fonctionnaire international est trompeur. Il ne permet pas d’ accéder aun
emploi avie comme dans la fonction publique d’ Etat en France. Le recrutement par concours
est marginal pour les organisations internationales. L’ essentiel des postes sont des CDD,
guelques fois des CDI ou des vacations. En terme de recrutement par concours, inscription
sur liste d aptitude ou voie classique (prive), les organisations internationales effectuent leur
sélection sur la base des compétences et qualifications des candidats: dipléme d études
supérieures (généralement du niveau Master 2), niveau en langues étrangeres (notamment en
anglais), expérience professionnelle, spéciaisation...

Pour plusd’informations, vous pouvez consulter le site http://www.diplomatie.gouv.fr/.
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A —Fonction publigue d’ Etat

Métiers de |’ enseignement
Concours catégorie A

. Concours enseignement du ministére de I’ Education nationale (voir ci-dessus)
. Concours enseignement du ministere de I’ Agriculture (voir ci-dessus)

B- Fonction publiqgue territoriale

Métiers du sport (filiere sportive)
Concours catégorie A

. Conseiller territorial des APS: il assure |'encadrement administratif, technique et
pédagogique des activités physiques et sportives (APS) dans les régions, les départements, les
communes ou les établissements publics. Il gére les installations sportives et leur utilisation, et
encadre les éducateurs sportifs. Acces: de catégorie A, ce concours est ouvert aux titulaires
d'un diplome ou d'un titre reconnu au moins de niveau Il (bac +3), notamment aux titulaires
du BEES 2°™ degré et du DESJEPS. Son recrutement se fait par voie de concours, il est
organise par les centres de gestion (www.fncdg.fr).

Concours catégorie B

. Educateur territorial des APS: sous la responsabilité des conseillers territoriaux, il
coordonne et anime les activités physiques et sportives (APS) dans les services municipaux,
départementaux ou régionaux. Il assure I’encadrement des personnels, veille a la sécurité du
public et surveille les installations sportives. 11 peut également encadrer des groupes d’ enfants
ou d adolescents dans leurs activités physiques. Accés : de catégorie B, ce concours est ouvert
aux titulaires d’ un dipléme ou titre du domaine du sport, au moins de niveau IV (bac) comme
le BRJEPS. Il est organisé par les centres de gestion (www.fncdg.fr).

Métiers de |’ animation (filiere animation)
Concours catégorie B

. Animateur territorial : les animateurs territoriaux interviennent dans les secteurs
périscolaires et dans les domaines de I'animation des quartiers, de la médiation sociale, du
développement rural et de la politiqgue de développement social urbain. lls interviennent
également au sein de structures d’accueil ou d’hébergement. Ils coordonnent et mettent en
ocavre des activités d’animation. Ils peuvent encadrer les adjoints et agents d'animation
(catégorie C). lls sont chargés de la mise en place de mesures d'insertion. |ls participent a
I’ organisation d' activités de loisirs. Le concours externe de recrutement est un concours sur
titres avec épreuves. Les candidats doivent étre titulaires du BEATEP (brevet d Etat
d’animateur technicien de |’ éducation populaire et de la jeunesse) ou du BPJEPS (brevet
professionnel de la jeunesse, de |’éducation populaire et du sport). Il est organisé par les
centres de gestion (www.fncdg.fr).
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Métiers de |’ administration (filiere administrative)
Concours catégorie A

. Attachéterritorial :

Le métier : ¢'est un cadre de I’ administration appelé a assurer des responsabilités dans
des secteurs tres divers. |l participe a la conception, a I’ éaboration et a la mise en
cauvre des politiques décidées dans des domaines liés aleur spécialité. Les attachés ont
également en charge les actions de communication interne et externe et celles liées au
dével oppement, al’aménagement et al’ animation économique, sociale et culturelle de
la collectivité. A cesfonctions, il faut rgjouter celles d encadrement et de direction de
service.

Le concours: au moment de son inscription au concours, le candidat fait le choix
parmi 5 spécialités: administration générale / gestion du secteur sanitaire et social /
analyste / animation / urbanisme et dével oppement des territoires.

Le concours externe comprend deux épreuves écrites d’admissibilité portant sur le
milieu territorial (une composition et une note) — au lieu de trois auparavant — et deux
épreuves orales ciblées sur des mises en situation professionnelle (un entretien de
20 minutes et une épreuve de langue).

Depuis le 1% janvier 2010, ces concours sont gérés par les centres départementaux de
gestion de la fonction publique territoriale (www.fncdg.fr).

Vous trouverez en consultation au SUIO-IP :

Des ouvrages généraux présentant les trois fonctions publiques, les différents
metiers, le recrutement...

La liste, des concours administratifs régulierement organisés.
Lecalendrier prévisionnel de ces concours pour I@nnée civile en cours.

Les avis de concours (tous sont obligatoirement annoncés), dont |@ffichage
s@ffectue tousles quinzejours.

Des dossiers dével oppés pour les principaux concours.
Des indications précises pour la préparation des concours (indispensable!)
Des ouvrages sur la fonction publique internationale et européenne.
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LESLIENSUTILES:

*/ Sitesdela Fonction Publique d’ Etat :

Portail d@ccés al@dministration francgaise : toutes les adresses, les sites web...
http://www.service-public.fr

Site emploi du secteur public : offres d’emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliére
http://www.emploipublic.fr

Le site des concours et des recrutements de I'Etat : les conditions pour participer aux
concours, la préparation des concours, les différents types de recrutements, les liens vers les
répertoires de métier

http://concour s.fonction-publigue.gouv.fr/gcp/pages/

Le site de la Fonction publique: site vous informant sur les trois fonctions publiques
(d' Etat, territoriadle et hospitaiére), sur le métier de fonctionnaire, sur la réforme de I’ Etat.
Répertoire des métiers téléchargeable pour chague fonction publique ; statistiques.
http://www.fonction-publique.gouv.fr

Ministere des Affaires étrangeres et européennes : site maeur concernant la fonction
publique internationale, les carrieres, les concours, les métiers de la diplomatie, des affaires
étrangeres, grand carnet d adresses de représentations francaises a I’ étranger, « conseils aux
voyageurs »...

http://www.diplomatie.gouv.fr

Ministere du Travail, de I’Emploi et de la Santé : le personnel, les concours et les métiers
(rubrique « Le ministére »), fiches pratiques du droit du travail ...
http://www.travail-emploi-sante.qouv.fr/

Secteur Santé du Ministére: métiers, concours, examens des secteurs de la santé et
du social, liens vers les DRJISCS (directions régionales de la jeunesse, des sports et de
la cohésion sociales)

http://www.sante.qouv.fr

Ministére des Solidarités et dela Cohésion sociale : métiers et concours du secteur socid
http://www.solidarite.gouv.fr/

Ministere de I’ Alimentation, de I@griculture et de la péche : le personnel, les centres de
formation, liens vers les sites concours et métiers
http://agriculture.gouv.fr

Site Télémaque : concours, calendrier, annales, métiers ...
http://www.concour s.agriculture.qouv.fr/

Ministére de la Culture et de la communication: le personnel, les concours, les métiers,
listes d®@rganismes professionnels, sociaux, de droits d@uteur, associations...
http://www.cultur e.gouv.fr
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Portail dela Culture : acces a de trés nombreux répertoires d@rganismes touchant a tous les
domaines culturels, acces a de nombreuses bases de données
http://www.culture.fr/

Ministére dela Défense et des Anciens combattants : le personnel, les concours, les métiers
dans les différentes "armes’ (terre, marine, air...), procédures de recrutement...
http://www.defense.gouv.fr

Ministére de I@&cologie, du Développement durable, des transports et du logement : le
personnel, les concours, les métiers, les écoles.
http://www.developpement-dur able.gouv.fr/

MEDDTL erecrutement, le site de recrutement du ministere: caendriers
professionnels, concours, métiers, écoles
http://www.concour s.developpement-dur able.gouv.fr/

Ministére de I@&conomie, des Finances et de I’Industrie : le personnel, les concours, les
métiers, les écoles
http://www.economie.gouv.fr/

Ministere de I@ntérieur, de I’Outre-Mer, des Collectivités territoriales et de
I’mmigration : le personnel, les concours, les métiers
http://www.interieur.gouv.fr

Ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative : le personnel,
les concours, les métiers
http://www.education.gouv.fr

Ministere de I’Enseignement supérieur et de la Recherche: le personnel, les concours, les
meétiers
http://www.enselgnementsup-r echer che.gouv.fr/

Ministéeredela Justice et desLibertés: le personnel, les concours, les métiers
http://www.justice.gouv.fr

Ministére des Sports: concours, recrutements, carrieres (rubrique « Qui sommes-nous ? ») ;
les métiers, les formations
http://www.spor ts.gouv.fr

Assemblée nationale : le personnel, les concours, les métiers
http://www.assemblee-nationale.fr

Sénat : le personnel, les concours, les métiers (rubrique « Recrutement », en bas de la page)
http://www.senat.fr
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*/, Sitesde la Fonction Publique Territoriale:

Centre national de la fonction publique territoriale : informations sur les inscriptions, les
concours, le calendrier, les délégations régionales...
http://www.cnfpt.fr

Site national des Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale: concours et
examens

http://www.fncdg.com

hitp://emploi.fncdg.com : bourse de I’emploi (offres et demandes d’emploi des centres de
gestion de la fonction publique territoriale a destination des agents titulaires ou non titulaires
et des employeurs publics locaux)

Sites des centres de gestion régionaux : les concours, les métiers
http://www.cdg22.fr
http://www.cdg29.fr
http://www.cdg35.fr
http://www.cdg56.fr

Site Portail des professionnelsterritoriaux : les concours, les formations, les métiers
http://www.territorial .fr

Sitedel’emploi territorial : candidatheque, offres d’ emploi et de stages, concours
http://www.territorial-recrutement.fr

Site emploi du secteur public: offres d’emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliere
http://www.emploipublic.fr

Sitedu journal "Lalettredu cadreterritorial" : actualités des cadres territoriaux
http://www.lettr educadr e.fr

Sitedu journal " La Gazette des communes' : |@ctualité des collectivités locales, des offres
demploi ; le statut, les concours, les conseils méthodol ogiques...
http://www.lagazettedescommunes.com

*f Sites sur les métiers et formations du sport :

Base de données emploi-formations dans le domaine du sport et de |I’animation géré par le
Centre d@nalyse des formations, des emplois, des métiers de I@imation et du sport
(CAFEMAS)

http://www.onmas.or g

Site professionnel d’information des or ganisations sportives (emploi, formation et concours...)
http://www.acteur sdusport.fr

Leréseau des étudiants STAPS : cartographie des formations, débouchés professionnels...
http://www.anestaps.com/
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4- FLASH SUR UN METIER : animateur sportif

ANIMATEUR/ANIMATRICE SPECIALISTE

23133 D’ACTIVITES SPORTIVES 23 133

VOIR AUSSI :

= Animateur généraliste de loisirs
(23131).

* Animateur spécialiste d'activités

Appellations principales : » Accompagnateur tourisme sportif
* Animateur d’activités physiques pour tous * Assistant-animateur
* Educateur sportif « Entraineur fédéral (sport) « Entraineur sportif 5 E‘:.‘:,‘;,‘,‘:,‘:f;‘:,fi*;g’nf,;iﬁf;ﬁ;m
* Moniteur de sport * Moniteur sportif en milieu scolaire. @12,

Appellations spécifiques : » Formateur de cadres sportifs « Guide sportif. P cOnfunir

Définition
Forme, perfectionne ou entraine a une discipline sportive (individuelle ou d’équipe) des publics différents (enfants, adultes, personnes
du 3% jge. ).

Selon I’objectif de la structure (loisirs, maintien en forme, éducation sportive...) et du niveau des publics concernés, initie, suit, conseille,
encadre ou entraine des individus ou des équipes, en vue du développement et de I’amélioration de leurs compétences et de leurs
performances. Peut étre spécialisé selon des champs d’intervention (apprentissages adaptés, insertion par la pratique sportive, guide,
entrainement) ou des pratiquants différents (débutants, haut niveau...).

Anime ou encadre, dans certains cas, une équipe de travail. Peut participer a des actions de formation. Peut aussi assurer la gestion
administrative et financiére d'une petite structure.

Conditions générales d’exercice
L’emploi/métier s’exerce, selon les disciplines enseignées, en milieu naturel (montagne, mer, stade...) ou en milieu couvert (salle de sport,
gymnase...).

Les horaires de travail sont réguliers, parfois décalés ; les manifestations sportives (rencontres, compétitions...) peuvent entrainer des
déplacements. Les contrats saisonniers et les contrats & temps partiel dominent.

L'activité nécessite de respecter et de faire respecter strictement les régles et les consignes de sécurité en ce qui concerne le matériel, les
équipements, et les personnes.

Formation et expérience
Cet emploi/métier est généralement accessible & partir de formations de nivedu IV, obligatoirement sanctionnées par un diplome d’Etat
ou agréé par le secrétariat d’Etat 4 la Jeunesse et aux Sports qui autorise I'exercice d'activités définies, dans une discipline déterminée.
L'expérience et la pratique de 1"activité sportive est nécessaire.

L'acces a I'emploi d’assistant-animateur nécessite un diplome de niveau V, le Brevet d’aptitude professionnelle d’assistant-animateur

technicien de la Jeunesse et des Sports (BAPAAT).

COMPETENCES C( JUNES

SPECIFICITE

Compétences techniques de base :
* Organiser un programme d’activités respectant
une progression pédagogique.
= Expliquer les régles de la discipline sportive,

ainsi que le fonctionnement et le maniement du matériel
et des équipements 2 utiliser.

* Enseigner les techniques fondamentales de la discipline.

» Faire acquérir les apprentissages moteurs, en montrant
et en corrigeant les postures physiques.

Compétences associées :
* Posséder des connaissances en anatomie.
* Posséder des connaissances en psychopédagogie appliquée.
* Posséder le Brevet national de secourisme (BNS).

Activités spécifiques :

Champs d’intervention :

3 Apprentissage d’un sport,
perfectionnement.

[J Maintien en forme.

[ Accompagnement
découverte/aventure,
tourisme sportif.

[ Insertion sociale par la
pratique sportive.

Disciplines enseignées :

[d Football, rugby.

[ Basket-ball, handball.

3 Natation, voile, surf...

3 Tennis, golf...

1 Equitation.

[ Arts martiaux.

3 Ski.

3 Autres (athlétisme...).

A Activités socioculturelles.

Techniques employées :
3 Animation de groupes.
3 Animation individuelle.
Publics concernés :
1 Débutants.
([ Pratiquants expérimentés.
3 Pratiquants de haut niveau.
[ Publics hétérogenes.
Responsabilités exercées :
[ Assistance d’un animateur.
[ Encadrement d’une équipe
de travail.
(2 Participation & des actions
de formation.
3 Gestion
d’une petite structure.

Capacités liées a ’emploi :
L’emploi/métier requiert d*étre capable de :

* Développer des aptitudes physiques en rapport
avec la discipline pratiquée.

* Résister a I'effort physique prolongé.
* Animer des groupes.
= Faire preuve de pédagogie.

Lieu d’exercice de I’activité :

[ Association (association
sportive, fédération,
club sportif...).

[ Etablissement privé
(salle de sport, village
ou club de vacances...).

3 Club sportif, association
sportive ou comité
d’entreprise.

3 Entreprise de loisirs
ou du tourisme.

[ Collectivité territoriale.

Conditions de travail :

[ Travail en fin de semaine
et les jours fériés.

1 Déplacements.

ROME

Source: Fiche ROME / SUIO-IP / Secteur 1/

© Capyright ANPE. Documentation frangaise 1999. Reproduction interdite sans autorisation écrife.

Fichen® G1204 actualisée a |’ adresse suivante :_http://www2.pole-emploi.fr/rome/pdf/FEM_G1204.pdf

26



Actuel
Cidj°

> Métiers

et débouchés p.1

> Etudes et diplomes p. 7

> Carnet d’adresses p. 11

G

AVOIR AUSSI

Les sections sportives n° 1.1411
Professeur d'éducation physique
et sportive n® 2.481

Educateur sportif n° 2.483

Les métiers de la montagne
n° 2.4832

Les métiers de la voile n°® 2.4835
Pratiquer un sport n® 6.3

2.48 - Juillet-Aodt 2010

Les métiers du SPpOrt

Le domaine du sport recouvre un éventail important
de métiers dans des secteurs aussi variés que I'ani-
mation, I'enseignement, le management ou encore
I'encadrement.

Avec un projet solide et en phase avec les réalités du marchég,
il est possible de choisir parmi les formations proposées par
le ministere de la Santé et des Sports, le ministére de I'Edu-
cation nationale et le ministere de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche. Education nationale, fonction publique
territoriale, fédérations, associations, clubs privés ou grands
distributeurs d’articles de sport, les cadres professionnels pour exercer sont trés
variés. De méme, des compétences en gestion, marketing, santé, droit, finances,
ressources humaines ou communication peuvent trouver une application dans le
secteur des activités sportives.

© Galina Barskaya / Fotolia

Une importante réforme des diplomes est actuellement en cours. Les trois degrés
du brevet d’Etat d’éducateur sportif (BEES) sont progressivement remplacés, dis-
cipline apreés discipline, par les trois dipldmes suivants: le BP JEPS (brevet profes-
sionnel de la Jeunesse, de I'Education populaire et du Sport), le DE JEPS (diplome
d’Etat) et le DES JEPS (dipléme d'Etat supérieur).

Cette évolution ne remet pas en cause I'organisation des études, ni I'avenir des ti-
tulaires de diplomes d’éducateur et d’animateur. Les trois quarts des diplémés qui
ont un emploi exercent des fonctions en adéquation étroite avec leur dipléme.

Métiers et débouchés

Un secteur, des métiers

Le sport ne recouvre pas uniqguement la pratique ou I’enseignement d’une activité
physique: c’est aussi la gestion d’un club, I'entretien d’installations sportives, I'orga-
nisation de rencontres sportives, I'entralnement, I'animation ou la communication.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

I Encadrement et animation

Différents cadres professionnels existent pour accompagner les adultes et les jeu-
nes dans la pratique d'une ou de plusieurs activités sportives.

- Educateur sportif

Plus connu sous le nom de moniteur, I'éducateur sportif enseigne le plus souvent
a des jeunes en vue de compétitions ou de championnats. Selon sa spécialité (il
existe plus de soixante sports qui donnent lieu & la délivrance d’un dipléme), il

1h

Source: fiche CIDJ / SUIO-IP / Secteur 1
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Source: fiche ONISEP / SUIO-1P / Secteur 1
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Source: fiche CNFPT / SUIO-IP / Secteur 11
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L @bservatoire des parcours étudiants et de I@nsertion professionnelle a été créé a
[@niversité Rennes 2 en 1994. Au sein du SUIO-IP, il assure deux types de missions:

Des enquétes d’insertion professionnelle portant sur le devenir professionnel des jeunes
dipldmeés (DEUST, Licences, Licences Professionnelles, Masters) de |’ Université Rennes 2.

DEUST :

- « Animation et gestion des activités physiques, sportives ou cultureles », diplédmés 2008,
2007, 2006 et 2005

Sports nature et aquatiques, tourisme et randonnées cotieres

Milieux urbains.

- « Métiersdela Forme », dipldmés 2008, 2007, 2006 et 2005

Licence:

- « Activités physiques et sportives » spécialités, dipldomés 2007, 2006 et 2005
Education et motricite.
Management du sport.
Entrainement physique.
Activités physiques adaptées.

M aster 2 professionnd :

- «Ingénierie de la rééducation, du handicap et de la performance motrice (IRHPM) »,
dipldmeés 2007

M aster 2 recherche:

- « Anthropologie des pratiques corporelles et apprentissages moteurs (APCAM) »,
diplémés 2007, 2006 et 2005

- « Physiologie cellulair e et intégr ée des activités physiques et modélisation du
mouvement (PCIAPM M) », diplémés 2007, 2006 et 2005

Des enquétes longitudinales sur le suivi des parcours éudiants inscrits pour la premiere
foisen L1 (1%° année de Licence) sur I’ ensemble des filiéres.

Cohorte 2008 :

« Quitter I'université Rennes 2 apresun an... versou et pourquoi ? »
«Entréa Rennes 2 en 2008 en STAPS, sortisen 2009... »

Toutes ces enquétes sont disponibles sur le site de |’ université Rennes 2 :
, rubrigue « que deviennent les étudiants ? »
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Quelquesindications bibliographiques et webographiques...
(sources d’information disponibles al’ Espace Information du SUIO-IP — Niveau 2 — Bét. Présidence).

Ouvrages

. « Lesmétiers du sport » - Coll. Parcours - ONISEP.

. « STAPS, les études, les débouchés » - Coll. Infosup - ONISEP.
. « Lesmétiers du sport » - Studyrama.

. « Lesmétiers du bien-étre et de la forme » - Rebondir.

.« Lesmétiersdu sport » - L’ Etudiant.

. « Acteur du sport, le magazine du réseau sportif » - mai 2011.

.« Le sport et sesmétiers: nouvelles pratiques et enjeux d une professionnalisation » -
Jean-Pierre AUGUSTIN.

.« Le sport en France : une approche politique, économique et sociale » - Pierre ARNAUD.

.« Verslesmétiersdel’animation et du sport : la transition professionnelle » -
Observatoire nationale des métiers de I’ animation et du sport.

. «le Répertoire des métiersterritoriaux » - CNFPT.
disponible a partir du lien suivant :
http://www.cnfpt.fr/fr/particuliers/contenu.php?id=42& action=vis

Des fonds documentair es spécialisés

A I'université Rennes 2 :

. Bibliothégues des APS (campus La Harpe ; porte 54 ; Tél. 02 99 14 17 62)

. Bibliothégue universitaire centrale (02 99 14 12 51)

. http://scdportail .uhb.fr (catalogue en ligne des ressources documentaires du Service Commun de
Documentation de |’ université Rennes 2)

DRJS - Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale de Bretagne
Fonds documentaire sur les métiers du sport, métiers de laforme...

(4 avenue du Bois Labbé, CS 94323, 35043 RENNES cedex — Tél : 02.23.48.24.00)
http://www.bretagne.drjscs.gouv.fr/

L es offresd’emploi

Les offres demploi constituent une mine dor d@formations ! Leur exploitation peut étre utile pour
approfondir la connaissance des métiers: description de postes, compétences requises et/ou
recherchées, profils, formations nécessaires et/ou reconnues par les employeurs, salaires...

Quelques sites de références d' offres d emploi :

L’ information sur le sport
http://www.acteursdusport.fr/

Site d’emploi des métiers de I’ animation socioculturelle, artistique
http://www.ani mjobs.com/
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Portail del’emploi et de laformation dans le domaine du sport
http://www.sport-avenir.com/

Site de diffusion des offres d’ emploi sportives et de sélection de candidats
http://www.sportcarriere.com/

Emploi, formation sur les métiers du cheval
http://www.lesmetiersducheval .com/

Site des accompagnateurs de montagne
http://www.lesaem.org./

Site de I’ Observatoire des métiers de la montagne
http://www.meti ersmontagne.org/

Site du Centre National des professionnels des commerces du sport
http://www.cnpc.fr/

La diffusion d' offres d@mploi a Rennes 2

Le SUIO-IP a crée des listes de diffusion d@ffres demploi qui correspondent aux domaines suivants :
commerce, développement local ; éudes et missions ; aménagement ; ressources humaines ;
communication, arts et culture... Tous les jours, des jeunes dipldomés qualifiés & Bac+4, Bac+5 et
Bac+8 99 inscrivent ; c@st un réseau fiable, rapide et qui fait ses preuves : de nombreux emplois
pourvus par ce réseau dynamique.

Inscrivez-vous pour le domaine du sport en vous rendant sur le lien suivant :

http://listes.uhb.fr/wws/subrequest/oe.sports
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