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N° 21 - Du 21 au 27 janvier 2012.

Les archives de la critique d'art

' . Secteur 9
s'ancrent a Rennes

Le Rennais - Janvier Février 2012 - n°6 - p. 8

Cette bibliotheque en art contemporain est accessible d tout public sur rendez-vous mais ne
propose pas de prét. Plus d'infos sur www.archivesdelacritiquedart.org

IUT Info-Com Secteur 10
« Communication »

IUT Lannion - 9 Janvier 2012.

L'TUT de Lannion organise sa journée Portes Ouvertes le samedi 4 février a partir de Sh. Plus
d'infos sur www.iut-lannion.fr
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Conservateurs territoriaux de Secteur 11

"RT N . « Filiére culturelle
bibliotheques (session 2012) Conservateurs

Journal Officiel - n°18 - 21 janvier 2012 - texte n® 26

Les épreuves écrites de ces concours auront lieu a Paris, Bordeaux, Lyon, Rennes, Strasbourg,
Fort-de-France et Saint-Denis de La Réunion les 23, 24 et 25 mai 2012 pour le concours
externe. Le retrait des dossiers de candidature, fixé entre le lundi 27 février et le vendredi
23 mars 2012, s'effectue soit directement par téléchargement sur le site internet du CNFPT
www.cnfpt.fr, soit par courrier adressé par voie postale au Centre national de la fonction
publique territoriale, service des concours, 80, rue de Reuilly, CS 41232, 75578 Paris Cedex 12.
Le dépdt des dossiers est a faire pour le vendredi 30 mars 2012.

Programme des concours des _ Secteur 11

. e s Ty « Filiere sportive
conseillers territoriaux des activités Conseiller APS »
physiques et sportives

Journal Officiel - n°20 - 24 janvier 2012 - texte n® 65

L'arrété du 12 janvier 2012 fixe le programme des épreuves des concours pour le recrutement
des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives.

Concours national 2012 création Secteur 14
<>
d'entreprises innovantes

Ministere Enseignement supérieur et OSEO - Janvier 2012

Pour participer a ce concours, vous pouvez déposer votre dossier du 5 janvier au 29 février 2012.
Plus d'infos sur www.oseo.fr

Une autre économie est-elle Secteur 5
. « Secteur associatif »
possible ?

Le Rennais - Janvier Février 2012 - n°6 - p. 12-13

Difficile d'expliquer en quoi consiste I'économie sociale et solidaire ! L'article apporte quelques
¢léments de réponse en interrogeant notamment la Chambre Régionale d'Economie Sociale (CRES)
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et en retragant quelques expérimentations locales.. A noter que l'emploi dans ce secteur
représente 11% de I'emploi total sur le Pays de Rennes. Des emplois occupés par des personnes
« engagées »...

Dossier : « étre cadre aujourd'hui » Secteur 14
« Cadres »

Courrier Cadres et dirigeants - Février 2012 - n°58 - p. 32-52

Au sommaire de ce dossier :

e (lest quoi un cadre ?

e Je deviens cadre, qu'est ce que ¢a change ?

e Quisont-ils?

e Trop de stress !

e Donnons du sens au travail

* Que veulent les enfreprises ?

e Je viens d'étre nommé manager d'une équipe

e La mobilité professionnelle, un moteur pour les cadres

e Pourquoi les cadres se levent le matin ?

e Les freins d I'employabilité des cadres frangais a I'étranger

Dossier spécial : choisir entre public _ Secteur 11
. . « Fonction publique »
et prive

Courrier Cadres et dirigeants - Février 2012 - n°58 - p. 76-84

Aprés avoir dénombré les fonctionnaires et indiqué leur répartition au sein des 3 fonctions
publiques, l'article rappelle le fonctionnement de ce secteur et propose ensuite un comparatif
avec le privé. Un dernier point est consacré aux possibilités de passer d'une « sphére a l'autre ».

Mobilisation pour les réseaux d'aide _ Secteur 4
ST « Enseignement spécialisé »
spécialisée

Ouest France - 26 janvier 2012

Une quarantaine de personnes appartenant aux RASED a manifesté contre la suppression
annoncée de 70 postes dans I'académie de Rennes.
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Scolarisation des enfants _ Secteur 4

handicapés : « |'ensemble des « Enseignement spécialisé »

pratiques enseignantes doit €tre
repensé »

Le Monde - 27 janvier 2012

En se calant sur le modeéle de I'Union Européenne qui repose sur le principe de l'inclusion scolaire,
la France est confrontée a des difficultés quant a I'efficacité de cet accueil . Une réflexion vient
d'étre entamée et met en exergue plusieurs lacunes : manque de formation des enseignants et
des accompagnants, précarité du statut d'’AVS. Dans l'absolu, la scolarisation idéale devrait
reposée sur une complémentarité entre milieu ordinaire et structure spécialisée.

Universités et grandes écoles : un Secteur 2
. . « Universite »
master, sinon rien !

Le Monde - 25 janvier 2012

16 pages pour tout savoir sur le master de A a Z. Démarrant par des statistiques sur les
étudiants (effectifs, répartition selon la CSP des parents, la filiere et le sexe), ce dossier
rappelle tout d'abord les différences entre master et grade de master, précise le déroulement
de la procédure d'habilitation et fait un point sur I'essor de I'offre « master ».

Le volet « insertion professionnelle » est abordé également dans la mesure ot le master est
devenu le diplome de référence pour les employeurs. A retenir également un zoom sur les métiers
du paramédical qui réclament ce grade ainsi qu'un focus sur la mastérisation des métiers de
I'enseignement.

Etudier et bosser a plein-temps, c'est se;"f;; 1
<« »
possible.

Ouest France - 25 janvier 2012

Aprés avoir rappelé que les 3 années de licence de psychologie pouvaient €tre suivies par
correspondance via le SUED (Service Universitaire d'Enseignement a Distance), l'article souligne
les nouvelles possibilités offertes aux étudiants : ils peuvent désormais visionner en ligne des
cours filmés et enregistrés par le service Créa de Rennes 2...
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Rémunération : la prime au mérite Secteur 11

. . « Fonction publique
gagne du terrain dans la fonction fonctionnaires »

Entreprises et Carriéres - Du 24 au 30 Janvier 2012 - n°1080 - p. 14-16

Premier bilan sur la prime au mérite instaurée en 2008. Elle recouvre en fait la PFR (prime de
fonction et résultat) et l'intéressement au résultat. Qui est concerné? Comment ces primes
sont-elles gérés selon les ministeres ?

Avec la loi sur la précarité, le - t_sec*esl"_ 1

« Fonction publique

gouvernement donne des gages aux fonctionnaires »
fonctionnaires

Le Monde - 26 Janvier 2012

Le Ministre de la fonction publique présentait les 25 et 26 janvier un projet de loi visant a
résorber la précarité, soit un potentiel de 150 000 agents sur les 3 fonctions publiques.
Présentation des deux mesures phares (basculement automatique en CDI aprés 6 ans
d'ancienneté et concours spécifiques).

L'Oncle Sam peut-il toujours faire réver ? _ . Secteur 12
« Etudier et travailler en Amérique »

Courrier Cadres et dirigeants - Février 2012 - n°58 - p. 62-63

La communauté frangaise aux EU rassemble entre 600 000 et 700 000 personnes. Qu'en est-il
des perspectives d'emploi ? Quelles sont les spécificités du marché du travail ? Attention
également aux démarches administratives extrémement lourdes pour obtenir un visa de travail.

ITEMM : formations 2012-2013

Secteur 9
« Musique »

ITEMM - Janvier 2012 - 30 pages.

Principal centre de formation aux métiers techniques de la musique (réparation et accord des
instruments, commerce des produits musicaux, techniques du spectacle), I TTEMM a édité son
programme de formations 2012-2013. Par ailleurs, la Journée Portes Ouvertes de l'institut est
organisée le samedi 17 mars 2012. Plus d'infos sur www.itemm.fr

Service Universitaire dInformation, d'Orientation et dInsertion Professionnelle - (N.B) 5




Bourses : coup de pouce aux Secteur 2
e ea. . . « Aides Bourses »
initiatives jeunes

Le Rennais - Janvier Février 2012 - n°6 - p. 17
La Ville de Rennes et le CRIJ Bretagne proposent des aides aux jeunes rennais souhaitant

monter des actions dans le champ de la solidarité, de la mobilité internationale, des arts eftc...
Précisions sur les critéres d'éligibilité et illustration.
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