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Objectifsdu kit filiere:

Pour lestuteurs: vous accompagner dans votre démarche d’ aide a la construction du
projet professionnel aupres des étudiants de premiere année de licence. Vous y
trouverez des informations concernant vos filieres : secteurs d’ activité professionnelle
visés, exemples de métiers, enquétes d’insertion, liens utiles...

Pour les autres étudiants: vous accompagner dans la construction de votre projet
professionnel. Les informations données peuvent orienter ou élargir vos recherches.

Pour les métiers évoqués, n’oubliez pasqu’il nes agit qued’ EXEMPLES.
IIsne sont donnés qu’atitreindicatif.

Bien d’autres métiers existent.

N’hésitez pasarecourir aux documentsdu SUIO-IP pour lesdécouvrir...

Logiciel PASS AVENIR:

Sur les postes informatiques disponibles & I'Espace documentaire du SUIO-IP, vous
trouverez un acces au logiciel Pass Avenir: logiciel d'aide a |'élaboration de projet
professionnel.

Ce logiciel vous permet de consulter des fiches métiers a partir de mots clés ou de
domaines. Vous pouvez ensuite enregistrer les résultats de vos recherches ou les
imprimer.

Une notice sur chaque poste informatique détaille la démarche a suivre pour utiliser
Pass Avenir. Si vous avez des difficultés, faites appel au personnel qui sauravous guider.

Par cour s étudiant : une multitude de parameétres

Il faut bien prendre en compte que le parcours de I’ étudiant ne s arréte pas a ses études.
L’ étudiant engrange des savoir-faire et des connaissances lors de ses activités
extrascolaires, par ses engagements syndicaux ou militants, par ses expériences
personnelles et professionnelles, voire par les professionnels qu'il rencontre. N’ est pas a
négliger non plus lamotivation, qui peut faire beaucoup en cas de lacunes disciplinaires.

Les études évidemment comptent dans ce parcours. Mais elles ne restreignent pas I’ avenir
aun seul métier. De nombreuses portes peuvent s ouvrir par ce qui fait votre personnalite,
votre particularité. Cela est d'autant plus vrai que bien des parcours différents peuvent
aujourd hui mener aun métier donnée.



Les études de lafiliere AES sont généralistes et pluridisciplinaires. Laformation offre donc
de multiples débouchés dans plusieurs secteurs®.

1-1 Exemples de métiers dans le dével oppement local et del’ emploi

Agent/e de dével oppement local

Il participe a la conception de projets et suit leur mise en oauvre sur le terrain. Selon les
postes, C'est un « géenéraliste qui couvre tous les volets de politique de laville ou bien c’est un
spéciaiste du logement, de I’ éducation, du tourisme, de |’ économie...

Il sait monter des dossiers administratifs et financiers, animer des réunions et rédiger des
comptes rendus. Parfois il pilote les équipes de la vie des quartiers. |l exerce principa ement
comme contractuel ou comme fonctionnaire territorial aprés réussite a un concours (rédacteur,
attaché).

Formation : licence AES (Rennes 2 propose en année une option «administration
gén&ale et teritoride»), licence professionnelle (Rennes 2 propose la licence
professionnelle « management des organisations », spéciaité « métiers des administrations
territoriales ») ou master en intervention sociale, dével oppement local, sociologie, urbanisme,
ameénagement, administration économique et sociale ou formation al’ animation.
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Chef de projet territorial

Le chef de projet est I’ « accoucheur » et le maitre d’ oauvre de programmes dont I’ objectif est
d’améliorer lavie quotidienne d’ habitants d’ un quartier, d une ville, d’ une agglomération.
Apres avoir poser un diagnostic, analyser les rédités sociales et |’activité économique en
réalisant des enquétes de terrain, il lui faut ensuite fixer des objectifs, faire émerger des idées,
proposer des stratégies et les traduire en actions. Le chef de projet fait la synthése des
approches des élus et de ses différents partenaires. Une fois adopté, le plan d action devient
projet de territoire. Pour s assurer la mise en ceuvre du projet, il s appuiera sur son équipe
d’ agents locaux et devra rechercher activement des financements.

Formation : master en développement local, aménagement (Rennes 2 propose le master
«urbanisme et aménagement », specialité «aménagement et collectivités territoriales) |,
sociologie, urbanisme, AES (Rennes 2 propose un master « administration des territoires et
entreprises » avec une spécialité « management public »), économie, droit...

Conseiller/ere en insertion sociale et professionnelle

Interlocuteur privilégié des jeunes de 16 & 25 ans, le conseiller doit aider a définir un projet et
ales orienter vers des formations adaptées. Lafonction, essentiellement relationnelle, consiste
a leur apporter également une réponse personnalisée a leurs problémes quotidiens (logement,
santé, finances, €etc...)

Le conseiller consacre une bonne partie de son temps aux entretiens individuels mais la
fonction comporte également un volet administratif important (traitement informatique,
rédaction de dossiers de demande d’ aides financiéres ou de formation) et un volet relationnel
avec d' autres structures et institutions.

Formation : bac + 3 a bac +5 en développement social (Rennes 2 propose le master « métiers
de I'ingénierie de I’ action sociae et éducative »), psychologie, AES, économie, droit... Une
expérience professionnelle ou associative aupres des jeunes est fortement recommandée.

! Source : Fiches métiers ONISEP n°6 et portail de laformation www.leportaildel af ormation.fr




Dével oppeur/euse économique

Appelé aussi « chargé de mission économique », le développeur économique travaille aussi
bien en zone urbaine qu'en milieu rural. Son objectif : établir une stratégie pour créer un
environnement favorable al’ implantation d’ entreprises.

Apres avoir identifié les atouts et faiblesses du territoire, le développeur peut déterminer une
stratégie et développer des partenariats. |l travaillera en relation avec les élus locaux, les
banques et chefs d entreprises. Son action aura pour cible les entreprises: celles dga
installées, celles qu'il faut accompagner a I'implantation et celles qu'il faut attirer sur le
territoire.

Dans certains cas, le développeur peut se voir également attribuer la création dun
observatoire économique et la gestion de zones d’ activités.

Pour cette fonction, il est nécessaire d étre autonome, bon négociateur, savoir manager une
équipe et avoir une maitrise certaine dans les domaines économiques et administratifs
(gestion, fiscalité, marketing territorial)

Formation : master en développement économique local, économie, AES, aménagement....

1-2 Exemples de métiers dans les ressources humaines

Assistant/e de ressources humaines

Le travail administratif ne le rebute pas. Dans une PME, il accompagne les saariés de la
rédaction du contrat de travail a sa transmission au service de paie, il rédige certains accords
(participation des saariés aux bénéfices) ou rédise des statistiques sur les différentes
populations de I’ entreprise, prépare les réunions avec les partenaires sociaux, organise les
élections des délégués du personndl. Parfois son réle peut s éargir et prendre les fonctions
d’un DRH. Dans une grande entreprise, son role sera plus specialise.

Formation : licences professionnelles, masters en droit, ressources humanes (Rennes 2
propose un master ATE, spécialité « politiques d emploi, ressources humaines), droit social,
gestion du personnel

Chargé/e d études Ressources Humaines

Il doit impulser une stratégie dans une entreprise, proposer de nouveaux outils de gestion
communs a I’ensemble d’un groupe, développer un référentiel de compétences, réfléchir au
benchmark de I’ entreprise (se comparer et améliorer sa position vis-a vis de la concurrence).
Il repére les dysfontionnements et éabore des solutions a partir d’ études de terrain. Le métier
varie d’un poste a I’ autre mais il requiére toujours de fortes qualités d’ analyse et de synthese
pour collecter, mettre en forme et commenter les données. (compétences en droit social et
bonne maitrise des outils informatiques).

Formation : master ressources humaines, sciences sociales, écoles de commerce |EP (double
formation appreéciée).

Responsable formation

Il a pour charge de développer |es compétences des salariés : élaboration de dispositifs (cahier
des charges, sélection des intervenants, évaluation) dans le cadre d’ un budget a négocier avec
la direction et les partenaires sociaux. Il joue également de plus en plus le réle de consultant
interne (référentiels de compétences, entretiens d objectifs et de progres). 1l accompagne
individuellement les salariés pour leur permettre de rebondir (coaching). Cette fonction exige
une éthique sans faille, il faut de plus étre pédagogue, créatif et organise. C'est un
communicant qui doit savoir convaincre et négocier.

Formation: master en sciences sociales, psychologie, ressources humaines, école de
commerce.



Responsable rémunération

Il supervise la préparation et le contrdle de la paie. 1l contribue ala politique de rémunération
de I'entreprise. |l doit a la fois étre attentif a la maitrise de la masse salariale tout en
optimisant les remunérations et les avantages sociaux. Il est en relation avec les caisses de
retraite et les mutuelles. Cette fonction se complexifie. Les grandes entreprises rassemblent
les spécialistes de la paie et de I’administration du personnel dans des centres de service
partagés. Une parfaite maitrise des logiciels et un go(t prononcé pour les chiffres sont
necessaires.

Formation : de bac+2 a bac +5 en ressources humaines ou sciences sociales (DUT, licences
professionnelles, master ou autres).

Responsabl e de ressources humaines (RRH)

Le RRH met en musique la politique définie au siége de |’ entreprise en matiére de gestion du
personnel et de dével oppement des compétences. C’ est un manager doublé d’ un professionnel
de terrain avec un emploi du temps tres chargé. Ses missions: appliquer la législation du
travail, améliorer les conditions de travail, participer au développement des compétences et
étre en relation avec les partenaires sociaux. Une forte écoute, de la diplomatie mais aussi de
lafermeté sont nécessaires pour exercer ce métier.

Formation : bac+5 (master, ESC + stage dans le méme secteur). Ces postes, rarement
accessibles sans expérience, sont proposés a des assistants RH ou chargés de recrutement
ayant une ancienneté. Dans les petites structures, ces postes sont souvent occupés par des
anciens professionnelsissus du terrain.

Chargé de recrutement?

Le chargé de recrutement intervient atoutes les étapes du cycle de recrutement.

En amont, il analyse les besoins prévisionnels en lien avec les responsables hiérarchiques.
L’ étape suivante correspond a |’ éaboration des outils de recrutement et la définition des
profils de postes. Ensuite, apres avoir effectué sa recherche de candidats — via internet, les
salons, les candidatures spontanées, les annonces etc...— le chargé de recrutement aura a
réaliser les entretiens jusqu’ a la sélection finale. La phase ultime consiste a accompagner les
nouveaux recrutés et afavoriser leur intégration.

Les qualités attendues sur ce type de poste sont la rigueur, la psychologie, |’ écoute et la
communication ainsi que larésistance ala pression.

A savoir, les postes de chargés de recrutement ne se trouvent que dans certaines structures :
les entreprises de plus de 500 salariés, les sociétés d’intérim et cabinets de recrutement.
Formation : master professionnel en ressources humaines (Rennes 2 propose un master ATE,
spéciaité « politiques d’ emploi, ressources humaines), dipléme de psychologue (master de
psychologie du travail), dipléme d école de commerce avec une specialité en ressources
humaines.

1-3 Exemples de méiers dans la gestion et I’administration des entreprises

Assistant de gestion PME/PMI

Polyvalent, |’ assistant de gestion intervient sur tous les fronts et prend en charge tout ce qui,
dans une PME/PMI n'est pas confié a un centre ou a un cabinet de gestion: gestion
administrative (téléphone, courrier, classement...) relations avec les clients, les
fournisseurs...Esprit d'initiative, adaptabilité, sens de I’organisation, discrétion sont des
qualités appréciées.

2 Cf. Chapitre 4 — Flash sur un métier « chargé de recrutement »



Formation: BTS assistant de gestion PME/PMI, BTS comptabilité et gestion des
organisations, DUT gestion administrative et commerciale (GACO) ou gestion des entreprises
et des administrations (GEA), licences professionnelles.

Auditeur/trice interne

L’ auditeur n"agu’un seul but : améiorer des modes de fonctionnement de son entreprise. Une
fois le diagnostic posé (aprés interrogation et entretiens), il fait des recommandations pour
améliorer les procédures, le contréle et I’ organisation des services puis veille, par le dialogue,
alamise en place des nouvelles méthodes. Il se déplace en général en équipe (2 a5) dansles
sites de production ou les différentes filiales de I|'entreprise. Cette fonction est
particulierement dével oppée dans les banques et | es assurances.

Formation: Master en management, comptabilité, contréle, audit... dipléme d école de
commerce

Comptable

Au-dela de la saisie de données chiffrées et de la préparation des bilans, le comptable sait
analyser un compte, remplir une fiche de paie ou une déclaration de TVA et maitrise les
applications informatiques. Dans une grande entreprise, les fonctions sont spécialisées:
compte clients, compte fournisseurs, comptable paie etc...Dans une PME, un comptable
unique suit la comptabilité et prépare le bilan annuel. Les cabinets d expertise comptable
emploient également des collaborateurs comptables. Rigoureux, le comptable est aussi un
communiquant qui crée des liens avec les autres services de son entreprise ou dialogue avec
les clients de son cabinet.

Formation : BTS, DUT, licence professionnelle ou dipléme de comptabilité gestion (DGC)

Contrdleur de gestion

Maitre d’ oauvre des tableaux de bord, le controleur de gestion fait parler les chiffres. Il a
défini les indicateurs nécessaires pour suivre |I’évolution de la fabrication, des ventes, des
stocks, des investissements.... |l se déplace souvent dans les différents services. Polyvalent
dans les PME, il est souvent specialisé dans les grandes entreprises (controleur budgétaire,
contréleur industriel, controleur commercial ...). Les connai ssances indispensables en finances
et comptabilité doivent se doubler d'un sens de la communication et d’une culture de
I’entreprise. Maitrise de I’outil informatique et de I’anglais indispensables. Les premiers
postes sont des postes de contréleur junior ou d’ assistant.

Formation: Bac+5 (master, écoles de commerce, |IEP) Bac+2 a bac+4 pour les postes
d assistant.

Auditeur/trice externe

La base du métier est comptable et financiere. On débute comme assistant (ou junior) la
plupart du temps sur des missions de commissariat aux comptes, sur des taches permettant
d’ acquérir les bases du métier. Le junior est supervisé par un senior qui fixe les plannings de
travail et éabore la synthese. Celle-ci est revue par le manager qui décide de certifier les
comptes.

Formation: école de commerce, dipléme d expertise comptable, master (audit, banque
finances, management), |1EP, ingénieur.

Consultant/e

Stratége et facilitateur, le consultant identifie et analyse les problemes d’ une entreprise,
recherche des solutions et parfois les met en cauvre. Le consell est un métier varié qui exige
sens de I’écoute, curiosité, esprit anaytique et synthétique, capacité a communiquer. Le
consultant junior collecte et analyse les informations qui permettent de qualifier et de résoudre
les problémes.

Formation : master, grandes écoles de commerce, |EP (anglais indispensable).



Professeur de colléeges et lycées, professeur des écoles, d@niversité, formateur d@dultes ; tous
enseignent, mais a des publics différents et dans des environnements multiples. Il n®@ a pas un
mais des métiers de l@nseignement en France.

Cependant, les métiers de I@nseignement ne se limitent pas aux seuls enseignants. lls
englobent également les métiers de |@ncadrement des é éves et du personnel :

- Chef d@tablissement du second degré (proviseur, principal).

- Conselller d@rientation-psychologue (COP ; licence de psychologie obligatoire).
- Psychologue scolaire (licence de psychol ogie obligatoire).

- Conseiller principa d@ducation (CPE).

- Directeur d@cole.

- Inspecteur de I@ducation nationale.

L es nouvelles conditions de recrutement des per sonnels enseignants et d@ducation

Une importante réforme de la formation et du recrutement des enseignants a été mise en place
a la rentrée 2010. Cette réforme est entrée en vigueur a la session 2011. Le niveau de
recrutement des futurs enseignants s ééve désormais du niveau licence (bac+3) au niveau
master (bac+5).

Lesprincipes de cette nouvelle r éforme

Au niveau du recrutement :

. Pour s'inscrire aux concours, il faut avoir obtenu un master ou étre inscrit en deuxiéme
année de master (M2).

. Pour devenir fonctionnaire stagiaire de I’ Education nationale, il faut obtenir le dipléme et
avoir satisfait aux épreuves du concours (les éudiants qui n’ont pas obtenu I'intégralité de
leur master gardent le bénéfice du concours pendant une année).

. Les fonctionnaires stagiaires sont alors affectés dés la rentrée suivante dans une école ou
dans un établissement scolaire.

Au niveau dela formation :

. Jusqu’ a présent, la préparation de ces concours se faisait dans le cadre des IUFM (instituts
universitaire de formation des maitres). Cette préparation n’ éait pas dipldmante. Depuis la
rentrée 2010, les universités, gu’ elles soient dotées d'un IUFM ou non, proposent, dans le
cadre de cette réforme, des masters adaptés a la préparation aux metiers de |’ enselgnement.

. Ces nouveaux masters préparent progressivement au métier avant les concours. Les
étudiants y suivent des stages d’observation et de pratique accompagnée et des stages en
responsabilité dans des classes. Ces nouvelles formations doivent préserver les possibilités
deréorientation pour les éudiants qui ne seront pas recrutés.

Pour en savoir plus:
http://www.educati on.gouv.fr/cid25081/masteri sati on-la-nouvel | e-formati on-des-
ensal gnants.html




http://www.education.qgouv.fr/cid5350/recrutement.html

2-1 Professeur des écoles

« Le professeur des écoles est un maitre polyvalent, capable d’ enseigner |’ensemble des
disciplines dispensées a I’ école primaire. 1l a vocation & éduquer et enseigner dans tous les
cycles, de la petite section de maternelle au C.M.2. Il exerce un métier en constante
évolution ». || a pour réle essentiel d@veiller |@nfant, de I@struire, mais aussi de piquer sa
curiosité, de le rendre autonome.

A —Dans!’enseignement public

Les professeurs des écoles sont recrutés sur concours, le concours de recrutement des
professeurs des écoles (CRPE).

Une préparation est nécessaire, soit dans le cadre des nouveaux masters mis en place par les
universités a la rentrée 2010, soit seul, via le CNED (centre national d@nseignement a
distance). Pour présenter ces concours, il faut étre titulaire d'un master ou étre inscrit en
deuxieme année de master.

Informations sur les conditions d@nscriptions, la nature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html

Consultez le Guide Concour s des professeur s des écoles
http://www.gui de-concours-prof esseurs-des-ecol es.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours

. les conditions requises pour sinscrire aux concours de |'enseignement public ou aux
concours de I’ enseignement prive

. le détail des épreuves de chague concours

B — Dans|’enseignement privé

Les maitres de |@nseignement prive sont recrutés, préparés et formés dans les centres
de formation pédagogiques (CFP) ayant conclu une convention avec |&tat. L’ enseignement
privé a décidé d enclencher le processus de mastérisation dans ses instituts de formation dés
la rentrée 2009. La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements
d’ enseignement supérieur privés a délivrer des diplémes nationaux. Le dipléme d Etat est
donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site du centre de formation pédagogique de Rennes:
http://www.cfp35.0rg ; et sur le site de la Direction diocésaine de |@nseignement catholique
(DDECS35) : http://www.ddec35.0rg.

2-2 Conseiller principal d’ éducation (CPE — enseignement public)

Exercant en colleges et lycées, son objectif est de “ placer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective et d épanouissement personnel au sein de
I’ établissement ”. Il exerce une responsabilité dans I’animation et I’ organisation de la vie
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scolaire, il organise le service et contrble les activités des personnels chargés des taches de
surveillance, il est associé aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des
éléves et procéder aleur évaluation avec I’ ensemble de I’ équipe éducative.

Recrutement : concours ouvert aux titulaires d’un master ou éudiants inscrits en deuxiéme
année de master.

2-3 Professeur de colléges et lycées (enseignement général et technique)

Etre professeur, c@st transmettre un savoir et donner les moyens d@cquérir des connaissances
dans des matieres spécifiques : francais, histoire-géographie, langues étrangeres, arts
plastiques, éducation musicale...

A —Dans|’ enseignement public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPES (certificat d@ptitude
au professorat du second degré), du CAPET (certificat d@ptitude au professorat dans
I@enseignement technique) ou du CAPEPS (certificat d@ptitude au professorat d@ducation
physique et sportive) ou encore de |@grégation. Une préparation est nécessaire, soit dans le
cadre des nouveaux masters mis en place par les universités a la rentrée 2010, soit seul, viale
CNED (centre national d@nseignement a distance).

Le CAPES et le CAPET sont ouverts, en externe, aux titulaires d'un master ou aux
étudiants inscrits en deuxieme année de master ;

Le CAPEPS externe est accessible aux titulaires d’un master ou aux étudiants inscrits
en deuxieme année de master. Ces candidats doivent avoir validé au préalable une
licence STAPS,

L@grégation externe est accessible aux étudiants pouvant justifier a la date de
publication des résultats d’ admissibilité de |’ obtention d’ un master.

Informations sur les conditions d@nscription, la nature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours

. les conditions requises pour sinscrire aux concours de |’enseignement public ou aux
concours de I’ enseignement privé

. le détail des épreuves de chague concours

B —Dans |’ enseignement prive
Les éudiants qui désirent se diriger vers l@nseignement privé préparent le CAFEP

(certificat d@ptitude aux fonctions d@nseignement dans les établissements d@nseignement
privé du 2nd degré), suivant les mémes formalités qu@n CAPES.



Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours

. les conditions requises pour sinscrire aux concours de I’enseignement public ou aux
concoursdel’enseignement privé

. le détail des épreuves de chague concours

A larentrée de septembre 2010, a ouvert en Bretagne un Master "M é&tiers de I@nseignement et
de I@ducation” dans trois disciplines: anglais, histoire-géographie et lettres. Ce master
permet de préparer le concours de recrutement des futurs professeurs du 2nd degré (CAFEP-
CAPES). Ce master est dispensé par I'ISFEC Bretagne en association avec I’Université
Catholique de I’ Ouest.

La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements d’ enseignement supérieur
privés addivrer des dipldmes nationaux. Le diplome d’ Etat est donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site de I’ Institut de formation pédagogique de Rennes :
http://www.ifpbretagne.org ; et sur le site de la Direction diocésaine de I@nseignement
catholique (DDEC35) : http://www.ddec35.0rg.

2-4 Professeur en lycée professionnel

Le principal objectif est de préparer le lycéen aun métier sans oublier la culture générale, par
le biais de diplomes tels que les CAP, BEP ou baccalauréats professionnels.
Vous pouvez exercer ce métier en présentant le concours du CAPL P (certificat d@ptitude au
professorat en lycée professionnel) ou le CAFEP (dans le privé, comme précédemment).
Vous enseignerez soit deux disciplines d@enseignement généra (lettres/anglais
lettres/histoire), soit une discipline professionnelle. La préparation a ces concours s effectue a
I"université (dans le cadre de masters), au CNED...

Attention : les conditions d’inscriptions varient en fonction des sections. Pour les
disciplines d’enseignement général, les candidats doivent posseder un master ou étre
inscrits en deuxieme année de master. Pour les sections professionnelles, certains
devront posséder un dipléme de niveau Il (Deug, BTS, DUT...) et une expérience
professionnelle. Quelques disciplines sont ouvertes aux candidatstitulaires d’un diplome
deniveau IV (Bac) ou V (CAP, BEP) justifiant d’années de pratique professionnelle.

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
des colleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/
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2-5 Professeur en lycée d’ enseignement agricole

Moins connu mais porteur de débouchés, I’ enseignement agricole recrute chaque année, par
concours, despersonnels enseignants et non-enseignants. Schéma identiqgue dans le
recrutement des professeurs de |’enseignement agricole que de I’ éducation nationale. Un
master « Enseignement et formation pour |’ enseignement agricole et |e dével oppement rura »
a ouvert a la rentrée 2010. Une option « Enseignement agricole » prépare aux métiers
d’enseignant et de formateur dans |’enseignement agricole public et aux concours de
recrutement. Le M1 se fait uniquement a distance et le M2 en présentiel al’Ecole nationale
de formation agronomique (ENFA — Toulouse).

Pour en savoir plus sur le master : http://enfa.fr.
A —Dans|’enseignement agricole public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPESA (certificat
d’ aptitude au professorat du second degré agricole), du CAPETA (certificat d aptitude au
professorat dans I’ enseignement technique agricole) ou du CAPL PA (certificat d’ aptitude au
professorat en lycée professionnel agricole). Ces concours sont gérés par le Ministére de
I’ Alimentation, de |’ agriculture et de la péche. |Is peuvent se préparer dans le cadre de masters
ou par correspondance, par le biais du CNED.

Informations sur la nature des épreuves, les conditions d'inscriptions et les carriéres
http://www.educagri.fr/L e-recrutement.32.0.html

B —Dans|’enseignement agricole privé

Les etudiants qui desirent se diriger vers |’enseignement agricole privé doivent se
présenter aux concours de « 2°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPESA
et du CAPETA) ou de « 4°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPLPA).
Informations sur I’ espace web des professionnels et partenaires de I@nseignement agricole
francais:

http://www.chlorofil.fr/metiers-recrutements.html.

Informations sur les conditions d’ inscriptions, la nature des épreuves et les carrieres

http://www.chlorofil .fr/metiers-recrutements/textes-officiel s/recrutement/concours-
enseal gnants.html

Les candidats admis au concours sont inscrits sur une liste d’ aptitude. L’ année scolaire
suivant cette admission comporte, en situation d’emploi, une période de formation et un
examen de qualification professionnelle. Cette formation est organisee par I'l[FEAP (institut
de formation de I’ enseignement agricole privé). Cette structure peut également apporter une
aide alapréparation aux concours.

2-6 Enseignants chercheurs (enselgnement supérieur)

Les enseignants-chercheurs - maitres de conférences et professeurs des universités - ont la
double mission d@ssurer le développement de la recherche fondamentale et appliquée et de
transmettre aux étudiants les connaissances qui en sont issues. |ls assurent leur activité de
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recherche dans des |aboratoires universitaires qui sont le plus souvent associés aux grands
organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA, €tc.).
Maitre de conférences

Le recrutement se fait en deux temps:

1- La qudification par le Consell national des universités (CNU) : le titulaire d'un
doctorat (minimum requis) envoie au CNU un dossier (cursus, publications, activités
d enseignement, activités scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de these).
Laqualification ne va pas de soi (en 2006, 47 % des candidats ont été qualifiés).

2- Une fois la qualification obtenue, le candidat peut se présenter aux concours de
recrutement ouverts par emploi dans chagque établissement d@nseignement supérieur. Les
postes vacants sont publiés au Journal officiel. Il transmet alors al’ établissement auquel le
poste est rattaché, son dossier (cursus, publications, activités d’ enseignement, activités
scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de these). Les différentes
candidatures sont éudiées par la commission de spécialistes de |’ établissement qui
auditionne un certain nombre de candidats retenus et classe les candidats.

Professeur d'université

Le maitre de conférence peut ensuite préparer I’ habilitation a diriger les recherches (HDR)
soutenue devant un jury. Pour obtenir un poste de professeur, il faut suivre une procédure
identique a celle décrite pour |es postes de maitre de conférences.

Le recrutement se fait en deux temps::

1- Qualification par une instance nationale (CNU)

2- Le candidat qualifié dépose ensuite une candidature auprés de I’ éablissement auquel
est rattaché le poste qui I'intéresse. Une commission de spécialistes se réunit, éudie les
dossiers, auditionne les candidats, les classe.

Les professeurs peuvent étre recrutés par une université, par le CNRS, par |’ Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS), le College de France, I'INETOP, I'INRDP, ' ORSTOM
Attention: les modalités de recrutement des enseignants chercheurs, notamment en
universités, sont susceptibles d’ évoluer.

Informations sur les modalités de recrutement, |es rémunérations et les carriéres
http://www.ensal gnementsup-recherche.gouv.fr/pi d24564/personnel -ensei gnant-du-superi eur-
et-chercheurs.html

Voustrouverez en consultation au SUIO-IP:
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Des ouvrages généraux présentant les carriéres de |@nseignement, les différents
meétiers, le recrutement...

Le calendrier prévisionnel de ces concours pour I@nnée civile en cours.

Les descriptifs des épreuves et |les modalités administratives de passage des concours.
Les programmes détaill és de chaque concours.

Des documents sur |@nseignement privé, agricole...

Des annales de certains concours.

LESLIENSUTILES (WEBOGRAPHIE)

v Professeur des écoles dans I@nseignement primaire public : site vous informant sur les
concours, les éablissements publics nationaux et sur le métier denseignant. Le guide SIAC
(systeme d@nformation et d@de aux concours du ler degré) regroupe des informations utiles
sur les programmes, les rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels
(Bulletin officiel del’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html
http://www.guide-concour s-pr ofesseur s-des-ecol es.education.qouv.fr/

v Professeur dans |@nseignement secondaire public (colleges et lycées) : site vous
informant sur les concours, |es établissements publics nationaux et sur le métier denseignant.
Le guide SIAC (systeme d@formation et d@de aux concours du 2nd degré) regroupe des
informations utiles sur les programmes, les épreuves d@missibilité et d@dmission, les
rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels (Bulletin officiel de
I’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, I[UFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

http://www.guide-concour s-enseignants-college-lycee.education.gouv.fr/

v Site du Bulletin officiel de|’Education nationale : tous les textes officiels publiés par le
Ministere de |I&ducation Nationale y sont référencés.
http://www.education.gouv.fr/pid285/le-bulletin-officiel.html

/' Portail des IUFM de France : informations genérales sur ce que sont les instituts
universitaires de formation des maitres et carte de France de tous ces établissements.
http://www.iufm.fr

' IUFM de Rennes : dates et formaités d@nscription aux différentes préparations des
concours de I@nseignement, programmes, carte des formations dispensées a Rennes et
ressources de |@stitut.

http://www.br etagne.iufm.fr

v CNED: site du centre national d enseignement a distance. Informations relatives aux
préparations aux concours de I’ enseignement proposées par correspondance.
http://www.cned.fr

v CNDP : site du centre national de documentation pédagogique : vous y trouverez les
rapports de jury des différents concours.

http://www.cndp.fr

(publications administratives : http://www2.cndp.fr/produits/pubadmin/accueil.htm)
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Vv Professeur des écoles dans l@nseignement privé : le portail de l@nseignement
catholique en France.
http://www.enseignement-catholigue.fr/ec/

v Professeur dans|@nseignement privé:
hitp://www.formiris.org (fédération des associations pour la formation et la promotion
professionnelles de I’ enseignement catholique).

v Travailler dans|’enseignement agricole public : site d information et de promotion des
établissements publics d’ enseignement agricole. Présentation du systeme éducatif, des métiers
et du recrutement...

http://www.educagri.fr

V' Travailler dans I’enseignement agricole privé : site du comité national de
I’enseignement agricole privé. Présentation du systeme éducatif, des métiers et du
recrutement...

http://cneap.scolanet.or g

Y ENFA : site de I’ école nationale de formation agronomique chargée de la formation des
professeurs de lycées agricoles.

http://enfa.fr

v Devenir enseignant-cher cheur (maitre de conférences ou professeur des universités)
http://www.enseignementsup-recher che.gouv.fr (rubrique Enseignement supérieur puis
personnels de I’ enseignement supérieur)
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Ce grand corps est composé de fonctionnaires recrutés par voie de concours le plus
souvent, ce qui garantit |@galité d@cces a ces emplois pour tous les citoyens, suivant des
conditions générales prédéfinies, des conditions d@ge (de moins en moins) et de dipléme.
Il existe en réalité plusieurs ™ fonctions publiques” ...

Lafonction publigue d&tat :

Les emplois de la fonction publique d Etat (2,4 millions d agents) se répartissent entre les
administrations centrales de |’ Etat et |es services déconcentrés.

Il s agit dans le premier cas des services centraux des ministéres, situés généralement a Paris,
ayant en charge la conception et la coordination des actions de |’ Etat au niveau national.

Dans le deuxiéme cas, ils concernent les actions de I’Etat au niveau de la région et du
département (préfectures, rectorats, directions départementales...).

De nombreux fonctionnaires exercent leurs fonctions dans les établissements publics
d’ enseignement (universités, lycées, colleges), ainsi que dans les établissements publics
administratifs rattachés aux différents ministéres.

Lafonction publigueterritoriale:

Troisieme volet de la décentralisation (1982), la création de la fonction publigue territoriale
(1984) a suivi les lois de transfert de compétences (1983) confiant aux collectivités locales la
responsabilité de services d'intéréts locaux. La fonction publique territoriale (1,8 million
d’ agents), en proportion croissante, représente plus du quart de I’ ensemble des fonctionnaires.
Elle regroupe I'’ensemble des emplois des collectivités territoriales (la commune, le
département, larégion) et de leurs établissements publics.

A ladifférence de lafonction publique d’ état, I’ acces a un poste n’ est pas garanti. De fait, tout
lauréat de concours est inscrit d’ office sur une liste d’ aptitude officielle et nationale, valable
un an et renouvel able deux fois a sa demande, durée pendant laquelle il conduit ses démarches
de recherche d’emploi. A I'issue de ces trois ans, le lauréat qui n’a pas été recruté perd le
bénéfice de son concours.

L a fonction publigue hospitaliere:

La fonction publique hospitaliere, telle que la définit la loi du 9 janvier 1986 concerne
aujourd hui un peu plus d'un million d agents. Elle regroupe, a I’exception du personnel
meédical (médecins, biologistes, pharmaciens et orthodontistes), I’ensemble des emplois des
établissements suivants :

les établissements d’ hospitalisation publics;;

les maisons de retraite publiques ;

les établissements publics ou a caractére public relevant des services départementaux
del’aide sociaeal’ enfance;

les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés ;

les centres d’ hébergement et de réadaptation sociale publics ou a caractere public.

Les emplois des fonctionnaires sont répartis en trois catégories, suivant le niveau d@ude
exigé pour présenter les concours de recrutement :
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Catégorie A : dipldme de I’ enseignement supérieur (le plus souvent licence et plus
rarement un dipléme sanctionnant une formation de 5 années apres le baccalauréat).
Les fonctionnaires de cette catégorie occupent des emplois de direction, de conception
et dencadrement.

Catégorie B : baccalauréat, ou pour certains concours précis, dipléme sanctionnant
une formation professionnelle apres le baccalauréat (ex : dipléme d’Etat d’infirmier,
d'assistant de service socia, BTS ou DUT...). Ces concours permettent d’'accéder a
des emplois d’ application et de rédaction.

Catégorie C : certains concours sont ouverts sans condition de dipldme. Dans d’ autres
cas, il faut ére titulaire du dipléme national du brevet ou d'un certificat d’ aptitude
professionnelle (CAP) ou d’ un brevet d études professionnelles (BEP) ; cette catégorie
englobe les fonctions d’ exécution.

Préparation aux concours de la fonction publique:

Il existe des écoles de fonctionnaires ; dans ce cas, |e concours se situe al@ntrée de |@cole, les
lauréats devenant ensuite des "fonctionnaires-éeves', rémunérés.

La plus célebre de ces écoles est I&NA (école nationale d@ministration) :
www.ena.fr.

Les IRA (instituts régionaux d@lministration), eux, forment les fonctionnaires de
catégorie A d@dministration générale autres que ceux recrutés par lavoie de [@NA.

Il existe de nombreuses autres "écoles’, mais spécialisees dans un domaine précis : se
renseigner selon chaque spécialité.

L a fonction publigue européenne:

Le recrutement des fonctionnaires de |@nion Européenne concerne les ressortissants des vingt
sept Etats membres. 1l seffectue par concours, essentiellement, et se déroule dans les 23
langues officielles que compte I’'UE. Les fonctionnaires européens travaillent au sein des
différentes ingtitutions européennes, a Bruxelles, a Strasbourg ou au Luxembourg. Les
ingtitutions en question sont : la Commission européenne, le Conseil de I®&nion européenne,
le Parlement européen, la Cour des Comptes, la Cour de Justice, le Comité économique et
social, le Comité des régions, la Banque européenne d@westissement, |la Bangque centrale
européenne, le Médiateur européen et le Contréleur européen de la protection des donneées.

Longtemps organisés indépendamment par les différentes ingtitutions, les concours de I'UE
sont depuis janvier 2003 chapeautés par un organisme crée pour la circonstance: I'EPSO
(Office européen de sélection du personndl). Cet organisme dispose d'un site Internet trés
complet sur lequel vous trouverez le calendrier des concours, des tests de niveau, des
exemples dépreuves e la posshilitt de vous inscrire  en  ligne
(http://europa.eu/epso/index_fr.htm).

Le mode de recrutement, la carriere et le statut ressemblent beaucoup a la fonction publique
d état, si ce n'est que le lauréat du concours doit se trouver un poste lui méme s'il veut étre
effectivement recruté.

L a fonction publigueinternationale:

Les "fonctionnaires internationaux” sont des agents, de différentes nationalités, qui travaillent
dans des organismes internationaux - ONU, OTAN, OCDE, UE... plus d@ne centaine au total,
plus ou moins connus.
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Environ 15 000 francais ont ce statut, c@st peu. Parmi eux, 30% exercent dans |@nion
européenne et 25% a I©@NU. Vous ne pouvez tenter le concours d@n organisme que s la
France adhére al®©rganisation en question.

Attention, le statut de fonctionnaire internationale est trompeur. Il ne permet pas d’ accéder a
un emploi a vie comme dans la fonction publique d Etat en France. Le recrutement par
concours est marginal pour les organisations internationales. L’ essentiel des postes sont des
CDD, quelques fois des CDI ou des vacations. En terme de recrutement par concours,
inscription sur liste d’ aptitude ou voie classique (privé), les organisations internationales
effectuent leur sélection sur la base des compétences et qualifications des candidats : dipléme
d études supérieures (généralement du niveau Master 2), niveau en langues étrangeres
(notamment en anglais), expérience professionnelle, spéciaisation...

Pour plusd’informations, vous pouvez consulter le site http://www.diplomatie.gouv.fr/.

A —Fonction publigue d’ Etat

Métiers de |’ économie et des finances

Concours catégorie A

. Inspecteur des imp6éts: Le concours comporte 3 épreuves écrites d’ admissibilité et
3 épreuves d’ admission (2 oraux et une traduction al’ écrit).

Rémunérés pendant 18 mois, les lauréats du concours suivent un cycle d enseignement
professionnel axé sur lafiscalité, le droit et la comptabilité commerciade. Au terme de
cette formation qui comprend un an d’ enseignement théorique et 6 mois de stage, le
fonctionnaire stagiaire devient un véritable technicien de la fiscalité ains qu'un
fonctionnaire d’ encadrement. |l exercera ses fonctions dans un centre des imp0éts, une
brigade de contréle, un centre des impdts fonciers...

Une fois titularisé, I'inspecteur des impbts s'engage a exercer dans la fonction
publigue pour une durée de 8 ans minimum.

Plus d'infos sur : http://recrutements.impots.gouv.fr/concours.htmé#

B — Fonction publigueterritoriale

Métiers de |’ administration (filiere administrative)
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Concours catégorie A

. Attachéterritorial :

Le métier : ¢’ est un cadre de I’ administration appelé a assurer des responsabilités dans
des secteurs trés divers. |l participe a la conception, a I’éaboration et a la mise en
ceuvre des politiques décidées dans des domaines liés aleur spéciaité. Les attachés ont
également en charge les actions de communication interne et externe et celles liées au
dével oppement, al’ aménagement et a |’ animation économique, sociale et culturelle de
la collectivité. A ces fonctions, il faut rgjouter celles d encadrement et de direction de
service.

Le concours: au moment de son inscription au concours, le candidat fait le choix
parmi 5 spécialités : administration générale / gestion du secteur sanitaire et social /
analyste / animation / urbanisme et dével oppement des territoires.

Le concours externe comprend deux épreuves écrites d’ admissibilité portant sur le
milieu territorial (une composition et une note) — au lieu de trois auparavant — et deux
épreuves orales ciblées sur des mises en situation professionnelle (un entretien de
20 minutes et une épreuve de langue).

Depuis le 1% janvier 2010, ces concours sont gérés par les centres départementaux de
gestion de la fonction publique territoriale (www.fncdg.fr).

Concours catégorie B

. Rédacteur territorial :

Il exerce ses fonctions dans I'une des spécialités suivantes: «administration
générale » ou « secteur sanitaire et social ». Notre présentation ne s attachera ici
qu’' a la spécialité « administration ».

Le métier : il assure des taches de gestion administrative et financiére, de suivi de la
comptabilité et participe alarédaction des actes juridiques. 1l contribue al’ éaboration
et a la rédisation des actions de communication, d' animation et de développement
économique, social, culturel et sportif de la collectivité.

Il constitue un cadre d’emploi comprenant les grades de rédacteur, de rédacteur
principal et rédacteur en chef.

Le concours: il comprend deux épreuves écrites d’ admissibilité (composition et note
de synthese) et deux épreuves orales d’ admission (conversation avec un jury pendant
20 mn et une interrogation de 15 mn sur les collectivités territoriales). Le candidat ala
possibilité de demander a subir des épreuves facultatives (épreuve écrite de langue
vivante étrangére ou épreuve pratique de bureautique).

Plusd’infos sur : www.cdg35.fr
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LESLIENSUTILES:

4/ Sitesde la Fonction Publique d’ Etat :

Portail d@ccés al@dministration francaise : toutes les adresses, les sites web...
http://www.service-public.fr

Site emploi du secteur public : offres d’emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliére
http://www.emploipublic.fr

Le site des concours et des recrutements de I'Etat : les conditions pour participer aux
concours, la préparation des concours, les différents types de recrutements, les liens vers les
répertoires de métier

http://concour s.fonction-publigue.gouv.fr/gcp/pages/

Le site de la Fonction publique: site vous informant sur les trois fonctions publiques
(d' Etat, territoriale et hospitaiére), sur le métier de fonctionnaire, sur la réforme de I’ Etat.
Répertoire des métiers tél échargeable pour chague fonction publique ; statistiques.
http://www.fonction-publique.gouv.fr

Ministere des Affaires étrangeres et européennes : site mgeur concernant la fonction
publique internationale, les carrieres, les concours, les métiers de la diplomatie, des affaires
étrangeres, grand carnet d adresses de représentations francaises a |’ étranger, « conseils aux
voyageurs »...

http://www.diplomatie.gouv.fr

Ministéere du Travail, de I’Emploi et de la Santé : le personnel, les concours et les métiers
(rubrique « Le ministére »), fiches pratiques du droit du travail...
http://www.travail-emploi-sante.qouv.fr/

Secteur Santé du Ministére : métiers, concours, examens des secteurs de la santé et
du social, lien vers les DRISCS (directions régionales de la jeunesse, des sports et de
la cohésion sociales) :

http://www.sante.gouv.fr

Ministére des Solidarités et dela Cohésion sociale : métiers et concours du secteur socid
http://www.solidarite.gouv.fr/

Ministere de I’ Alimentation, de I@griculture et de la péche : le personnel, les centres de
formation, liens vers les sites concours et métiers
http://agriculture.gouv.fr

Site Télémaque : concours, calendrier, annales, métiers ...
http://www.concour s.agriculture.gouv.fr/

Ministére de la Culture et de la communication: le personnel, les concours, les métiers,
listes d@rganismes professionnels, sociaux, de droits d@uteur, associations...
http://www.cultur e.gouv.fr

Portail de la Culture : acces a de trés nombreux répertoires d@rganismes touchant a tous les
domaines culturels, acces a de nombreuses bases de données
http://www.culture.fr/

19



Ministere dela Défense et des Anciens combattants : le personnel, les concours, les métiers
dans les différentes "armes’ (terre, marine, air...), procédures de recrutement...
http://www.defense.qouv.fr

Ministére de I@&cologie, du Développement durable, des transports et du logement : le
personnel, les concours, les métiers, les écoles.
http://www.developpement-dur able.gouv.fr/

MEDDTL erecrutement, le site de recrutement du ministére: caendriers
professionnels, concours, métiers, écoles
http://www.concour s.devel oppement-dur able.gouv.fr/

Ministére de I@&conomie, des Finances et de I'Industrie : le personnel, les concours, les
métiers, les écoles
http://www.economie.gouv.fr/

Ministere de |@ntérieur, de I'Outre-Mer, des Collectivités territoriales e de
I’Immigration : le personnel, les concours, les métiers
http://www.interieur.qgouv.fr

Ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative : le personnel,
les concours, les métiers
http://www.education.gouv.fr

Ministere de |I’Enseignement supérieur et dela Recherche: le personnel, les concours, les
metiers
http://www.enseignementsup-r echer che.gouv.fr/

Ministeredela Justice et desLibertés: le personnel, les concours, les métiers
http://www.justice.gouv.fr

Ministére des Sports: concours, recrutements, carrieres (rubrique « Qui sommes-nous ? ») ;
les métiers, les formations
http://www.sports.gouv.fr

Assemblée nationale : le personnel, les concours, les métiers
http://www.assemblee-nationale.fr

Sénat : le personnel, les concours, les métiers (rubrique « Recrutement », en bas de la page)
http://www.senat.fr
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v Sitesdela Fonction Publique Territoriale:

Centre national de la fonction publique territoriale : informations sur les inscriptions, les
concours, le calendrier, les délégations régionales...

http://www.cnfpt.fr

Site national des Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale: concours et
examens

http://www.fncdg.com

http://emploi.fncdg.com : bourse de I’emploi (offres et demandes d emploi des centres de
gestion de la fonction publique territoriale a destination des agents titulaires ou non titulaires
et des employeurs publics locaux)

Sites des centres de gestion régionaux : les concours, les métiers
http://www.cdg22.fr
http://www.cdg29.fr
http://www.cdg35.fr
http://www.cdg56.fr

Site Portail des professionnelsterritoriaux : les concours, les formations, les métiers
http://www.territorial.fr

Sitedel’emploi territorial : candidatheque, offres d’emploi et de stages, concours
http://www.territorial-recr utement.fr

Site emploi du secteur public: offres d’emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliere
http://www.emploipublic.fr

Sitedu journal "Lalettredu cadreterritorial" : actualités des cadres territoriaux
http://www.lettr educadr e.fr

Sitedu journal " La Gazette des communes® : |@ctualité des collectivités locales, des offres
demploi ; le statut, les concours, les conseils méthodol ogiques...
http://www.lagazettedescommunes.com

ﬁ" Sites spécialisés métiers:

Site dédiés aux acteurs de I’ économie sociale et solidaire (dans les domaines de la santé, la
petite enfance, les personnes &gées, I'insertion, la formation, I’emploi, la prévention,
I’ animation socioculturelle, 1a politique de laville) : actualités, offres et demandes d emplois,
OUVrages...

http://www.tessolidaire.com

Sitedel’Union nationale des acteurs et des structures du développement local
http://www.unadel .asso.fr

Site de I’association Rhéne-Alpes des professionnels du développement économique local
(référentiel des métiers du développeur économique)
http://www.ar adel.asso.fr
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\/ Sites des centres de pr épar ation aux concours:

Sciences - politiques : institut parisien de préparation a I@entrée a I&GNA (école nationae
d@dministration)
http://www.sciencespo.fr

ENA: école national e d@dministration
http://www.ena.fr

Ecole du Louvre : préparation aux concours du patrimoine (conservateur du patrimoine
spécialités « archéologue », « inventaire général », « musées », « monuments historiques »).
http://www.ecoledulouvr e.fr

Ecole des chartes : préparation aux concours du patrimoine (conservateur d’archives et de
bibliotheques)
http://www.enc.sor bonne.fr

EN3S : Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (présentation du concours interne et
externe) et des centres de préparation
http://www.en3s.fr

ENMETEO : école nationale de météorologie
http://www.enm.meteo.fr

ENSSIB : école nationale supérieure des sciences de I@formation et des bibliothéques.
L’ école propose des formations post-concours (fonctionnaires stagiaires) et informe pour la
préparation aux concours (bibliographie, rapports de jury et centres de formation).
http://www.enssib.fr

ENSAE : école nationale de statistique et de |’ administration économique (ne prépare pas aux
concours)
http://www.ensae.fr

ENSG : école national e des sciences géographiques (ne prépare pas aux concours mais forme)
http://www.ensg.ign.fr

Carrieres publiques: site de référence pour les préparations aux concours de la fonction
publique (annales d’ épreuves tél échargeabl es payantes, modul es de préparation).
http://www.carrier es-publigues.com
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4- FLASH SUR UN METIER : Chargé de recrutement

SAPY  CADRE DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES A

VOIR AUSSI :

Appellations principales + * Adjoint au directeur des ressources humaines » Chef du personnel * Responsable de formation en entreprise
* Responsable administratif du personnel * Responsable de la gestion de I’emploi et des carridres * Responsable 22
de la gestion des cadres * Responsable de recrut *R ble du per: 1 Ne pas confondre :

. 2 .
Appellatlons specnfiques + * Auditeur social * Consultant en gestion des ressources humaines * Directeur
des affaires sociales  Directeur des relations sociales * Directeur des ressources humaines.

Définition
Elabore et met en ceuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs (gestion de I'emploi, recrutement, formation) nécessaires a une optimisation ou
une adaptation des ressources humaines aux finalités économiques de I’entreprise. Assure la conduite de la gestion du personnel et I’appli-
cation de la réglementation sociale en intégrant les régles et les procédures du droit du travail. Conseille ef assiste les responsables hiérarchiques
dans cette gestion. Est responsable de tout ou partie de 1a politique de gestion et de développement des ressources humaines, et de la gestion
courante. Peut assister le responsable d’une unité ou d’un établissement dans le cadre des relations avec les instances représentatives du per-
sonnel. En tant que directeur des ressources humaines, élabore et propose 2 la direction une politique de gestion du personnel et de dévelop-
pement des ressources humaines, et définit les conditions générales de son application.

Conditions générales d’exercice
L’emploi/métier recouvre, selon la taille, la structure des entreprises, une grande hétérogénéité des situations et des niveaux de respon-
sabilité plus ou moins larges. Sur le plan fonctionnel, I’activité s’exerce en étroite relation avec la direction et les responsables hiérar-
chiques des services. L’emploi/métier comporte fréquemment un réole de représentation aupres des instances administratives et profes-
sionnelles. La fonction nécessite une grande disponibilité et des priorités a définir constamment.

Dans un certain nombre de PME, s'il n’existe pas de responsable des ressources humaines, la responsabilité de I’administration et de la
gestion du personnel est souvent confiée au responsable administratif et financier ou au secrétaire général.

Formation et expérience
Cet emploi/métier est accessible & partir d’une grande diversité de formations initiales selon la taille de I’entreprise, la spécialité exer-
cée, et le niveau de responsabilité. L'acces est possible a partir de formations de niveau I (DUT gestion et administration d’entreprise
option personnel ou BTS comptable) ou de niveaux II et I en droit, économie, sciences humaines, école supérieure de commerce, école
d’ingénieurs. Le DESS de psychologie peut étre apprécié dans le cadre des fonctions de recrutement. La fonction de responsable des res-
sources humaines peut étre accessible par promotion interne, aprés plusieurs années d’expérience dans I’entreprise.

COMPETENCES COMMUNES SPECIFICITES

Compétences techniques de base : Activités spécifiques :
* Superviser, conduire, contrdler la gestion administrative du Activités exercées : Domaines d’intervention :
Fersu_llm;:] (effeCE'f(Sji m((,)uvleme/nls d? pe:rsonnel,htemps de ! 3 Conception de la politique des 0 Administration du personnel.
ravail, dossiers in ividuels, renlluneratmfls l?l charges social es). R @ Emploi et carritres.
* Gérer les ressources humaines (besoins quantitatifs et qualitatifs). 2 Contrdle de la politique des 1 Politique salariale.
* Gérer les carrigres (promotion, mutation, formation). Mettre en place __ ressources humaipes. Q Relations sociales.
ou gérer les procédures de recrutement ou de plans sociaux. < Conseil d’entreprise, ) Hygiéne, sécurité et
* Conseiller et assister les responsables hiérarchiques des services PTOS‘P?-CSPH. de]v_el()[:{)emem et D cRondluons de travail.
_dans I"application de la gestion du personnel et dans leurs O iesnlon d‘}'?e clientcle. a Fecrutqment.
relations avec les différentes instances représentatives du nalyse d’épreuves de = Lomiien,
personnel recrutement (tests, entretiens, 3 Communication interne.
=5 . o 4 raphologie. .. ies T
* Participer au développement de I'information et de la faphoicetes) Responsabilités exercées :
communication dans I'entreprise, ou développer celle-ci. Rattaché a:
* Veiller aux conditions générales de travail et d’application de la g Dlreglepr général.
législation sociale. g %gcrelalre &ge‘netr)zli_l‘
. : ; fonch . irecteur d’établissement.
* Assurer les relations avec les organismes sociaux et administratifs. 5] IDH e e e
humaines.

Compétences associées :

* Connaitre les principes économiques de fonctionnement des

entreprises. . - .
* Maitriser I'anglais. Lieu d’exercice de activité :
* Pratiquer une deuxiéme langue étrangére. Localisation’™ T I T
0 Siege social d’une entreprise Q BTP.
stic lidac 5 17 s a établissements multiples. 3 Industrie.
Capaates liesal emploi : 0 Entreprise a établissement 3 Commerce, distribution.
L’emploi/métier requiert d’étre capable de : 5 Eﬂlgl{e» i ) 3 Services.
» Etablir une relation et un dialogue permanent avec la hiérarchie, les :Suh:sement Qb atan &l Autes: = N
salariés, les organisations représentatives. Q (giabigei T Entreprise a caractére :
* Ecouter le point de vue des interlocuteurs en situation de négociation ’ O Privé. )
ou de concertation. 3 Public ou parapublic.
* Anticiper les besoins de I’entreprise en matiére de compétences.
» Etre rigoureux S u ion d sonnel. e .
l‘ goureux dans les prs)Fess s de ge.s‘t u personnel Conditions de travail :
200 | * Gerer efficacement la carriere des salariés et accompagner leur
—_ évolution dans I’entreprise. ([ Déplacements a I'étranger. 3 Travail a I'étranger.
R OME © Copyright ANPE. Documentation francaise 1993. Reproduction interdite sans autorisation éerite.

s

Source : fiche ROME / SUIO - |P / Secteur 1

Mise ajour delafiche en mars 2011 sur o
www2.pole-empl oi.fr/espacecandidat/romeligne/Rlilndex.do avec la référence M 1502
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2.335 - Février 2010

Les metiers
des TeSsSOouUrces
humaines

Fonction a part entiére, intégrée a la direction
générale, la gestion des ressources humaines occupe
une place importante au sein de I’entreprise.

Les métiers des RH (ressources humaines) n’ont cessé d’évo-
luer. Les fonctions stratégiques, confiées a des hommes et
des femmes d’expérience, prennent désormais le pas sur les
taches purement administratives.

Les acteurs des RH agissent en effet dans des domaines aus-
si variés que le recrutement et les formalités administratives,

© Marco Scisetti / Fotolia

e %H o

> Métiers
et débouchés p-1

> Etudes et diplomes p. 4

> Formation continue p. 6

> Carnet d’adresses  p. 8

AVOIR AUSSI

Les études de droit n° 2.512

Les métiers de la psychologie
n°2.64

Les métiers de la communication
n° 2,672

i mais aussi la gestion de carriére, les relations sociales, la
communication interne et la formation.

Les compétences fondamentales recherchées en priorité par les DRH? La gestion
de la paie, le droit social et juridique, la gestion des emplois et des carrieres.

Selon une étude réalisée par I'Association nationale des directeurs de ressources
humaines (www.andrh.fr), les enjeux actuels de la fonction RH sont centrés sur I'ac-
compagnement des managers dans leur mission aupres de leurs équipes (58 %),
la formation, la qualification, I'adaptation et la promotion des salariés (42 %), le
dialogue et I'amélioration du climat social (35 %), mais aussi |'accompagnement
des réorganisations (32 %).

Coté formation, les BTS/DUT, licences et masters pro, les écoles de commerce et
les IEP offrent de réelles perspectives professionnelles, selon les fonctions. Mais
les promotions 2009-2010 auront conjoncturellement quelques difficultés a s’in-
sérer au sein des entreprises...

Métiers et débouchés

Surtout dans les grandes entreprises

La fonction « personnel » dépend de la taille et de la logique économique de I'en-
treprise (la taille de I'entreprise est d’ailleurs un élément déterminant de I'exercice
de la fonction). Les débouchés se situent essentiellement dans les grandes entre-
prises. Voir listes 1, 2 du carnet d’adresses.

B L’administration des ressources humaines

Directeur ou responsable de ressources humaines, responsable de I'administration
du personnel et/ou des relations sociales, responsable paie... Les fonctions sont
multiples.

-> Responsahle de I'administration du personnel

Selon la taille et la structure de I'entreprise, le responsable de I'administration
du personnel peut aussi étre appelé « chef du service de paie », « responsable de

1l

Source: fiche CIDJ / SUIO | P/ Secteur 1

24



25



26



27



Source: fiche ONISEP / SUIO I P/ secteur 1
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Source : fiche CNFPT / SUIO I P/ Secteur 11
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L’ OPEIP (Observatoire des parcours des études et de I’ insertion professionnelle) de Rennes 2
a été crée al@niversité Rennes 2 en 1994. Au sein du SUIO-IP, il produit régulierement deux
types d@nalyses :

Des enquétes d’insertion professionnelle portant sur le devenir professionnel des jeunes
dipldmés (DEUST, Licences, Licences Professionnélles, Master) de I’ Université Rennes 2.

Licence:

AES: diplémés 2007,2006 et 2005

Licence professionnelle:

«Métiersdel’administration territoriale» : diplomés 2007, 2006, 2005 et
2004

Master 2 professionnel :

- « Management des activitéstertiaires » diplémés 2007, 2006 et 2005

- « Management public: métiers de I’administration territoriale », diplomes
2007,2006 et 2005

- « Formation et insertion », dipldmés 2007, 2006 et 2005

- « Palitique de’emploi et ressour ces humaines », diplémés 2007,2006 et 2005

- « Management des organisations de |’économie sociale et solidaire », diplomeés
2007, 2006 et 2005

Des enquétes longitudinales sur le suivi des parcours des étudiants inscrits pour la
premiere fois en Licence 1 sur I@nsemble desfilieres de |®@niversité.

Cohorte 2008
« Quitter I'université Rennes 2 apresun an... versou et pourquoi ? »

« Entré a Rennes 2 en 2008 en AES, sortis en 2009... »

Toutes ces enquétes sont disponibles sur le sitede I'université Rennes 2: www.univ-
rennes2.fr/suio-ip, rubrigue « que deviennent les étudiants ? »

33




A- Quelquesindications bibliographiques...

Ces documents sont disponibles a I’ Espace Information du SUIO- IP au Niveau 2
du Bétiment Présidence.

Quvrages

M étier s desressour ces humaines (Secteur 7)

. « Lesmétiers de la gestion, de la comptabilité et des ressources humaines » - ONISEP —
Collection Parcours - 2010

. « Lesmétiers des ressources humaines » - STUDYRAMA - 2009

.« Fonctions RH : politiques, métiers et outils des ressources humaines » - Pearson Education 2007

. « La Fonction Ressources Humaines : métiers compétences et formation » - DUNOD - 2008

M étiersdela gestion et de la comptabilité (Secteur 7)

. « Lesmétiersdela finance : banque, assurance, compta, gestion » - STUDYRAMA - 2011
. « Lesmétiers de |’ expertise comptable » - L’'ETUDIANT - 2010

. « Comptabilité et gestion, des métiers stratégiques » - LETUDIANT - 2009

.« Lesmétiersde |’ audit » - LETUDIANT - 2006

Métiersdel’administration générale et territoriale (Secteur 11)

.« Leguide desconcoursdelafonction publique » - STUDYRAMA - 2011

. « Réussir le concours d attaché territorial » - GUALINO — 2010

. « Fiches concours 2010 : culture générale, drait ... » - LA DOCUMENTATION FRANCAISE - 2010
. « Les épreuves orales de catégorie B » - CNFPT - 2010

.« Entréeen IRA » - VUIBERT - 2009

. « Rédacteur territorial » - SIREY 3éme édition - 2009

. « Lerésumé de texte aux concours» - LA DOCUMENTATION FRANCAISE - 2009

. « Les écoles delafonction publique » - NATHAN - 2009

. « L@&urope aux concours - institutions politiques » - LA DOCUMENTATION FRANCAISE - 2009

. « Les questions sociales aux concours » - LA DOCUMENTATION FRANCAISE - 2009

Revues
.« Entrepriseset carrieres »
. « La gazette des communes »

.« Lalettredu cadreterritorial »

Dossiers documentair es (sur les formations et/ou |es professions)

. Comptabilité

. Ressour ces humaines

. Attachéterritorial

. Administrateur territorial
. Rédacteur territorial



B- Annuaires

Annuaireen ligne del’administration (Conseils régionaux, généraux, communautés de communes
mairies, services déconcentrésde |’ état ) :
http://www.servicepublic.fr , rubrique annuaire de I’ administration

Annuaireen ligne des cabinets de recr utement (édité par la société StepStone France) :
http://www.j obtech.fr/annuaire/index.php

C- Lesoffresd@mploi

Les offres demploi et de stages: une mine dor d@formations ! Leur exploitation peut étre
utile pour approfondir la connaissance des métiers : description de postes, compétences
requises et/ou rechercheées, profils, formations nécessaires et/ou reconnues par les employeurs,
salaires...

1- Ladiffusion d’ offresd@mploi a Rennes 2

Les offres de stages et des offres d’emploi sont consultables de deux fagons soit au SUIO-IP,
batiment P - 3°™ étage, soit viales listes de diffusion.

En effet, le SUIO-IP a créé 16 listes de diffusion doffres demploi qui correspondent aux
domaines suivants : commerce ; traduction ; éudes et missions ; aménagement ; ressources
humaines ; communication, arts... Tous les jours, des jeunes diplémés hautement qualifiés a
Bac+4, Bac+5 et Bac+8 s® inscrivent ; c@st un réseau fiable, rapide et qui fait ses preuves :
de nombreux emplois sont pourvus par ce réseau dynamique.

I nscrivez-vous dans le domaine qui vous intéresse en vous rendant sur lesliens suivants:

pour le domaine du développement local
Pour s'inscrire : http://listes.uhb.fr/wws/subrequest/oe.devel oppement local

pour le domaine des Ressour ces Humaines
Pour s'inscrire : http://listes.uhb.fr/wws/subrequest/oe.ressources humaines

pour le domainedela fonction publique
Pour s'inscrire : http://listes.uhb.fr/wws/subreguest/oe.foncti ons-publigues

2- Quelques sites pour la consultation d’ offresd’emplois

Webographie pour les offresd’emplois dans le développement local

www.lagazettedescommunes.com : Site de larevue |a gazette des communes
www.territorial.fr : site de lalettre du cadre territorial

www.emploi-territorial .fr : site du CNFPT et certains CDG (les offres ne couvrent pas tout le
territoire francais)

www.acteurspublics.com : site édité par la Société SEP

Webographie pour lesoffres d emplois dans ressour ces humaines

www.wk-rh.fr : site de larevue « Entreprises et carrieres »
35



www.rhjob.com : site de la société RH Concept
www.andrh.fr : site de I’ Association national e des Directeurs de Ressources Humaines (acces
sur abonnement)

Webographie pour les offres d’emplois dans la gestion et |I’administration des
entreprises (comptabilité, contrbleur de gestion)

www.admincompta.fr : site de la société StepStone

www.compta-online.com

www.dfcg.com : offres d’ emploi réservees aux adhérents de I’ Association Nationale des
Directeurs financiers et de contrdle de gestion.
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