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Objectifsdu kit filiere:

Pour les tuteurs: vous accompagner dans votre démarche d’ aide a la construction du
projet professionnel aupres des étudiants de premiere année de licence. Vous y
trouverez des informations concernant vos filieres : secteurs d’ activité professionnelle
vises, exemples de métiers, enquétes d'insertion, liens utiles...

Pour les autres éudiants: vous accompagner dans la construction de votre projet
professionnel. Les informations données peuvent orienter ou élargir vos recherches.

Pour les métiers évoqués, n’oubliez pasqu’il nes agit qued’ EXEMPLES.
lIsne sont donnés qu’atitreindicatif.

Bien d’autres métiers existent.

N’hésitez pasarecourir aux documentsdu SUIO-IP pour lesdécouvrir ...

Logiciel PASS AVENIR:

Sur les postes informatiques disponibles a |I’Espace documentaire du SUIO-IP, vous
trouverez un acces au logiciel Pass' Avenir : logiciel d'aide a |'éaboration de projet
professionndl.

Ce logiciel vous permet de consulter des fiches métiers a partir de mots clés ou de
domaines. Vous pouvez ensuite enregistrer les résultats de vos recherches ou les
imprimer.

Une notice sur chaque poste informatique détaille la démarche a suivre pour utiliser
Pass' Avenir. Si vous avez des difficultés, faites appe au personnel qui sauravous guider.

Par cour s étudiant : une multitude de paramétres

Il faut bien prendre en compte que le parcours de I’ étudiant ne s arréte pas a ses études.
L'éudiant engrange des savoir-faire et des connaissances lors de ses activités
extrascolaires, par ses engagements syndicaux ou militants, par ses expériences
personnelles et professionnelles, voire par les professionnels qu'il rencontre. N'est pas a
négliger non plus la motivation, qui peut faire beaucoup en cas de lacunes disciplinaires.

L es études évidemment comptent dans ce parcours. Mais elles ne restreignent pas |’ avenir
aun seul métier. De nombreuses portes peuvent s ouvrir par ce qui fait votre personnalité,
votre particularité. Cela est d’autant plus vrai que bien des parcours différents peuvent
aujourd hui mener aun métier donné.



Les études de psychologie sont sanctionnées par le titre professionne de
psychologue. Ce titre est exclusivement délivré aux étudiants ayant suivi un cursus
complet en psychologie: licence de psychologie, master 1 et 2 de psychologie, assortis
d'un stage professionnel. La formation comporte un socle commun mais souvre
également sur une ou des spécialisations. L es psychologues ont donc un titre et un code
de déontologie communs mais les métiers qui font appel ala psychologie sont tresvariés.
L insertion professionnellereste cependant tresdifficile.

En cours ou apreés une licence de psychologie, des réorientations sont possibles. Dans le
domaine du social, par exemple, un cursus de psychologie peut donner un complément
de connaissances et une certaine maturité pour des concours d’entrée dans des centres
de formation spécialisés, de niveau bac (assistante sociale, éducateur spécialisé,
éducateur de jeunes enfants...). Des concours de la fonction publique peuvent étre
présentés apres |'obtention de la licence de psychologie (conseller d’orientation
psychologue; professeur des écoles...), voir aprés une L2 (éducateur de la PJJ,
conseiller d’insertion et de probation...).

Vous trouverez dans les pages qui suivent, un panel, non exhaustif, des parcours

possibles et des débouchés de la psychologie, par grand secteur d’activité professionnd.
Nous avons privilégié ceux qui sont les plus accessibles aux étudiants de psychologie.

Letitre de psychologue

. L’usage du titre de Psychologue est réglementé par laloi :

« L'usage professionnel du titre de psychologue, accompagné ou non d'un qualificatif, est
réservé aux titulaires d'un dipldme, certificat ou titre sanctionnant une formation
universitaire fondamentale et appliquée de haut niveau en psychologie préparant a la vie
professionnelle et figurant sur une liste fixée par décret en Conseil d'Etat ou aux titulaires
d'un dipléme étranger reconnu equivalent aux diplémes nationaux exiges ».

Loi n° 85-772 du 25 juillet 1985.

. Letitre de Psychologue est donc réserve aux titulaires:

- d'unmaster mention Psychologie (bac+5) assorti d'un stage professionnel de 500
heures. Il faut de plus avoir obtenu une licence de psychologie,

- dudipldmed’Etat de conseillersd’ orientation psychologue (Education nationale)

- dudiplémed’Etat de psychologie scolaire (Education national €)

- dudipléme de psychologue du travail délivré par le CNAM (conservatoire national
des arts et métiers)

- dudipléme de Psychologue délivré par I’ Ecole des psychologues praticiens de
I"institut catholique de Paris.

- de diplémes étrangers reconnus équivalents aux diplémes mentionnés au 1° par le
ministre chargé de |@nseignement supérieur apres avis d@ne commission dont la
composition est fixée par arrété de ce ministre.

Décret n° 90-255 du 22 mars 1990 fixant la liste des dipldmes permettant de faire usage professionnel du titre de

psychologue, modifié par les décrets n° 93-536 du 28 mars 1993, n° 96-288 du 29 mars 1996 et n° 2005-97 du 3
février 2005.



Psychologue clinicien

Le secteur sanitaire est le terrain de prédilection des psychologues cliniciens. Hopitaux,
services d' aide sociae a I'enfance, centres de protection maternelle et infantile... Ils sont
présents partout ou il y a souffrance ou détresse morale. Leur réle est avant tout d écouter, de
faire un diagnostic et d’accompagner les patients. Ils remplissent cette mission la plupart du
temps au sein d’ une équipe pluridisciplinaire.

Il n"est pas toujours aisé de trouver un poste de psychologue clinicien a temps complet (les
premiers emplois sont souvent des vacations ou temps partiels).

Leslieux d' exercices:

- établissement de soins et d hospitalisation de la fonction publique hospitaliére
(recrutement par voie de concours sur titre ; cf p. 38).

Le psychologue clinicien intervient aupres du patient mais aussi de I’ équipe soignante et des familles. 11
établit des bilans psychologiques, recoit les gens en entretien et éventuellement en psychothérapie. Les
¥4 des psychologues hospitaliers travaillent dans les services psychiatriques. Le quart restant se trouvent
dans des services divers : médecine générale (services de cancérologie, d' accidentés, de diabétiques....),
hopitaux pour enfants; gérontologie et soins paliatifs; maladies infectieuses (sida...), .... IIs peuvent
exercer également dans les hopitaux de jour et les centres de post-cure.

- établissement de garde et de sgours (résidences de personnes agées, creches, foyers
de jeunes en difficultés...), services d actions sociaes, PMI. Il s agit de fonctionnaires
dela fonction publique territoriale (concours sur titre) ou delaVille de Paris.

- services destinés a des publics en difficulté (instituts médico-éducatifs ou
professionnels, centre médi co-psychopédagogiques, centres d’ aide par le travalil, ...).

Professions paramédicales ver s lesquelles les étudiants peuvent setourner en coursde
cursus:

- Infirmier/ere

Chargé d'appliquer les prescriptions du médecin, I'infirmier peut auss avoir un travail
administratif (dossiers médicaux). Lorsgu’il exerce auprés d enfants, |’ aspect relationnel de
son travail prend une tres grande importance : expliquer al’ enfant lamaladie, les examens, les
soins, informer lafamille sur le traitement suivi. A |"hopital, |’ affectation de I’ infirmier se fait
en fonction des places disponibles: le premier poste n'est pas forcément le service de
pédiatrie. L’infirmier peur également exercer en libéra. L’infirmier peut se spéciaiser aprés
quelques années d exercice en suivant une formation en puériculture, anesthésie ou bloc
opératoire.

Formation: Diplome d Etat (DE) d'infirmier préparé aprés le bac dans un institut de
formation aux soins infirmiers (IFS). L'entrée en IFS se fait sur concours. 3 ans de
formation.

- Orthophoniste

Bégaiement, zozotement, dyslexie, surdité, retard dans |’ acquisition du langage : le recours a
I’ orthophoniste s'impose. 1l doit dépister et soigner, sur prescription médicale, les troubles de
la communication écrite ou orale (voix, parole et langage). Les enfants souffrant de retards de



langage et présentant des difficultés d apprentissage représentent 82% de sa clientele. C est
auss lui qui apprend aux malentendants a lire sur les levres et a parler. Il soigne les adultes
ayant subi une opération du larynx ou une rupture des cordes vocales, ou privé des de leurs
facultés d’ expression... L’ orthophoniste doit avoir, outre des connaissances en linguistique,
neurologie, psychologie, phonétique, une éocution et une orthographe parfaites. La majorité
des professionnels exercent en libéral mais quel ques postes existent dans les hdpitaux.
Formation : le certificat de capacité d orthophonie se prépare en quatre ans, apres un
baccalauréat, dans I’ un des quinze centres de formation dépendant des facultés de médecine.
L’admission se fait sur concours (trés sélectif).

- Psychomotricien

A la fois thérapeute et rééducateur, ce professionnel prend en charge les troubles moteurs
d origine psychologiques ou neurologiques des enfants comme des adultes: troubles de
I’orientation dans |'espace, tics nerveux, troubles de I’équilibre, difficultés d attention,
problemes relationnels, maladies psychosomatiques... Il intervient sur prescription médicale.
Il adapte les séances et |es techniques employées au patient apres avoir analyser |’ origine des
troubles et éablit un bilan (jeux, expression corporelle, relaxation...). La parole est un
véritable outil de travail pour le psychomotricien. Pour étre efficace, il travaille en
collaboration avec d autres professionnels de la santé: psychiatre, psychologue, infirmiere,
puéricultrice... Les psychomotriciens sont un peu plus de 6500, dont une grande majorité de
femmes. Elles travaillent essentiellement comme sdariés dans les centres médico-
psychopédagogiques (CMPP), les hopitaux psychiatriques et les instituts médico-éducatifs.
En 2007, ils éaient de plus en plus nombreux atenter I’ aventure en libéral.

Formation : le DE de psychomotricien se prépare en trois ans dans |’ un des 6 établissements
de formation. Le recrutement se fait sur concours apres le bac. Pour le centre de formation de
Bordeaux, I’ éudiant qui souhaite s'inscrire en formation de Psychomotricien doit d’ abord
suivre une année préparatoire commune a la premiére année de médecine PCEM 1 (tronc
commun + matieres specifiques). A I’issue de cette année, |’ étudiant passe un concours pour
entrer en formation de psychomotricien.

- Puéricultrice

La puériculture est une infirmiere spécialisée dans les soins médicaux apportés aux bébeés et
aux enfants. Elle joue également un réle de conseil et de prévention aupres des parents. Elle
peut exercer dans différents secteurs. En hopital, dans une maternité ou un service de
néonatalogie, elle participe a la surveillance des nouveaux-nés, assure les soins médicaux,
d hygiene, d'alimentation et donne aux meres des conseils pratiques sur I’allaitement, le
développement affectif et physique de I’enfant. Dans un centre de protection maternelle et
infantile (PMI), elle joue un réle de protection et d éducation aupres des familles, visite les
enfants a leur domicile, assure la formation des assistantes maternelles. Dans une créche ou
halte garderie, la puéricultrice anime et encadre une équipe de professionnels autour d un
projet éducatif (éducateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture...).

Formation: DE d’infirmiére ou de sage femme + 1 an de formation dans une école de
puériculture agrée pour I’ obtention du DE de puéricultrice. ACCés sur concours.

- Ergothérapeute

S habiller, se déplacer... des gestes quotidiens qui peuvent étre insurmontables apres un
accident ou un choc psychologique. L’ergothérapeute permet de retrouver une autonomie
dans la vie sociale, professionnelle et familiale. Ses patients peuvent étre des enfants ou des
adultes, souffrant de troubles ou de handicaps de nature psychigue ou physique. Dans tous les
cas, | ergothérapeute soigne a lafois le corps et le mental. Au nombre de 6000, dont 85% de
femmes, les ergothérapeutes exercent dans trois domaines : la rééducation fonctionnelle; la



psychiatrie et la réadaptation sociae ; les conseils en aménagement, en aides techniques et en
expertise. Ils travaillent essentiellement a I’ hopital, au sein d’ équipe pluridisciplinaires, dans
les centres de rééducation ou d'aide par le travail, dans les établissements accueillant les
personnes agees... L’ exercice libéral tend a se développer.

Formation : le DE d’ ergothérapeute se prépare en trois ans dans I’ un des 8 établissements de
formation. Le recrutement se fait sur concours apreés le bac. Pour les centre de formation de
Bordeaux,Lyon et Nancy, I'éudiant qui souhaite s'inscrire en formation d’ ergothérapeute
doit d’abord suivre une année préparatoire commune a la premiére année de médecine
PCEM 1 (tronc commun + matiéres spécifiques).

- Ergonome (voir chapitre sur «les métiers du travail, de la formation et des ressources
humaines »).

- Directeur d établissement social et médico-social (voir chapitres sur «les métiers de
I’ action sociale » et sur « les métiers de la fonction publique »).

- Art-thérapeute

L’ art-thérapie s est beaucoup développée ces derniéres années, au sein d hépitaux de jour,
d associations, ou de diverses structures offrant des possibilités de prises en charge
individuelles et collectives. L’art-thérapeute est souvent un ergothérapeute ou un
psychologue, spécifiquement formé au support d’ activité qu’il va proposer aux patients. Selon
diverses techniques et acceptions théoriques, ce type de thérapeutique va proposer un
soulagement de la souffrance psychique, et quelque fois physique, au travers d’'une activité
particuliere, comme la peinture, la poterie ou le théétre. Elle vise a permettre I’ expression du
sujet et sa communication avec les autres au travers de ses productions.

Pour en savoir plus: http://www.online-art-therapy.convsitefrancais/index2.htm : site de la
société internationale de psychopathologie, de [I'expression et dart-thérapie;
http://www.ffat-federation.orq : site de la Fédération francaise des arts thérapeutes.

- Musicothérapeute

La musicothérapie est I'utilisation de la musique a des fins thérapeutiques (cf. Art-
thérapeute).

Pour en savoir plus: www.centre-musicotherapie.com: site du centre international de
musicothérapie ; http://www.musi cother apie-federationfrancaise.com : site de la fédération
francaise de musicothérapie.

- Thérapeute par le cheval

L’ exercice de cette thérapie requiert une formation approfondie dans les connaissances du
comportement du cheval, ainsi que des pathologies mentale et physique. Ce type d approche
peut étre destiné a |’ enfant inadapté ou a I’ adulte psychotique, et combine un travail sur le
corps a une approche de I’ autre atraversle cheval.

Pour en savoir plus : www.handicheval.asso.fr ; site de la fédération nationale handicheval.

Pour en savoir plus: . «Lesmétiersdu paramédical » - ONISEP — Collection Parcours.
.« Lesmétiers dela psychologie » - Sudyrama.




Social

Psychologue dans le champ du handicap, de la protection de I’enfance, de I'aide aux
familles, aux migrants......

Protection del’enfance:

- dans les centres de consultation de la PMI (recrutement par les collectivités
territoriales), le psychologue est 1a pour détecter les troubles précoces chez I’ enfant de
moins de 6 ans et décider, le cas échéant, d’une prise en charge thérapeutique. Il
travaille en éroite interaction avec I’ ensemble de I’ équipe.

- en creches, son travail est souvent plus ponctuel, avec un réle institutionnel de
reformulation et d’accompagnement du vécu de I’ équipe confrontée chague jour aux
enfants, qui se révele souvent douloureux dans la gestion des conflits, de la coléere ou
de I’inadaptation d' un enfant.

- dans les établissements d'éducation spéciae et dans des services tels que I’ASE
(Aide sociale al’ enfance) dépendant du conseil général (fonction publique territoriae)
et dont la mission est la protection des enfants et adolescents en danger dans leur
famille, le psychologue prend en charge les enfants et adol escents dont |es parents sont
défaillants et soutient les familles d accuell.

- dans les maisons d’enfants a caractére socia qui accueillent la mgjorité des enfants
placés par justice, les psychologues préviennent les troubles affectifs des jeunes et
assurent leur suivi en internat.

- dans les associations d’ assistance éducative en milieu ouvert (AEMO), mandatés par
le juge et avec I’ appui des travailleurs sociaux, ils suivent des enfants maintenus dans
leur famille.

Handicap :
- dans les CAT (centres d'aide par le travail), des psychologues sont recrutés pour
accompagner laréinsertion des personnes et leur quotidien au centre.

- dans les centres médico-psychopédagogiques (CMPP), les psychologues prennent en
charge les enfants de 6 a 14 ans. Aux cOtés de pédopsychiatres, d orthophonistes, de
psychomotriciens, ils recoivent des enfants présentant toutes sortes de problémes:
échec scolaire, troubles du comportement, difficultés a communiquer.

- dans les centres d'action médico-sociale, ils travaillent auprés de jeunes enfants de
moins de six ans, souffrant d’un handicap sensoriel et moteur. Les psychologues
recoivent les parents et participent aux réunions d’ équipe.

Des psychologues interviennent également dans : les instituts médico-éducatifs (IME)
qui accueilllent les enfants et adolescents de 3 a 20 ans souffrant de déficience
intellectuelle et de polyhandicaps; les instituts médico-pédagogiques (IMP) destinés
aux plus jeunes, de 3 a 14 ans; et les instituts médico-professionnels (IMPRO) qui
S adresse aux adolescents et aux jeunes adultes.

Dans ces différentes structures, le réle du psychologue consiste a gérer les souffrances
individuelles, a chercher les solutions adéquates, a poser des diagnostics, et a orienter
vers les spécialistes adaptés (pédo-psychiatre, musicologue, etc.)



Aide aux familles:

Au sein d associations, les psychologues font du soutien psychologique aux victimes
d attentat, de braguage, de catastrophes naturelles, dabus sexuel, de violence
conjugale...

Métiersd’aide et de conseil verslesquelsles étudiants peuvent setourner en coursde
CuUrsus:

- Assistant(e) de service social

C'est la généraiste du secteur social. Son role: aider les personnes trés démunies a résoudre
leurs problémes (logement, travail, maladie, violences, scolarité des enfants...) avec pour
objectif de les rendre autonomes. Elles les recoit dans le cadre de permanences ou les
rencontre a domicile. Elle écoute et analyse leur situation, repere des solutions possibles. Elle
les informe sur leurs droits en matiére de prestations sociales et médicales, les aide a remplir
leurs papiers. Elle les guide dans leurs démarches auprés des différents organismes : services
administratifs des mairies, CAF, Pole Emploi...Le travail administratif (demandes d’aides
financiéres, statistiques, comptes rendus d’ enquétes...) prend une place gque certains jugent
contraignante. La plupart travaillent dans le cadre des conseils généraux (fonction publique
territoriale). Certaines se spécialisent aupres d’un public, dans les établissements scolaires,
les missions locales, les hopitaux, les prisons, les entreprises, les associations (femmes
battues, les migrants...). Dans tous les cas, le secret professionnel fait loi. Elles travaillent la
plupart du temps en équipe avec d autres professionnels (éducateurs spécialisés, conseillers en
économie sociadle et familiale, puéricultrices, médecins, magistrats...). La profession est
fortement féminisée (a 95%).

Formation : Diplome d'Etat d assistante de service social (DEASS) préparé en trois ans
apreés le bac. L’ entrée en école de formation se fait sur concours.

- Conseiller/ére en économie sociale et familiale

Cest la spécidiste de I’ organisation de la vie familiale (budget, alimentation, habillement,
santé, vie sociae....). Par ses conseils, ses actions d'information et de formation, ses
montages de projets, la conselllére aide les personnes en difficulté & mieux conduire leur vie
quotidienne. Entre suivi individuel et action collective, son public est divers : bénéficiaires du
RMI, personnes handicapées, gens du voyage, migrants, femmes isolées, personnes agées....
La gestion du budget est au coaur de son métier (équilibre des dépenses, reglement des
factures). Dans un souci d éducation du quotidien, elle monte un atelier d’ a phabétisation, de
cuising, anime une réunion sur le choix d'un appareil ménager ou impulse des bourses aux
vétements, des stages d’insertion pour les chdmeurs, ... toutes activités qui la font collaborer
avec de multiples partenaires (€lus locaux, travailleurs sociaux, associations, entreprises...).
60% des conseilleres (le métier est féminin & 95%) travaillent dans le secteur privé, 40% dans
lafonction publigue territoriale (conseils généraux et municipalités). On les trouve également
dans les caisses de securité sociale, les CAF, les hopitaux, les entreprises, les associations
d aide adomicile, les foyers de jeunes travailleurs, les officesde HLM....

Formation : 3 ans (2 ans pour le BTS économie sociale et familiale + 1 année d’ éudes pour
obtenir le dipléme d’ Etat de Conseiller en économie sociale et familiale- DECESF).

- Médiateur/trice familial/e
Faire le lien entre deux ou plusieurs personnes d’ une méme famille en situation de rupture,
dans le cadre de divorces, séparations, héritages... : tel est son réle. Le médiateur doit les



amener a trouver un terrain d’ entente pour résoudre leurs conflits. A titre d’ exemple, citons
les question financiéres ou les désaccords concernant les enfants (exercice de I’ autorité
parentale, droit de visite, pension alimentaire). La médiation passe par un série d’ entretiens
réguliers, I’ objectif éant de déboucher sur un accord écrit ou oral qui pourra ou non étre
entérinée en justice. Le médiateur est 1a pour rétablir le dialogue, pas pour donner son avis ou
des conseils. Ses employeurs sont les associations du secteur social et médico-social, les
mairies, les conseils généraux, les CAF-... |l travaille souvent atemps partiel.

Formation : diplome d’ Etat de médiateur familial (DEMF) préparé en 3 ans apres obtention
d'un dipldme de niveau bac+2 des secteurs social, médical ou paramédical, ou d'un dipléme
de niveau bac+ 3 en psychologie, droit ou sociologie.

- Technicien/ne del’intervention sociale et familiale:

Cest l'dlié des personnes en difficultés passagére: hospitalisation, décés, maladie,
handicap... Sa spécificité est d'intervenir sur le lieu de vis, soit a domicile, soit dans les
établissements ou services médico-sociaux. A cOté du soutien apporté dans les taches
matérielles (courses, menage, repas, toilette...), il peut participer ala gestion du budget, aider
pour les devoirs et les démarches administratives. 1l accomplit également un travail
d’ accompagnement psychologique et social. L’idée : apporter un soulagement immediat, mais
auss apprendre aux gens a se débrouiller seuls. Son action peut étre ponctuelle ou S'insérer
dans un projet de longue haleine qui associe divers travailleurs sociaux. Ses employeurs sont
le secteur associatif et les collectivités locales. Le travail s effectue en général par demi-
journée, rémunéré al’ heure.

Formation : dipléme d Etat de TISF, préparé sur 18 a 24 mois. Chaque centre de formation
organise ses epreuves de sélection ; pas de dipléme requis, mais avoir 18 ans au minimum.

- Conseiller conjugal et familial :

Comme son nom |'indique, le conseiller conjugal et familial accueille les familles et les
individus et les informe sur des sujets ayant trait a leur vie relationnelle, conjugale, affective
ou encore sexuelle. Couples en instance de divorce, violences conjugales, maltraitance ou
encore problemes de communication sont le lot quotidien de ce professionnel de I’ écoute.
Mais pas seulement : le conselller conjuga et familial peut tout aussi bien prodiguer des
conseils en matiere de contraception et de lutte contre le Sida et les MST. Dans les centres de
planification ou d’ éducation familiale, il est tenu de recevoir des patientes dans un entretien
préalable a une interruption volontaire de grossesse (IVG). Le conselller conjugal et familial
est tenu au secret professionnel. Ce professionnd peut travailler dans des établissements
dinformation, de consultation et de conseil familial mas auss dans des centres de
planification et d éducation familiale ou sa présence est obligatoire. Les PMI (Protection
maternelle infantile), particulierement lorsqu’elles ont un service de planification, recrutent
des consellers tout comme les tribunaux ou les juges aux affaires familiales peuvent
demander des enquétes ou méme charger d’actions de médiation un centre de consultation
conjugal et familial agréé. Enfin, des conseillers peuvent consulter en cabinet privé.
Formation : pour exercer ce métier, il faut avoir obtenu une attestation d aptitude au conseil
conjugal et familial délivrée a I'issue d'une formation de 400 heures. Dispensée par des
organismes agréees par le ministere du Travail, des relations sociales, de la famille..., la
formation s échelonne sur environ deux ans. Elle est ouverte aux candidats possédant un
diplome d Etat medical, paramédical, social, éducatif, psychologique, juridique ou
d animation ainsi qu’ aux titulaires de I’ unité de formation pour une éducation a la vie (160
heures) justifiant de 200 heures d activité d’accueil ou d'information dans le domaine
conjugal.



- Directeur d’ établissement social et médico-social

Le Directeur d'établissement social et meédico-social exerce ses fonctions dans les
établissements accueillant des personnes inadaptées ou handicapées : personnes agées, adultes
et mineurs. Il peut exercer des fonctions de chef d’ établissement ou de directeur adjoint.

IIs forment un corps de catégorie A de lafonction publique hospitaliére.

En tant que chef d éablissement, le directeur d’ établissement social et médico-social est
responsable de la bonne marche de I’ é&ablissement sur le plan administratif, financier mais
auss sur le plan de la quaité des services rendus aux personnes residentes. Il a la
responsabilité des actions pédagogiques, sociales, médico-psycho-éducatives ou techniques
que I’ établissement conduit. Le directeur d’ établissement assure la gestion de I’ établissement :
lorsque I’ établissement possede la personnalité morale, il est I’ordonnateur des dépenses et
procede a la nomination du personnel. Représentant de I’ établissement en justice et dans tous
les actes de la vie civile, il assure la préparation et coordonne la mise en cauvre des
délibérations du conseil d’administration de |’ établissement.

En tant que directeur adjoint, il exerce des fonctions dans les domaines a vocation sociale ou
meédico-sociale, sous |’ autorité du chef d’ établissement et dans |le cadre des délégations qui lui
sont confiées.

Le directeur d établissement social et médico-social est recruté par concours national,
accessible aux candidats titulaires d’ un dipldme de niveau 11, soit bac+3 minimum (voir p. 39).
Formation possibles: licence en Sciences humaines et sociales, certificat d'aptitude aux
fonctions d'encadrement et de responsable d'unité dintervention sociale (CAFERUIS;
dipléme de niveau I1), certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement social
ou de service d'intervention sociale (CAFEDES; diplome de niveau I).

Animation et éducation

- Aide médico-psychologique

A lafrontiére de I’ éducatif et du soin, il assiste des personnes handicapées ou dépendantes de
tous ages dans les gestes de leur vie quotidienne. 1l les aide a se lever, a se laver, a s habiller,
a se nourrir, les guide dans tous leurs déplacements. A I'intention des plus jeunes, il met en
place des activités d’ éveil et de divertissement, d expression orae et corporelle. Il propose
auss des activités plus simples comme la manipulation d’ objets, la peinture, le modelage...
Exercant sous la responsabilité d un travailleur social ou paramédical, I' AMP évolue au sein
d' équipes pluridisciplinaires (médecins, rééducateurs, psychologues, éducateurs, assistant de
service socia). 86% des AMP exercent dans le secteur associatif. Ils peuvent également
intervenir dans les établissements pour personnes agées dépendantes, les hdpitaux, les
maisons d’ accueil spécialisées, lesIME, lesIMP...

Formation : dipléme d’ Etat d’aide médico-psychologique (DEAMP), préparé sur une durée
de 12 & 24 mois. Aucun dipléme requis, mais on compte toutefois pres de 30% de titulaires du
bac et plus. Chaque centre de formation organise ses épreuves d’ admission.

- Animateur/trice socioculturel/le

Ce terme regroupe une large palette de fonctions qui tournent autour des domaines du sport,
desloisirs et delaculture. Il a pour mission de lutter contre I’ exclusion sociale en donnant vie
a des projets et en favorisant les échanges. Il contribue ainsi a développer une meilleure
cohésion socide a travers des activités de groupe qu’il congoit, organise et encadre. De
I’enfant & la personne agée en passant par les adolescents ou les travailleurs, I’ animateur peut
s adresser a un public tres varié. En plus des qualités indispensables a tout travailleur social
(golts des contacts humains, sens de I'organisation et des responsabilités, capacités
d  adaptation), I’ animateur doit étre créatif et posséder des compétences artistiques, culturelles
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ou sportives. Avec |’ accroissement de la population urbaine, les communes recrutent de plus
en plus (maisons de quartiers, centres sociaux, centres agrés...). Des débouchés existent aussi
du coté des maisons de retraite, foyers de jeunes travailleurs, hopitaux, associations, clubs du
3% ages. ..
Formation : Le ministére des Sports met en place des formations et délivre des dipldmes d’ Etat qui

couvrent |’ensemble du secteur de I’animation sportive et socioculturelle, champ professionnel

relativement large allant de I’encadrement de centres de vacances a la direction de structures
associatives: BEES, BAPAAT, BP JEPS, DE JEPS, DES JEPS. Vous pouvez consulter 1a brochure
sur les métiers et les diplémes professionnels relevant du sport et de I’animation a partir du lien

suivant : http://mww.sports.gouv.fr/index/metier s-et-formations/.

Autres formations possibles: DEUST dans le domaine de I'animation, DUT « Carriéres sociales »
option Animation socioculturelle délivrés par le Ministére de |'enseignement supérieur et de la
recherche.

- Educateur/trice de jeunes enfants

Spécialisé dans |’accompagnement des enfants de moins de sept ans, |’ éducateur de jeunes
enfants joue un réle crucial en matiere d’ éveil et de socialisation. Il sensibilise aux reglesde la
vie en groupe et met en place diverses activités. L’ ouverture sur le monde extérieur fait
également partie du projet pédagogique (organisation de visite d’'un musée, d'une ferme
pédagogique, fréguentation d'un centre éguestre...). A I’écoute des comportements, cet
éducateur est capable de déceler d'éventuelles inadaptations. 1l dédramatise les situations,
rassure les parents et les oriente s nécessaire vers des professionnels spécialisés. Tres
féminisée, la profession s exerce dans les structures d’accuell de la petite enfance (créches,
jardins d enfants, haltes-garderies...) mais aussi dans les hopitaux, les établissements
accueillant des enfants handicapés ou connaissant des difficultés sociales, les ludothéques,
bibliothéques et autres centres de loisirs.

Formation : recrutement sur concours d’ entrée (épreuves écrites et orales) apres le bac, dans
un institut de formation pour obtenir, aprés trois ans d études le dipléme d Etat d’ éducateur
de jeunes enfants (DEEJE). |l existe des possibilités de formation en apprentissage.

- Educateur/trice spécialisé/e

Il partage la vie quotidienne de jeunes, voire d adultes, présentant des déficiences physiques,
mentales, des troubles du comportement ou des difficultés d'insertion. Son role est de
développer la capacité d’ une personne a se prendre en charge en la rendant autonome. Le
travail d’ accompagnement se fait autour d’ activités socio-éducatives ancrées dans le quotidien
ou la personne peut s exprimer et reprendre confiance en elle : théétre, sport, informatique...ll
favorise également |’insertion sociale de la personne qui lui est confiée en lui donnant des
points de repere. |l apprend aux jeunes les regles d’ hygiene et d aimentation, désamorce les
conflits entre pensionnaires d'un méme établissement, aide chacun a s ouvrir aux autres. Il
doit savoir manier la convivialité dans les moments de détente ou d’ échanges et la fermeté
quand une mise au point S avere nécessaire. |l est responsable de I’ élaboration, de la mise en
place et du suivi de projets mobilisant non seulement |’ équipe éducative mais aussi divers
professionnels (médecins, psychologues, enseignants...). Il travaille en milieu fermé (foyers
de jeunes travailleurs, établissements et services d'aide par le travail, instituts médico-
éducatifs...) ou en milieu ouvert (aide sociale al’ enfance, centres sociaux, action éducative e,
milieu ouvert...).

Formation : recrutement sur concours d’ entrée (épreuves écrites et orales) apres le bac, dans
un institut de formation pour obtenir, aprés trois ans d’ études le DE d’ éducateur spécialisé
(DEES). Il existe des possibilités de formation en apprentissage. L’obtention d’'un DUT
« Carrieres sociales » option Education spécialisee, permet de préparer ce dipléme d’ Etat en
1 an, selon certaines conditions.
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- Moniteur/trice - éducateur/trice

A ne pas confondre avec I’ éducateur spécialise. Comme lui, il participe al’accompagnement
d enfants, d’'adolescents ou d’ adultes inadaptés, handicapés ou en situation de dépendance.
Ses missions : contribuer a faire acquérir une autonomie a un jeune déficient intellectuel, lui
permettre de s'intégrer a la société. Mais la ou I’ éducateur élabore les projets éducatifs, le
moniteur-éducateur les applique... lls leur inculquent les gestes du quotidien, le sens du
travail et des responsabilités, les régles de vie en collectivités. Il peut travailler en milieu
fermé, en milieu hospitalier ou dans les services d’'aide sociae a I’enfance. Les débouchés
sont majoritairement dans le secteur privé associatif. Dans tous les cas, il travaille en étroite
relation avec une équipe (éducateurs, psychologues, rééducateurs...).

Formation : le dipldme d’ Etat de moniteur-éducateur (DEME) se prépare en deux ans. Aucun
dipléme d’ est exigé pour cette formation qui recrute sur concours d entrée (écrit et oral). Les
candidats titulaires du bac sont dispensés des épreuves ecrites.

Le moniteur éducateur peut ensuite sous certaines conditions préparer le dipléme d Etat
d éducateur spécialisé et bénéficie alors d’ allegements de formation.

- Professeur de écoles (voir chapitre sur « les métiers de |’ enseignement »)
- Psychologue scolaire (voir chapitre sur « les métiers de |’ enselgnement »)

- Conseiller d’ orientation psychologue (voir chapitre sur « les métiers de I’ enseignement »)

Développement local

- Agent de dével oppement local

Travaillant au plus prés des habitants, des associations et des divers acteurs de la ville
(travailleurs sociaux, services municipaux, offices de HLM...), I’agent de développement
local cherche afairelelien entre tous. Il participe ala conception et ala mise en ceuvre d’ une
stratégie globale de développement et de dynamisation d’'un territoire (ville, région, bassin
d emploi...) enintégrant des préoccupations d’ ordre économique, social et culturel. Il procede
a partir d'analyses et d’éudes concrétes a |’ éaboration technique d'un projet concernant
I’ensemble ou une partie des actions a mener. |l assure la réalisation et le suivi du projet
(sorties éducatives pour les établissements scolaires, prévention de la délinquance avec les
services de polices, insertion économique avec les missions locales...). L’emploi s exerce
dans des organismes publics ou privés (syndicats ou structures de coopération
intercommunale, associations interinstitutionnelles, comité de bassin d’emploi, parc naturel
régional, collectivité territoriale...), comme contractuel ou fonctionnaire territoriale aprés
réussite a un concours (rédacteur, attaché, animateur ; voir chapitre sur «les métiers de la
fonction publique).

Formation : différents profils possibles: universitaire, animateur, éducateur, spécialiste de
I’aménagement... La tendance est au recrutement de dipldmés de niveau Bac+3 ou 5 en
dével oppement local ou médiation sociale.

- Chef de projet territorial

Mieux vivre ensemble dans la ville ou I’agglomération : tel est son leitmotiv. Pour cela, il
intervient sur différents plans : habitat et cadre de vie, transports, éducation et culture, emploi,
sécurité, acces aux services publics. Développer la solidarité dans un Tlot aux populations
d origines diverses..., le chef de projet et le maitre d' oauvre de ces programmes qui
nécessitent I’ intervention d’ équipes pluridisciplinaires. Une enquéte de terrain permet de faire
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remonter les besoins des habitants, mais aussi d’analyser les réalités sociaes. Il faut ensuite
fixer des objectifs, faire émerger des idées, proposer des stratégies et les traduire en actions
(amélioration de la propreté, aménagement des squares, implantation de locaux associatifs...).
Les chefs de projets dits « de renouvellement urbain » sont employés majoritairement par les
communes et par les communautés de communes ou d agglomérations, en tant que
contractuels ou fonctionnaires territoriaux (attachés, ingénieurs: voir chapitre sur «les
métiers de lafonction publique).

Formation : une préférence pour un master en développement local ou dével oppement social,
aménagement, sociologie, urbanisme, administration économique et sociale, droit, politiques
publiques, économie, dipldme de |’ |EP, avec le plus souvent une expérience professionnelle.

- Conselller en insertion sociale et professionnelle (voir chapitre sur les « métiers du travail,
de la formation et des ressources humaines »)

Pour ensavoir plus: .« Lesmeétiersdu social » - ONISEP — Collection Parcours.
. « Les métiers auprés des enfants » - ONISEP — Collection Parcours.
. « Lesmétiers dela psychologie » - Sudyrama.
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Psychologue de la protection judiciaire de la jeunesse

C’est un fonctionnaire du ministére de la Justice qui intervient sur décision du juge ou des
services sociaux aupres des jeunes qui sont soit en danger dans leur famille (violence,
alcoolisme, drogue...), soit délinquants. Il regoit les jeunes en entretien individuel sur leur
lieu de placement ou dans une permanence d accueil. Son objectif est de comprendre la
personnalité du jeune en difficulté afin de I’aider a mieux s'insérer socialement et de recréer
une communication avec son entourage. Le psychologue participe a I’ @aboration du dossier
du jeune en donnant son avis aide ainsi le juge ou les services sociaux a prendre leur décision.
Le recrutement des psychologues de la PJJ se fait sur concours (catégorie A), ouvert aux
candidats titulaires du titre de psychologue. Ce concours est trés spéciaisé. Il exige des
connaissances sur le plan de la psychopathologie de I’enfant et de |’ adolescent et comporte
également des épreuves nécessitant une connaissance des mesures d'intervention et
d évauation judiciaire et sociae

Formation : bac+5 en Psychologie + titre de psychologue..

Psychologue en milieu pénitentiaire

Il travaille al’intérieur du milieu carcéral, soit aupres du personnel pénitentiaire, soit aupres
des détenus, comme psychologue PEP (plan d’ exécution des peines). Dans le premier cas, son
but est de donner une meilleure compréhension de la population pénale au personnel
pénitentiaire et de le soutenir face aux problemes de comportement des détenus. Dans le
deuxieme cas, il assure le suivi des détenus en fin de peine, en vue de leur réinsertion. 1l est
amené également a travailler en dehors de la prison quand le juge stipule une obligation de
soins.

Formation : bac+5 en Psychologie + titre de psychologue..

Psychologue expert-judiciaire

Un expert éclaire la justice en fonction de ses compétences dans un domaine preécis, livre ses
évaluations et doit posséder une maitrise suffisante des termes et rouages juridiques. |l
intervient, au pénal comme au civil, sur ordonnance d’ un magistrat. En matiere civile, il opére
surtout dans le cadre des procédures de divorce, pour déterminer a qui I’enfant sera confié,
quelles sont les modalités de droit de visite... Au péndl, il recoit des prévenus mis en examen
afin d’ apporter un éclairage sur leur personnalité, leur responsabilité, leur mobile. Une solide
expérience professionnel le est recommandée pour pratiquer I’ expertise judiciaire.

Formation : bac+5 en Psychologie + titre de psychologue. Des formations complémentaires
peuvent s avérer nécessaires.

Psychologue spécialisé en criminologie et/ou victimologie

Lacriminologie et la victimologie sont des spécialités en plein développement. Une formation
spécialisée en criminologie peut par exemple permettre a des psychologues de mener des
évaluations aupres d'individus ayant enfreint laloi et dont |a responsabilité, au vu de certains
troubles mentaux, doit étre déterminée afin de décider une orientation psychiatrique ou
judiciaire. L’infirmerie spéciale de la préfecture de Paris recoit ainsi des personnes
manifestant des comportements mettant en danger leur sécurité ou celle d autrui, et dont
I" attitude évoque des troubles d’ ordre psychopathol ogique.

Dans le cadre de lavictimologie, il s agit de promouvoir une approche spécifigue de I’ accuell
et de I'aide aux victimes. Le travail du psychologue va de I’accompagnement d'un
traumatisme collectif (attentat, catastrophe naturelle...) a celui d’un traumatisme individuel
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(abus sexudl, agression...). Il sagit d évaluer les conséguences psychiques et physiques de
I’ événement dont la personne a été victime, de réaliser éventuellement une psychothérapie
visant &I’ expression et alarésolution de troubles comportementaux ou affectifs consécutifs a
I’ événement, et d accompagner les démarches juridiques de réparation engagées par la
victime.

Autres métiersverslesguellesles éudiants peuvent setourner en coursde cursus:

- Educateur/trice de la protection judiciaire dela jeunesse

Fonctionnaire du ministére de la Justice, il travaille, comme les éducateurs spécialisés, auprés
de mineurs mis en danger par leur situation familiale ou un parcours chaotique, placés dans le
cadre de la protection de |’ enfance. Il prend également en charge des jeunes qui ont commis
un délit. L’ une de ses missions est d’ évaluer la situation sociale du jeune en difficulté, afin de
proposer au magistrat des solutions appropriées. Premier interlocuteur d’ un délinquant qui
vient de sefaire interpeller, il serenseigne sur ses antécédents, son environnement familial, le
met en confiance, sentretient avec les professionnels de I'éducation ou du social qui
connaissent le jeune et transmet au juge les éléments recueillis. Ce dernier pourra alors se
prononcer pour un maintien en milieu ouvert, un placement en institution ou une orientation
cersun atelier d'insertion. L’ éducateur contréle |’ application des mesures pénal es prononcees.
Il remplit également aupres des jeunes qui lui sont confiés une mission éducative pour des
durées variables (quelques semaines a plusieurs années). Ce travail se fait en équipe
pluridisciplinaire (psychologue, services sociaux, psychiatre, établissement de formations...).
L’ éducateur exerce aupres de différentes structures publiques ou associatives.

Formation : aprés réussite au concours de catégorie B de la fonction publique (ouvert aux
titulaires d’un dipléme de niveau bac+2, méme si la majorité des admis a bac+ 3), formation
rémunérée de 2 ans, en alternance, a I’ école nationale de la PJJ & Roubaix et a I’ université
de Versailles. La formation ne dure qu'un an pour les titulaires du dipléme d’ éducateurs
spécialisés qui sont regus au concours. Engagement de 5 ans envers I’ Etat.

- Conséller/ere d'insertion et de probation

Fonctionnaire du ministére de la Justice, se consacrant aux adultes qui lui sont confiés par les
autorités judiciaires, le conseiller d’insertion et de probation doit tout mettre en cauvre pour
empécher une récidive. |l travaille en milieu ouvert ou en en prison. Ses activités se
répartissent en deux grands axes: préparer le délinquant a sa réinsertion sociale et controler
que les décisions de justice soient bien appliquées. Attentif aux problémes d'illettrisme ou de
toxicomanie, il facilite I’acces des personnes incarcérées aux dispositifs de santé, de
formation ou de travail. Il favorise le maintien des liens familiaux et prépare le détenu a sa
sortie, notamment par le biais des aménagements de peine. Il construit avec lui un projet
professionnel et luis donne des outils pour le réaliser. Pour cela il travail en lien avec un
réseau de partenaires associatifs ou prives: Péle Emploi, services sociaux de logement...
Autre volet : s assurer que les personnes condamnées a des travaux d’intérét général, mises en
liberté conditionnelle, respectent bien leurs obligations. Il les aide a comprendre le sens de la
peine qui leur a étéinfligée.

Formation : aprés réussite au concours de catégorie B de la fonction publique (ouvert aux
titulaires d’un dipléme de niveau bac+2, méme si la majorité des admis a bac+3 a bac+5),
formation rémunérée de 2 ans, a |’école nationale d administration pénitentiaire d’ Agen
(ENAP). Engagement de 5 ans envers |’ Etat.

Pour en savoir plus: .« Lesmétiersdu social » - ONISEP — Collection Parcours..
. « Lesmétiers de la psychologie » - Sudyrama..

15



Psychologue du travail

La présence des psychologues du travail dans les métiers du recrutement, de la formation et
de I'insertion professionnelle ne surprend plus personne, mais rares sont ceux qui affichent
clairement cette compétence. Le psychologue du travail est un professionnel qui s efforce
d allier le souci de productivité et I'intérét de I’homme au travail. Il peut avoir une activité
différente selon le domaine dans lequel il exerce : en ressources humaines, son role consiste a
gérer du personnel (définition de poste, recrutement, gestion de carrieres...) ; dans le domaine
de I'organisation du travail, il sefforce d’identifier les difficultés et les points positifs
(performances insuffisantes, inadaptation des postes, conflits...) et propose des changements
destinés a améliorer la satisfaction des employés et |a productivité; dans le secteur de la
formation et de I’ orientation, il peut ére amené a concevoir des projets de formation et a
réaliser des bilans de compétences pour les publics en insertion professionnelle ou en
réorientation ; enfin, comme ergonome, il a pour réle d adapter I’ outil de travail al”’homme
(réduction des nuisances comme les bruits, les odeurs, la dangerosité...). En entreprise, les
postes occupés par des psychologues portent rarement I’intitulé “ psychologue”. Ils sont
affectés a la gestion des ressources humaines en tant que consultant ou conseiller en
ressources humaines (dans ce cadre, les entreprises ne leur accordent pas le titre de
psychologue dans leur contrat). Dans les instituts de sondage, |es cabinets de recrutement ou
les sociétés d’ études marketing, ils interviennent souvent en tant que consultants. Rattaché a
la convention de leur lieu d exercice, leur titre peut étre accolé a une fonction : responsable
formation, conseiller emploi, chargeé de bilan, psychologue formateur ...

Formation : master en psychologie du travail, dipldme du CNAM.

Psychologue formateur

Ce n'est pas un métier en soi mais plutét une activité annexe gque peuvent exercer les
psychologues en plus de leur activité principale. Les débouchés sont intéressants. 1l s agit
rarement pour eux de former a la psychologie. Ils interviennent le plus souvent en tant
gu’expert. Les domaines dans lesquels ils peuvent exercer sont trés variés: formation
professionnelle d’ adultes, soutien aux apprentissages, conseil en orientation, bilans de
compétences, aide a la réinsertion des personnes en difficultés... Un formateur expérimenté
peut devenir consultant et intervenir dans les questions de politique générale de formation.

Autresmétiersverslesguellesles étudiants peuvent setourner en coursdecursus:

- Consélller/ére en insertion sociale et professionnelle

Lorsgu’ un jeune franchit le seuil d’ une mission locale ou d’un PAIO, le conseiller doit I’ aider
a définir un projet et I’orienter vers des formations adaptées. Manque de qualification,
problémes de santé, logement, relations familiales douloureuses, difficultés financieres..., le
conseiller doit adapter son intervention a chague cas. Le conseiller consacre une bonne partie
de son temps aux entretiens individuels mais la fonction comporte également un volet
administratif important (saisie informatique de chaque cas traité, rédaction de dossiers de
demande d' aides financieres ou de formation) et un volet relationnel avec d’autres structures
et institutions (P6le Emploi, centres de formation, CAF...). Il doit bien connaitre les
dispositifs d'insertion.

Formation : bac + 3 a bac +5 en AES parcours ressources humaines, en dével oppement ou
intervention sociale, psychologie, économie, droit, métiers de la formation et de I'insertion
professionnelle... Une expérience professionnelle ou associative est fortement recommandée.
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- Chargé de bilan compétences

Dans les centres de bilans agréés, les psychologues regoivent individuellement les
demandeurs d’ emploi et les salariés qui peuvent bénéficier d’un bilan de compétences. Apres
une phase de diagnostic de la demande, suit une phase d’investigation (évaluation-conseil)
puis une phase de conclusions. La synthese d’un bilan de compétences est exclusivement
destinée a la personne qui a fait le bilan et ne peut étre transmise a I’employeur qu’ apres
accord du bénéficiaire. Lafaisabilité d’un projet va étre discutée avec I'intéressé. La liste des
centres de bilan est disponible dans les PAIO, les agences locales pour |’ emploi, les directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
(DIRECCTE).

Formation : master en psychologie.

- Assistant/e des ressources humaines

Assistant du directeur des ressources humaines, il assure la gestion administrative quotidienne
du personnel : saisie de données, transmissions de déclarations aux organismes comme la
sécurité sociale, établissement de bulletins de paie, gestion des emplois du temps...Le travail
administratif ne le rebute pas. Dans une PME, il accompagne les salariés de la rédaction du
contrat de travail a satransmission au service de paie, il rédige certains accords (participation
des salariés aux bénéfices) ou réaise des statistiques sur les différentes populations de
I’entreprise, prépare les réunions avec les partenaires sociaux, organise les éections des
délégués du personndl. Il peut également, selon lataille de I’ entreprise et de son expérience,
seconder |e responsable RH dans les recrutements et |a formation et participer ala gestion des
relations sociales. Dans une grande entreprise, son role sera plus spécialise.

Formation: bact+3 a bact+5 (licences professionnelles, masters..) en droit, ressources
humaines, droit social, gestion du personnel.

- Chargé/e d’ études (ou de développement)

[l doit impulser une stratégie dans une entreprise, proposer de nouveaux outils de gestion
communs a I’ensemble d' un groupe, développer un référentiel de compétences, réfléchir au
benchmark de I’ entreprise (se comparer et améliorer sa position vis-aVvis de la concurrence).
Il repere les dysfonctionnements et élabore des solutions a partir d’ é&udes de terrain. Le métier
varie d'un poste a I’ autre mais il requiére toujours de fortes qualités d’ analyse et de synthése
pour collecter, mettre en forme et commenter les données (compétences en droit socia et en
anglais souvent demandées).

Formation: master ressources humaines, écoles de commerce, |IEP (double formation
appréciée).

- Chargé de recrutement / consultant en recrutement

Les psychologues peuvent exercer cette fonction au sein d'un cabinet indépendant de
recrutement ou indirectement dans une entreprise ou dans un service de ressources humaines.
Il définit en collaboration avec I’entreprise cliente, le profil de la personne recherchée. Il
rédige une définition de fonctions ainsi qu’ un descriptif des activités de I’ entreprise cliente. I
rédige I’ annonce et sélectionne les candidats qu'il présente al’ entreprise cliente.

Un psychologue chargé de recrutement doit trouver la meilleure adéquation possible entre un
candidat et un poste. Il doit tenir compte a la fois des possibilités d’'épanouissement
intellectuel du candidat dans sa future fonction et de I’ efficience maximale pouvant étre
donnée au poste proposé par I'entreprise dans laquelle il travaille. 1l doit attirer les
compétences et permettre leur intégration : analyser les besoins prévisionnels, établir les
profils types de postes, choisir les modes de recherche les plus appropriés. Ensuite il aura a
mener des entretiens jusqu’ a la sélection finale. Ce professionnel doit maitriser les techniques
d entretien, posséder des qualités d écoute et de reformulation, bien connaitre la culture et
I’ organisation de I’ entreprise ainsi que ses métier.

Formation : bac + 5 (master) en ressources humaines, psychologie, école de commerce.
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- Responsable formation

Cest lui qui définit la politique de formation de I’ entreprise en fonction des compétences qui
demandent a étre développées : formulation d’ objectifs, hiérarchisation et coordination avec
la politique globale de I’ entreprise, cahier des charges, sélection des intervenants, évaluation.
Il en négocie la réalisation et en assure le montage financier dans le cadre d' un budget
négociée avec la direction et les partenaires sociaux. |l joue également de plus en plus le réle
de consultant interne (référentiels de compétences, entretiens d’ objectifs et de progres). Il
accompagne individuellement les salariés pour leur permettre de rebondir (coaching). Cette
fonction exige une éthique sans faille, il faut de plus étre pédagogue, créatif et organisé. C'est
un communicant qui doit savoir convaincre et négocier.

Formation: master en sciences sociales, psychologie, ressources humaines, école de
commer ce.

- Responsable de la gestion des carriéres

Spécialiste des emplois et des compétences dans I’ entreprise, il doit anticiper le changement
et guster la politigue dembauche, de promotion ou de reconversion aux facteurs
économiques, sociaux et technologiques. Il accompagne aussi les salariés dans le cadre de
mobilité. Il est entouré de collaborateurs spécialisés dans un domaine (recrutement, relations
écoles, mobilité interne). Ce poste requiert la plupart du temps quelques années d’ expérience
ainsi gu’ une bonne connaissance du marché de I’emploi.

Formation : master en ressources humaines, psychologie du travail, école de commerce

- Coach

Les grandes entreprises offrent a leurs cadres dirigeants des stages de coaching destinés a les
rendre plus performants, moins inhibés, plus inventifs, moins stressés. Ces stages sont parfois
animeés par des psychologues. D’horizons et de cursus tres divers, les coachs sont ou ont été
des dirigeant d’ entreprises, ingénieurs, consultants en ressources humaines, en organisation,
sociologues, formateurs, psychologues, médecins thérapeutes...(pour aller plus loin:
www.sfcoach.org ; site de la société frangaise du coaching).

Formation : bac+5 en psychologie, ressources humaines.

- Responsable des ressources humaines

Le RH met en musique la politique définie au siége de I’ entreprise. C'est un manager doublé
d un professionnel de terrain avec un emploi du temps trés chargé. Une forte écoute, de la
diplomatie mais aussi de lafermeté sont nécessaires pour exercer ce métier.

Formation : bac+5 (master) et plus (grandes écoles de commerce et de gestion + mastéres
spécialisés en gestion des ressources humaines (HEC, ESSEC, ESCP, Ecoles supérieures de
commerce, |EP, IAE,... etc). Mentionnons également les Instituts européens du management
social qui préparent au titre homologué de responsable en gestion des ressources humaines
(http: //www.cesi .fr).

- Ergonome

Il a pour principa objectif de tenter d’adapter I’ outil de travail &l’homme selon des criteres
de santé et d efficacité économique. Il va sur le terrain, observe I’ environnement, examine
comment les gens travaillent, y compris les gestes et attitudes corporelles. 1l interroge les
salariés pour évaluer |’éventuel écart qui existe entre la réalité du travail et la description
qu'ils en donnent. Il peut avoir recours a la prise de vue (vidéo, photos, enregistrement
déevénements) pour éudier les postures e les conditions de travall.
A partir de ces éléments, il établit un diagnostic et propose des solutions si problemeil y a. Il
analyse la situation et fait des recommandations de maniére a réduire les nuisances et a
améliorer les conditions de travail.
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D’ abord sollicité pour pallier des conditions de travail défectueuses au sein des entreprises
(hygiéne, sécurité, peénibilité), I’ergonome voit aujourd hui le champ de ses interventions
s éargir. On fait appel a lui pour établir, en collaboration avec des cadres et des ingénieurs,
des définitions de poste dans le but de réorganiser un service, d@ntroduire de nouvelles
machines ou de nouveaux circuits informatiques. |l participe a des programmes
d@ménagement, de rénovation ou de construction de batiments ou de locaux de travail, ou
sont pris en compte le confort des opérateurs, la facilité d@tilisation des matériels.
L@gonome participe aussi a I@volution du contenu des taches. Il intervient dans la
revalorisation des postes, |©rganisation d@ctions de formation et la responsabilisation des
opérateurs. L’ ergonome est de plus en plus sollicité pour adapter, par exemple, des logiciels
aux besoins des utilisateurs ou encore faciliter [@tervention sur un appareil en améliorant les
notices d@tilisation. L@rgonome peut travailler seul en tant que libéral, mais aussi comme
sdarié dans des grandes entreprises (chimie, métallurgie, sidérurgie, EDF...) ou des cabinets
de consultants.

Formation : il existe un BTS hygiéne, propreté, environnement et un DUT hygiéne, sécurité,
environnement. L’Institut universitaire professionnalise (IUP) d Albi dispense un
enseignement en Qualité, spécialité ergonomie. L’ ergonome a le plus souvent une formation
universitaire de 3e cycle : masters délivrés par les universités de Rennes 2, Dijon, Lille 2,
Versailles, Paris 12, Nice, Pau, Lyon 2, Paris1 et 8, ... ou une formation d'ingénieur. Une
formation d'ergonome est aussi dispensee par le CNAM.

- Consultant en formation

Il analyse les situations, identifie les problémes de formation, aide au diagnostic, a la
formulation et alaréalisation des projets. || propose et accompagne les stratégies appropriées
en fonction des analyses et des besoins détectés. Appelé pour son regard extérieur a
I’ entreprise, il propose des solutions pour laformation des salariés.

Formation : bac+5 en psychologie, ressources humaines, ingénierie de formation.

Pour ensavoir plus: .« Lesmeétiers dela psychologie » - Sudyrama ou I’ Etudiant.
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# $

Il existe actuellement deux manieres de pratiquer la psychologie en libéral. En ouvrant :

. un cabinet de consultants: psychologues spécialisés dans le domaine de la psychologie du
travail, intervenant en tant que consultant dans le domaine de la qualité, du recrutement, de la
formation ou encore de |’ organisation.

ou

. un cabinet de consultations: psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes spécialisés
en psychologie clinique.

Psychologue en libéral.

Ouvrir son propre cabinet constitue une voie trés convoitée des éudiants en psychologie.
Dans les faits, peu franchissent le pas a la sortie de leurs études. L’ exercice en libéral est
quelque chose de difficile. Trouver une clientéle, se faire connaitre des médecins et des
centres médico-sociaux susceptibles d'effectuer des orientations de consultations
psychologiques ou de thérapie constitue un parcours souvent progressif et difficile. N’ éant
pas médecin (al’inverse du psychiatre), le psychologue ne peut voir ses actes remboursés par
la sécurité sociale ce qui réduit de beaucoup les possibilités de prises en charge de certaines
popul ations défavorisées en dehors des centres de consultations agréés.

Si travailler en cabinet privé est synonyme d’indépendance professionnelle, cette liberté a ses
revers. Le thérapeute, confronté en permanence a la souffrance des autres, doit étre
particulierement solide psychologiquement. Compte tenu du caractére trés théorique de sa
formation, il lui est fortement conseillé de faire une thérapie personnelle avant de se lancer. Et
de travailler quelques années au sein d'une ingtitution. 1l est également fortement conseillé
d adhérer a un groupe de travail afin de pouvoir échanger avec des collégues autour des
difficultés rencontrés.

Quel ques contacts utiles...

. le SNP (syndicat national des psychologues) : www.psychologues.org.

. |la FFPP (fédération francai se des psychologues et de psychologie) :
http://www.psychol ogues-psychol ogie.net/.

. PSY’ G (groupement syndical des praticiens de la psychologie — psychothérapie - psychanalyse) :
http://psy-g.com. Il assure les agréments des personnes souhaitant se faire reconnaitre dans
leur pratique et fournit un annuaire des praticiens agreéés aux personnes en quéte d’'un
thérapeute.

Psychothérapeute

Il recoit dans son cabinet, le plus souvent en face-a-face, les personnes désirant entreprendre
une psychothérapie ou simplement le consulter pour un probléme précis. 1l aide ses patients a
analyser, a comprendre, a résoudre ses conflits psychologiques et intrapsychiques. 1l peut
travailler également sur le groupe, le couple ou la famille. Les méthodes utilisées sont
diverses et dépendent souvent de |'approché théorique du praticien: psychothérapie
emotionnelle, psychocorporelle, familiale ou comportementale.

Cette profession s'exerce en complément du métier de psychologue ou de psychiatre.
Beaucoup de psychologues cliniciens s orientent vers cette profession, au terme de leur
formation universitaire (master) complétée jusgu’ a présent par une psychanalyse personnelle
de plusieurs années (a raison de 3 a 4 séances hebdomadaires). En 2010, des textes de lois ont
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permis de réglementer et de reconnditre cette profession en créant le titre de
Psychothérapeute.

L’usage du titre de psychothérapeute est désormais réservé aux professionnels inscrits au
registre nationa des psychothérapeutes (décret n°2010-534 du 20 mai 2010 relatif a |’ usage
du titre de psychothérapeute).

L’inscription est enregistrée sur une liste dressée par le Préfet dans le département du lieu de
résidence professionnelle principale du psychothérapeute (arrété du 9 juin 2010).

L’inscription est subordonnée ala validation d’ une formation en psychopathologie clinique de
400 heures minimum et d’un stage pratique d une durée minimale correspondant a 5 mois,
dispensée par des éablissements de formation agréés aprés avis d'une « commission
régionale d’inscription » présidée par le Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé.
(arrété du 8 juin 2010).

Les psychothérapeutes sont regroupés au sein de différents syndicats et organismes. Citons,
par exemple:

. I’ AFFOP (association fédérative francaise des organismes de psychothérapie) : www.affop.org.

. laFFDP (fédération francaise de psychothérapie et psychanalyse) : www.ff2p.fr.

. le SNPpsy (syndicat national des praticiens en psychothérapie) : www.Snppsy.org.

Psychanalyste

S appuyant sur des théories expliquant le fonctionnement psychique de I’'homme, le
psychanayste vise a réduire ou a «guérir » certains troubles de la personnalité ou du
comportement. Il regoit dans un cadre bien défini, invariable, et invitant le patient a la
régression. Celui-ci est allongé sur un divan, et est invité a s exprimer au fil des associations
libres qui viennent a son esprit. Une analyse comporte un rythme de plusieurs séances par
semaine, et ne possede pas de durée préétablie.

De nombreux psychanalystes sont médecins psychiatres ou psychologues. La profession
n'étant pas réglementée, il n'existe pas de formation obligatoire. En revanche, le
psychanalyste est généralement inscrit auprés d’ une école qui supervise sa qualification et sa
pratique. Ces écoles réclament au moins quatre années d'analyse personnelle a leurs
candidats. 1l existe quatre grandes écoles psychanalytiques en France, dont deux seulement
ont recu I’ agrément de I’ association psychanal ytique internationale :

. |a SPP (société psychanalytique de Paris ; également appelé Institut de psychanalyse) : WWW.SpPP.asso.fr.
. I’ Association psychanal ytique de France : www.associ ationpsychanal ytiquedefrance.org.
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Professeur de colleges et lycées, professeur des écoles, d@niversité, formateur d@dultes ; tous
enseignent, mais a des publics différents et dans des environnements multiples. || n® a pas un
mais des métiers de |@nseignement en France.

Cependant, les métiers de I@nseignement ne se limitent pas aux seuls enseignants. lIs
englobent également les métiers de [@ncadrement des é éves et du personnel :

- Chef d@ablissement du second degré (proviseur, principal).

- Conselller d@rientation-psychologue (COP ; licence de psychologie obligatoire).
- Psychologue scolaire (licence de psychologie obligatoire).

- Conselller principal d@ducation (CPE).

- Directeur d@cole.

- Inspecteur de |@ducation nationale.

Les nouvelles conditions de recrutement des personnels
enseighants et d'éducation

Une importante réforme de la formation et du recrutement des enseignants a été mise en place
a la rentrée 2010. Cette réforme est entrée en vigueur a la session 2011. Le niveau de
recrutement des futurs enseignants s ééve désormais du niveau licence (bac+3) au niveau
master (bac+5).

L esprincipes de cette nouveller éforme

AU niveau du recrutement :

. Pour Ss'inscrire aux concours, il faut avoir obtenu un master ou étre inscrit en deuxieme année de
master (M2).

. Pour devenir fonctionnaire stagiaire de I’Education nationale, il faut obtenir le dipléme et avoir
satisfait aux épreuves du concours (les éudiants qui n'ont pas obtenu I'intégralité de leur master
gardent le bénéfice du concours pendant une année).

. Les fonctionnaires stagiaires sont alors affectés dés la rentrée suivante dans une école ou dans un
établissement scolaire.

Au niveau de la formation :

. Jusqu’'a présent, la préparation de ces concours se faisait dans le cadre des IUFM (instituts
universitaire de formation des maitres). Cette préparation n’était pas diplédmante. Depuis la rentrée
2010, les universités, qu’elles soient dotées d’'un IUFM ou non, proposent, dans le cadre de cette
réforme, des masters adaptés a la préparation aux métiers de I’ enseignement.

. Ces nouveaux masters préparent progressivement au métier avant les concours. Les étudiants y
suivent des stages d observation et de pratique accompagnée et des stages en responsabilité dans des
classes. Ces nouvelles formations doivent préserver les possibilités de réorientation pour les
étudiants qui ne seront pas recrutés.

Pour en savoir plus:
http://www.education.gouv.fr/cid25081/masteri sati on-la-nouvel | e-formati on-des-ense gnants.html
http://www.education.gouv.fr/cid5350/recrutement.html
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2-1 Professeur des écoles

« Le professeur des écoles est un maitre polyvalent, capable d enseigner |’ensemble des
disciplines dispensées a |’ école primaire. Il a vocation a éduquer et enseigner dans tous les
cycles, de la petite section de maternelle au C.M.2. Il exerce un métier en constante
évolution ». Il a pour réle essentiel d@veiller I@nfant, de I@struire, mais aussi de piquer sa
curiosité, de le rendre autonome.

A —Dans|’enseignement public

Les professeurs des écoles sont recrutés sur concours, le concours de recrutement des
professeurs des écoles (CRPE).

Une préparation est nécessaire, soit dans le cadre des nouveaux masters mis en place par les
universités a la rentrée 2010, soit seul, via le CNED (centre national d@nseignement a
distance). Pour présenter ces concours, il faut étre titulaire d’un master ou étre inscrit en
deuxieme année de master.

Informations sur les conditions d@nscriptions, la nature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html

Consultez le Guide Concours des professeur s des écoles
http://www.gui de-concours-prof esseurs-des-ecol es.educati on.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concours de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chague concours

B — Dans|’enseignement prive

Les maitres de |@nseignement prive sont recrutés, préparés et formés dans les centres
de formation pédagogiques (CFP) ayant conclu une convention avec |&tat. L’ enseignement
privé a décidé d enclencher le processus de mastérisation dans ses instituts de formation dés
la rentrée 2009. La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements
d enseignement supérieur privés a délivrer des diplémes nationaux. Le dipléme d Etat est
donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site du centre de formation pédagogique de Rennes:
http://www.cfp35.0rg ; et sur le site de la Direction diocésaine de |@seignement catholique
(DDEC35) : http://www.ddec35.0rg.

C —Dans|’enseignement spécialisé

L@enseignant specialise du ler degré doit mettre en oeuvre des compétences
professionnelles particulieres et complémentaires de celles attendues d@n enseignant titulaire
du premier degré.

Ces compétences spécifiques sont décrites dans le cadre du référentiel des compétences
caractéristiques d@n enseignant spécialise  du premier degré (consulter le site
http://eduscol.education.fr, le lien suivant: http://eduscol.education.fr/cid46953/devenir-
ensel gnant-specialise-du-premier-degre.html).
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Elles sont sanctionnées par le CAPA-SH (certificat d@ptitude professionnelle pour les
aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de
handicap). L@amen conduisant a |©btention du CAPA-SH est ouvert aux instituteurs et
professeurs des écoles titulaires (enseignement public).

L@nseignant spécialisé exerce aupres d@ eves présentant des besoins éducatifs particuliersliés
a une situation de handicap, une maladie ou des difficultés scolaires graves, en recherchant
pour chacun d@ux les conditions optimales d@cces aux apprenti ssages scolaires et sociaux.

Il assure une mission :

de prévention des difficultés d@oprentissage ou d@nsertion dans lavie collective,
de remeédiation aux difficultés persistantes d@cquisition ou d@daptation al@cole,
de promotion de I@tégration scolaire et de |@sertion sociale et professionnelle.

Il doit étre capable :

d@pporter son concours al@nalyse et au traitement des situations scolaires qui peuvent
faire obstacle au bon déroulement des apprentissages,
de contribuer al@lentification des besoins éducatifs particuliers,
de favoriser et de contribuer ala mise en oeuvre d@ctions pédagogiques différenciées
et adapteées.
Samission est infléchie différemment selon son champ d@xercice professionne :
aide spécialiseée aux éleves en difficulté scolaire (RASED),
enseignements adaptés (SEGPA, EREA),
scolarisation des éléeves en situation de handicap (CLIS, UPI).

I travaille au sein d@quipes pluricatégorielles, dans des contextes professionnels et
ingtitutionnels variés

écoles, établissements, dispositifs de |&ducation nationale,
certains établissements ou services du secteur social, médico-social, ou sanitaire
accueillant ces él éves a besoins éducatifs particuliers.

Chaqgue année une circulaire précise les sections dans lesquelles un recrutement est organisé

Le CAPA-SH comprend 7 options::

A : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de |’ aide pédagogique aux
éléves sourds ou malentendants ;

B : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
éléeves aveugles ou malvoyants ;

C : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
€léves présentant une déficience motrice grave ou un trouble de la santé évoluant
sur une longue période et/ou invalidant ;

D : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ ai de pédagogi que aux
éléves présentant des troubles important des fonctions cognitives;;

E : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante pédagogique ;

F : enseignants spécialisés chargés de |’ enseignement et de |’ aide pédagogi que aupres

des éleves des établissements et sections d’ enseignement général et professionnel
adapté ;

G : enseignants specialises chargés des aides spécialisées a dominante rééducative.
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2-2 Psychologue scolaire

Les psychologues scolaires, dans le cadre de réseaux d@des spécialisées aux éléves en
difficulté (RASED), apportent |@ppui de leurs compétences pour la prévention des difficultés
scolaires, pour |@aboration du projet pédagogique de |@cole, pour la conception, la mise en
oeuvre et [@vauation des aides aux éléeves en difficulté.

Le stage de formation est ouvert aux fonctionnaires titulaires d@n corps denseignants du ler
degré réunissant |les conditions suivantes :

étretitulaire de lalicence de psychologie

étre fonctionnaire titulaire d’ un corps d’ enseignant du premier degré

avoir exercé pendant trois ans des services effectifs d@nseignement dans une classe
avant |@ntrée en stage

Ce stage est sanctionné par le dipl6me d’ Etat de psychologue scolaire (DEPS)

Le stage de préparation au DEPS est organisé dans le cadre de quelques IUFM, en
collaboration avec les départements de psychologie de leur université de rattachement. Il se
déroule sur un an.

Les IUFM agréés pour assurer les préparations au DEPS sont |es suivants :

IUFM d@ix-Marseille en collaboration avec |@niversité d@ix-Marseille |
IUFM de Bordeaux en collaboration avec |@niversité de Bordeaux 11
IUFM de Grenoble en collaboration avec |@niversité de Grenoble 11
IUFM de Lille en collaboration avec |@niversité de Lille [11

IUFM de Lyon en collaboration avec |@niversité de Lyon ||

IUFM de Paris en collaboration avec |@niversité de Paris V

Le programme de formation représente environ 700 heures annuelles. || comprend des cours
et des travaux pratiques (300 heures), la préparation d’un mémoire (240 heures) et des stages
(160 heures).

L’ avenir des psychologues scolaires semble incertain. On note une baisse tres forte des postes
offerts.

Compte tenu du grand nombre de postes vacants et de I’ insuffisance du nombre des candidats
alapréparation du dipldme d’ état, les Inspections Académiques sont autorisées par circulaire
du Ministere de I’ Education Nationale, a recruter des psychologues de maniéere exceptionnelle
(mais néanmoins reconduite depuis plusieurs années) : Les professeurs des écoles titulaires
d un Master ou DESS de psychologie (quelle que soit |a spéciadité) ou d un DEA avec stage,
peuvent exercer comme psychologues scolaires sans préparer le DEPS en sollicitant un poste
de faisant fonction . Apres avoir effectué les fonctions de psychologue scolaire pendant une
année scolaire, les personnels recrutés par cette voie peuvent étre pérennisés a titre définitif
(C'est adire participer au mouvement et bénéficier des mémes avantages que les psychol ogues
recrutés par la voie classique et notamment recevoir la prime de spécialisation attribuée aux
personnels de I’ AlS) mais n’ obtiennent pas | e titre de psychologue scolaire.

En savoir plus: http://www.afpen.fr/Devenir-psychologue-scolaire,075.html.

Attention : le recrutement des psychologues scolaires est susceptible d’évoluer. Dans le
cadre de la mastérisation des métiers de I’Education nationale, le recrutement au niveau
licence et le DEPS risquent de disparaitre. Le psychologue scolaire devra sans doute étre
titulaire d'un master de psychologie et réussir le concours de professeurs des écoles.
L’ obligation d'avoir enseigné en tant que professeur des écoles pendant trois ans peut étre
supprimee.
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2-3 Conselller d’ orientation psychologue (COP ; enseignement public)

Entretiens individuels, séances d’information, travail avec les enseignants, participation aux
conseils de classes, organisation de forums des métiers..., les activités du COP varient en
fonction des priorités définies par le CIO dans lequdl il travaille.

IIs assurent |@formation des éléves et de leurs familles. Ils contribuent a |©bservation
continue des éleves, ainsi qu@ la mise en oeuvre des conditions de leur réussite scolaire. lls
participent a |@aboration ains qu@ la réalisation des projets scolaires, universitaires et
professionnels des ééves et des étudiants en formation initiale afin de satisfaire au droit des
intéressés au consell et a l@formation sur les enseignements et les professions. Outre cette
mission prioritaire, ils participent a l@ction du C.1.0. en faveur des jeunes qui, a I&sue de la
scolarité obligatoire, n©nt pas atteint le premier niveau de qualification reconnu et en faveur
d@utres publics, notamment d@dultes.

Les COP peuvent étre affectés dans les divers services des ministeres de |@ducation nationale,
de I@nseignement supérieur et de la recherche, de la santé et des sports et dans les
établissements publics qui en relévent.

Formation : acces sur concours ouvert aux titulaires d une licence de psychologie puis deux
ans de formation dans I'un des 4 centres de formation rattaché a une université (Paris,
Rennes, Lille, Aix-Marseille). La formation est sanctionnée par le DECOP (Dipléme d’ Etat
de conselller d' orientation psychologue).

Le nombre de postes mis aux concours est défini annuellement. On note |a aussi une baisse
tres forte des postes offerts.

Attention : le recrutement des COP est susceptible d' évoluer.

2-4 Psychologue de I’ éducation (enseignement privé)

Les psychologues de I’éducation, qui sont au nombre d environ 200, travaillent dans les
établissements scolaires privés catholiques (enseignement privé sous contrat avec |’ Etat). La
majorité d entre eux sont regroupés au sein de I’ Association nationale des psychologues de
I’ enseignement catholique (ANPEC) qui compte 150 adhérents.

Tous sont titulaires d'un DESS ou d'un master de psychologie. Leurs terrains d’ action sont
tout autant les écoles maternelles et primaires que les colléges et les lycées. C'est pourquoi
leurs missions sont ici plus larges, mais toujours définies en fonction des priorités des services
ou ilstravaillent. Lorsgu’ils interviennent en écoles maternelles et primaires, leur réle est tout
a fait comparable a celui des psychologues scolaires de I'Education nationale. Dans le
secondaire, ils travaillent dans le domaine des projets d orientation des jeunes et aussi sous
forme de permanence d’ écoute dans les établissements. Leur contrat de travail est régi par la
Convention collective des psychologues de I’enseignement privé, signée le 19 décembre
1984, et leur salaire est aligné sur lagrille indiciaire des traitements des professeurs certifiés.

Si les psychologues de I’ enseignement catholique préconisent une organisation de leur travail
en service de psychologie de I’éducation, leur mode de rattachement institutionnel est en
réalité beaucoup plus variable: 55 % environ travaillent dans des services de psychologie
rattachés a une Direction diocésienne de |’ enseignement catholique (DEC), 30 % dans des
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services de type Association loi 1901 qui passent une convention avec |’enseignement
catholique. Enfin, 15% de ces psychologues sont directement embauchés par des
établissements.

Contacts:

. Association nationale des psychologues de I’ enseignement catholique (ANPEC)
15, rue Leglas-Maurice, 44041 Nantes cedex 01
Tél.: 02518164 26.

. Services de psychologie de |’ éducation

[lle-et-Vilaine : Direction Diocésaine de |&nseignement Catholique
45 rue de Brest, 35000 Rennes
Té : 0299 33 09 55

Cotes d@rmor : Direction Diocésaine de |&nseignement Catholique
5 rue des Capucins - BP 222, 22003 Saint-Brieuc CEDEX
Té : 02 96 68 32 68

Morbihan : Centre de Psychologie
Boite Postale 196, 56005 Vannes CEDEX,
Té : 02 97 46 60 50, fax : 02 97 46 60 61

Lycée Saint Paul

12 allée Gabriel Deshayes, BP 558, 56017 Vannes CEDEX,
Td : 0297 46 61 30

2-5 Conseiller principal d’ éducation (CPE — enseignement public)

Exercant en colléges et lycées, son objectif est de “ placer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective et d épanouissement personnel au sein de
I’ établissement ”. Il exerce une responsabilité dans I’animation et I’ organisation de la vie
scolaire, il organise le service et contréle les activités des personnels chargés des taches de
surveillance, il est associé aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des
éléves et procéder aleur évaluation avec |’ ensemble de I’ équipe éducative.

Recrutement : concours ouvert aux titulaires d’un master ou étudiants inscrits en deuxieme
année de master.

2-6 Professeur de colléges et lycées (enseignement général et technique)

Etre professeur, c@st transmettre un savoir et donner les moyens d@cquérir des connai ssances
dans des matieres spécifiques : francais, histoire-géographie, langues étrangéres, arts
plastiques, éducation musicale...

A —Dans |’ enseignement public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPES (certificat d@ptitude
au professorat du second degré), du CAPET (certificat d@ptitude au professorat dans
|@nseignement technique) ou du CAPEPS (certificat d@ptitude au professorat d@ducation

27



physique et sportive) ou encore de |@grégation. Une préparation est nécessaire, soit dans le
cadre des nouveaux masters mis en place par les universités a la rentrée 2010, soit seul, viale
CNED (centre national d@nseignement a distance).

Le CAPES et le CAPET sont ouverts, en externe, aux titulaires d'un master ou aux
étudiants inscrits en deuxiéme année de master ;

Le CAPEPS externe est accessible aux titulaires d un master ou aux étudiants inscrits
en deuxieme année de master. Ces candidats doivent avoir validé au préalable une
licence STAPS,

L@grégation externe est accessible aux étudiants pouvant justifier a la date de
publication des résultats d’ admissibilité de |’ obtention d’ un master.

Informations sur les conditions d@nscription, la nature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

Consultez le Guide Concour s des per sonnéls enseignants, d’éducation et d’orientation
descolleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concours de |’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chague concours

B — Dans|’enseignement prive

Les étudiants qui désirent se diriger vers |@nseignement privé préparent le CAFEP
(certificat d@ptitude aux fonctions denseignement dans les établissements d@nse gnement
privé du 2nd degré), suivant les mémes formalités qu@n CAPES.

Consultez le Guide Concour s des per sonnels enseignants, d’éducation et d’orientation
des colléges et lycées:
http://www.gui de-concours-ensei gnants-college-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concour s de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chague concours

A larentrée de septembre 2010, a ouvert en Bretagne un Master "Métiers de |@nseignement et
de l@ducation" dans trois disciplines: anglais, histoire-géographie et lettres. Ce master
permet de préparer le concours de recrutement des futurs professeurs du 2nd degré (CAFEP-
CAPES). Ce master est dispense par I'ISFEC Bretagne en association avec I’Université
Catholique de I’ Ouest.

La légidlation actuelle ne permet pas d’ habiliter les établissements d’ enseignement supérieur
privés adéivrer des diplémes nationaux. Le diplome d’ Etat est donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site de I’ Institut de formation pédagogique de Rennes :
http://www.ifpbretagne.org ; et sur le site de la Direction diocésaine de I@nseignement
catholique (DDEC35) : http://www.ddec35.0rg.
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2-7 Professeur en lycée professionnd

Le principal objectif est de préparer le lycéen a un métier sans oublier la culture générale, par
le biais de diplomes tels que les CAP, BEP ou baccaauréats professionnels.
Vous pouvez exercer ce métier en présentant le concours du CAPL P (certificat d@ptitude au
professorat en lycée professionnel) ou le CAFEP (dans le privé, comme précédemment).
Vous enseignerez soit deux disciplines denseignement général (lettres/anglais
lettres/histoire), soit une discipline professionnelle. La préparation a ces concours s effectue a
I” université (dans le cadre de masters), au CNED...

Attention : les conditions d’inscriptions varient en fonction des sections. Pour les
disciplines d’enseignement général, les candidats doivent posseder un master ou étre
inscrits en deuxieme année de master. Pour les sections professionnelles, certains
devront posséder un dipléme de niveau Il (Deug, BTS, DUT...) et une expérience
professionnelle. Quelques disciplines sont ouvertes aux candidatstitulaires d’un dipléme
deniveau |V (Bac) ou V (CAP, BEP) justifiant d’années de pratique professionnelle.

Consultez le Guide Concour s des per sonnels enseignants, d’éducation et d’orientation
des colléges et lycées:
http://www.gui de-concours-ensei gnants-college-lycee.education.gouv.fr/

2-8 Professeur en lycée d’ enseignement agricole

Moins connu mais porteur de débouchés, | enseignement agricole recrute chague année, par
concours, despersonnels enseignants et non-enseignants. Schéma identique dans le
recrutement des professeurs de I’enseignement agricole que de I’éducation nationale. Un
master « Enseignement et formation pour I’ enseignement agricole et le développement rural »
a ouvert a la rentrée 2010. Une option « Enseignement agricole » prépare aux métiers
d’ enseignant et de formateur dans I’enseignement agricole public et aux concours de
recrutement. Le M1 se fait uniquement a distance et le M2 en présentiel al’Ecole nationale
de formation agronomique (ENFA — Toulouse).

Pour en savoir plus sur le master : http://enfafr.

A —Dans |’ enseignement agricole public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPESA (certificat
d aptitude au professorat du second degré agricole), du CAPETA (certificat d’ aptitude au
professorat dans I’ enseignement technique agricole) ou du CAPL PA (certificat d aptitude au
professorat en lycée professionnel agricole). Ces concours sont gérés par le Ministere de
I’ Alimentation, de |’ agriculture et de la péche. |ls peuvent se préparer dans le cadre de masters
ou par correspondance, par le biais du CNED.

Informations sur la nature des épreuves, les conditions d'inscriptions et les carrieres
http://www.educagri.fr/L e-recrutement.32.0.html
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B — Dans|’enseignement agricole privé

Les étudiants qui desirent se diriger vers |’enseignement agricole privé doivent se
présenter aux concours de « 2°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPESA
et du CAPETA) ou de « 4°™ catégorie » (sections/options identicques a celles du CAPLPA).
Informations sur I’ espace web des professionnels et partenaires de I@nseignement agricole
frangais : http://www.chlorofil .fr/metiers-recrutements.html.

Informations sur les conditions d’inscriptions, la nature des épreuves et les carriéres

http://www.chlorofil.fr/meti ers-recrutements/textes-offi ciel §/recrutement/concours-ensei gnants.html

Les candidats admis au concours sont inscrits sur une liste d aptitude. L’année scolaire
suivant cette admission comporte, en situation d’emploi, une période de formation et un
examen de qualification professionnelle. Cette formation est organisée par I'IFEAP (institut
de formation de I’ enseignement agricole privé). Cette structure peut également apporter une
aide ala préparation aux concours.

2-9 Enseignant chercheur (enseignement supérieur)

Les enseignants-chercheurs - maitres de conférences et professeurs des universités - ont la
double mission d@ssurer le développement de la recherche fondamentale et appliquée et de
transmettre aux étudiants les connaissances qui en sont issues. Ils assurent leur activité de
recherche dans des laboratoires universitaires qui sont le plus souvent associés aux grands
organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA, €tc.).

Maitre de conférences

L e recrutement se fait en deux temps::

1- La qudlification par le Consell national des universités (CNU) : le titulaire d'un
doctorat (minimum requis) envoie au CNU un dossier (cursus, publications, activités
d enseignement, activités scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de thése).
Laqualification ne va pas de soi (en 2006, 47 % des candidats ont été qualifiés).

2- Une fois la qualification obtenue, le candidat peut se présenter aux concours de

recrutement ouverts par emploi dans chaque établissement d@nseignement supérieur. Les
postes vacants sont publiés au Journal officiel. Il transmet alors al’ établissement auquel le
poste est rattaché, son dossier (cursus, publications, activités d’ enseignement, activités
scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de thése). Les différentes
candidatures sont étudiées par la commission de spéciaistes de |’établissement qui
auditionne un certain nombre de candidats retenus et classe les candidats.

Professeur d’ université

Le maitre de conférence peut ensuite préparer I’ habilitation a diriger les recherches (HDR)
soutenue devant un jury. Pour obtenir un poste de professeur, il faut suivre une procédure
identique a celle décrite pour les postes de maitre de conférences.

Le recrutement se fait en deux temps:
1- Qualification par une instance nationale (CNU)
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2- Le candidat qualifié dépose ensuite une candidature auprés de |’ établissement auquel
est rattaché le poste qui I'intéresse. Une commission de spécialistes se réunit, étudie les
dossiers, auditionne les candidats, les classe.
Les professeurs peuvent étre recrutés par une université, par le CNRS, par |’ Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS), le College de France, I'INETOP, I'INRDP, I’ ORSTOM

Attention: les modalités de recrutement des enseignants chercheurs, notamment en
universités, sont susceptibles d évoluer.

Informations sur les modalités de recrutement, |es rémunérations et les carrieres
http://www.ensel gnementsup-recherche.gouv.fr/pi d24564/personnel -ensei gnant-du-superi eur-et-chercheurs.html

Voustrouverez en consultation au SUIO-IP :
Des ouvrages généraux présentant les carrieres de [@nseignement, les différents
meétiers, le recrutement...
Le calendrier prévisionnel de ces concours pour |@nnée civile en cours.
L es descriptifs des épreuves et les modalités administratives de passage des concours.
L es programmes détaill és de chaque concours.
Des documents sur |@nseignement prive, agricole...
Des annales de certains concours.
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LESLIENSUTILES (WEBOGRAPHIE)

v Professeur des écoles dans I@nseignement primair e public : site vous informant sur les
concours, les éablissements publics nationaux et sur le métier denseignant. Le guide SIAC
(systeme d@nformation et d@de aux concours du ler degré) regroupe des informations utiles
sur les programmes, les rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels
(Bulletin officiel del’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html
http://www.guide-concour s-pr ofesseur s-des-ecoles.education.gouv.fr/

g Professeur dans I@nseignement secondaire public (colléges et lycées) : site vous
informant sur les concours, les établissements publics nationaux et sur le métier denseignant.
Le guide SIAC (systéme d@formation et d@de aux concours du 2nd degré) regroupe des
informations utiles sur les programmes, les épreuves d@missibilité et d@dmission, les
rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels (Bulletin officiel de
I” Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

http://www.guide-concour s-enseignants-college-lycee.education.gouv.fr/

v Site du Bulletin officiel deI’Education nationale : tous les textes officiels publiés par le
Ministere de I&ducation Nationale y sont références.
http://www.education.gouv.fr/pid285/le-bulletin-officiel.html

+/ Portail des IUFM de France : informations générales sur ce que sont les ingtituts
universitaires de formation des maitres et carte de France de tous ces établi ssements.
http://www.iufm.fr

v IUFM de Rennes : dates et formalités d@nscription aux différentes préparations des
concours de I@nseignement, programmes, carte des formations dispensées a Rennes et
ressources de |@stitut.

http://www.br etagne.iufm.fr

v CNED: site du centre national d’ enseignement a distance. Informations relatives aux
préparations aux concours de I’ enseignement proposees par correspondance.
http://www.cned.fr

v CNDP : site du centre national de documentation pédagogique : vous y trouverez les
rapports de jury des différents concours.

http://www.cndp.fr

(publications administratives : http://www2.cndp.fr/produits/pubadmin/accueil.htm)

v Professeur des écoles dans |l@nseignement privé : le portail de l@nsegnement
catholique en France.
http://www.enseignement-catholique.fr/ec/

v Professeur dans l@nseignement privé:
http://www.formiris.org (fédération des associations pour la formation et la promotion
professionnelles de I’ enseignement catholique).
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" Travailler dans|’enseignement agricole public : site d information et de promotion des
établissements publics d’ enseignement agricole. Présentation du systéme éducatif, des métiers
et du recrutement...

http://www.educagri.fr

v Travailler dans |'enseignement agricole privé : site du comité national de
I’enseignement agricole privé. Présentation du systéme éducatif, des métiers et du
recrutement...

http://cneap.scolanet.org

v ENFA : site de I'école nationale de formation agronomique chargée de la formation des
professeurs de lycées agricoles.

http://enfa.fr

s Devenir enseignant-chercheur (maitre de conférences ou professeur des univer sités)
http://www.enseignementsup-recher che.gouv.fr (rubrique Enseignement supérieur puis
personnels de I’ ensel gnement supérieur)

33



Ce grand corps est composé de fonctionnaires recrutés par voie de concours le plus
souvent, ce qui garantit |@galité d@cces a ces emplois pour tous les citoyens, suivant des
conditions générales prédéfinies, des conditions d@ge (de moins en moins) et de dipléme.
Il existe en réalité plusieurs” fonctions publiques” ...

L a fonction publique d@&tat :

Les emplois de la fonction publique d Etat (2,4 millions d’ agents) se répartissent entre les
administrations centrales de |’ Etat et |es services déconcentrés.

Il s agit dans le premier cas des services centraux des ministéres, situés généralement a Paris,
ayant en charge la conception et la coordination des actions de I’ Etat au niveau national .

Dans le deuxiéme cas, ils concernent les actions de I'Etat au niveau de la région et du
département (préfectures, rectorats, directions départementales...).

De nombreux fonctionnaires exercent leurs fonctions dans les établissements publics
d enseignement (universités, lycées, colléges), ains que dans les établissements publics
administratifs rattachés aux différents ministéres.

L afonction publigueterritoriale:

Troisieme volet de la décentralisation (1982), la création de la fonction publigue territoriale
(1984) a suivi les lois de transfert de compétences (1983) confiant aux collectivités locales la
responsabilité de services d'intéréts locaux. La fonction publique territoriale (1,8 million
d agents), en proportion croissante, représente plus du quart de I’ ensemble des fonctionnaires.
Elle regroupe I'ensemble des emplois des collectivités territoriales (la commune, le
département, larégion) et de leurs établissements publics.

A ladifférence de lafonction publique d’ état, I’ acces a un poste n’ est pas garanti. De fait, tout
lauréat de concours est inscrit d’ office sur une liste d’ aptitude officielle et nationale, valable
un an et renouvel able deux fois a sa demande, durée pendant laquelle il conduit ses démarches
de recherche d’emploi. A I'issue de ces trois ans, le lauréat qui n’a pas été recruté perd le
bénéfice de son concours.

L a fonction publigue hospitaliere :

La fonction publique hospitaliére, telle que la définit la loi du 9 janvier 1986 concerne
aujourd hui un peu plus d'un million d agents. Elle regroupe, a I’exception du personnel
médical (médecins, biologistes, pharmaciens et orthodontistes), I’ ensemble des emplois des
établissements suivants :

les établissements d’ hospitalisation publics;;

les maisons de retraite publiques ;

les établissements publics ou a caractére public relevant des services départementaux
del’aide sociale al’ enfance ;

les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés ;

les centres d’ hébergement et de réadaptation social e publics ou a caractere public.



Les emplois des fonctionnaires sont répartis en trois catégories, suivant le niveau d@ude
exige pour présenter les concours de recrutement :

Catégorie A : diplome de I’ enseignement supérieur (le plus souvent licence et plus
rarement un dipldme sanctionnant une formation de 5 années apres le baccal auréat).
Les fonctionnaires de cette catégorie occupent des emplois de direction, de conception
et dencadrement.

Catégorie B : baccalauréat, ou pour certains concours précis, dipléme sanctionnant
une formation professionnelle apres le baccalauréat (ex : dipléme d'Etat d infirmier,
d assistant de service social, BTS ou DUT...). Ces concours permettent d’ accéder a
des emplois d’ application et de rédaction.

Catégorie C : certains concours sont ouverts sans condition de dipléme. Dans
d’ autres cas, il faut étre titulaire du dipléme national du brevet ou d un certificat
d aptitude professionnelle (CAP) ou d' un brevet d éudes professionnelles (BEP) ;
cette catégorie englobe les fonctions d’ exécution.

Préparation aux concours de la fonction publique:

Il existe des écoles de fonctionnaires ; dans ce cas, |e concours se situe a l@ntrée de |@cole, les
|auréats devenant ensuite des "fonctionnaires-éleves', rémunérés.

La plus célebre de ces écoles est I&NA (école nationale d@dministration) :
www.ena.fr.

Les IRA (instituts régionaux d@dministration), eux, forment les fonctionnaires de
catégorie A d@dministration générale autres que ceux recrutés par lavoie de |ENA.

Il existe de nombreuses autres "écoles’, mais spécialisees dans un domaine précis : se
renseigner selon chaque spéciaité.

L afonction publique européenne:

Le recrutement des fonctionnaires de I®nion Européenne concerne les ressortissants des vingt
sept Etats membres. 1l s@ffectue par concours, essentiellement, et se déroule dans les 23
langues officielles que compte I'UE. Les fonctionnaires européens travaillent au sein des
différentes ingtitutions européennes, a Bruxelles, a Strasbourg ou au Luxembourg. Les
institutions en question sont : la Commission européenne, le Consell de I&nion européenne,
le Parlement européen, la Cour des Comptes, la Cour de Justice, le Comité économique et
social, le Comité des régions, la Bangque européenne d@nvestissement, la Banque centrale
européenne, le Médiateur européen et e Contréleur européen de la protection des données..

Longtemps organisés indépendamment par les différentes ingtitutions, les concours de I'UE
sont depuis janvier 2003 chapeautés par un organisme créé pour la circonstance: I'EPSO
(Office européen de sélection du personnel). Cet organise dispose d'un site Internet trés
complet sur lequel vous trouverez le calendrier des concours, des test de niveau, des exemples
d épreuves et la possibilité de vousinscrire en ligne (http://europa.eu/epso/index_fr.htm).

Le mode de recrutement, la carriere et le statut ressemblent beaucoup a la fonction publique
d état, si ce n’est que le lauréat du concours doit se trouver un poste lui méme s'il veut étre
effectivement recruté.
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Lafonction publiqueinternationale:

Les "fonctionnaires internationaux” sont des agents, de différentes nationalités, qui travaillent
dans des organismes internationaux - ONU, OTAN, OCDE, UE... plus d@ne centaine au total,
plus ou moins connus.

Environ 15 000 frangais ont ce statut, c@st peu. Parmi eux, 30% exercent dans |®@nion
européenne et 25% a I@NU. Vous ne pouvez tenter le concours d@n organisme que s la
France adhére al©rganisation en question.

Attention, le statut de fonctionnaire internationale est trompeur. Il ne permet pas d accéder a
un emploi a vie comme dans la fonction publique d Etat en France. Le recrutement par
concours est marginal pour les organisations internationales. L’ essentiel des postes sont des
CDD, quelques fois des CDI ou des vacations. En termes de recrutement par concours,
inscription sur liste d aptitude ou voie classique (privé), les organisations internationales
effectuent leur sélection sur la base des compétences et qualifications des candidats : dipléme
d études supérieures (généralement du niveau Master 2), niveau en langues étrangeres
(notamment en anglais), expérience professionnelle, spéciaisation...

Pour plusd’infor mations, vous pouvez consulter le site http://www.diplomatie.gouv.fr/

Quelques exemples de concour s pouvant concer nésles étudiantsissus de
la filiére Psychologie (cette liste n’ est pas exhaustive) :

A —Fonction publique d’ Etat

Métiers de |’ enseignement (voir chapitre sur « les métiers de I’ enseignement »).
Métiers de larecherche

Personnels ingénieurs techniques, administratifs de recherche et formation (concours
ITRF - http://referens.univ-poitiersfr) : les métiers de la recherche et de la formation sont
réparties en 8 branches d@ctivité professionnelle (B.A.P.). Celles qui concernent les métiers
liés au secteur de la psychologie correspondent ala BAP D «Sciences humaines et sociales »
et alaBAP J « gestion et pilotage ». Les ingénieurs et les personnel s techniques de recherche
et deformation (I.T.R.F. ; catégories A, B et C) exercent leurs fonctions dans :

- les établissements d@nseignement supérieur (universités, instituts nationaux polytechniques,
écoles déngénieurs), les établissements publics de recherche ou denseignement supérieur et de
recherche

- les grands établissements (College de France, Institut de France, Conservatoire National des
Arts et Métiers, Muséum national d®istoire naturelle, Observatoire de Paris)

- les établissements sous tutelle du ministére de I&ducation nationale (I.N.R.P., C.N.D.P.,,
C.N.E.D.,ON.I.SE.P, C.ER.E.Q)

- les rectorats d@cadémie

Ces concours sont organisés par le ministére de |’ enseignement supérieur et de la recherche
(http://www.ensei gnementsup-recherche.gouv.fr/pid24790/concours-et-recrutements-des-ingeni eurs-et-
personnel s-techniques-de-recherche-et-de-formation.htmt).

Il sSagit de postes d adjoint (AJT ; BEP, BEPC...), de technicien (T ; bac), d assistant
ingénieur (ASI ; bac+2 minimum), d'ingénieur d’ études (1E ; bac+3 minimum), d’'ingénieur de
recherche (IR ; bac+5 minimumy...
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Quelques exemples de métiers :

-BAPD: Production et analyse de données de terrain : assistant en production et
analyse de données (ASI) : ingénieur d étude en production et analyse de données (IE) ; ingénieur de
recherche en production et analyse de données (IR)...

-BAPJ: Ressources humaines : gestionnaire des ressources humaines (T) ; assistant
en gestion des ressources humaines (ASl) ; assistant de service social (ASl) ; Chargé de la gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (IE); chargé de la formation des
personnels et des ressources humaines (1E) ; responsable de la gestion des ressources humaines (IR).

Formation continue — Orientation et insertion professionnelle:
assistant en orientation et insertion professionnelle (ASI) ; assistant en ingénierie de foration continue
(ASl) ; chargé d'animation et dingénierie de formation continue (IE); chargé d orientation et
d'insertion professionnelle (IE); responsable de la formation continue (IR); responsable de
I’ orientation et de I'insertion professionnelle (IR)...

Métiers du ministére de lajustice (voir chapitre sur « les métiers de lajustice... »)

- Psychologue de laPJJ (p. 14)
- Consélllers d’insertion et de probation (p. 15)

- Educateur de laPJJ (p. 15)

B - Fonction publigueterritoriale

Vous pouvez travailler :

dansles ressour ces humaines (comme responsable des recrutements, chargé des
compétences et dela mobilité....) :

dansle social et la santé (comme psychologue, conseiller d’action sociale,
éducateur, assistante sociale...) ;

dans|’animation (comme animateur).

Quelques exemples de concour s (pour certains, une formation complémentaire est nécessaire) :

Métiers de |’ animation (filiére animation)

Concours catégorie B

. Animateur territorial : les animateurs territoriaux interviennent dans les secteurs
périscolaires et dans les domaines de I’animation des quartiers, de la médiation sociale, du
développement rural et de la politique de développement social urbain. Ils interviennent
également au sein de structures d’accueil ou d’hébergement. Ils coordonnent et mettent en
oeuvre des activités d’animation. lls peuvent encadrer les adjoints et agents d animation
(catégorie C). IIs sont chargés de la mise en place de mesures d'insertion. Ils interviennent
dans|’ organisation d' activités de loisirs.

Le concours externe de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats
doivent ére titulaires du BEATEP (brevet d Etat d animateur technicien de I'éducation
populaire et de lajeunesse) ou du BPJEPS (brevet professionnel de lajeunesse, de I’ éducation
populaire et du sport) dans les spécialités correspondant aux missions du cadre d emplais. |l
est organisé par les centres de gestion (www.fncdg.com).

Aprés le concours, les lauréats sont nommeés stagiaires pour une durée d’'un an. Au cours de
leur stage, ils doivent suivre une formation d’ une durée totale de trois mois. La titularisation
intervient al’issue du stage.
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Métiers du socia et de la santé (filiere sanitaire et sociale)

Concours catégorie A

. Psychologueterritorial : les psychologues territoriaux participent a la réalisation d’ actions
préventives et curatives et collaborent aux projets de service ou d’ établissement des régions,
des départements, dans le cadre de I'aide sociale a I’enfance, de la protection maternelle et
infantile et dans tout domaine a caractére social. Ils éudient, au travers d une démarche
professionnelle propre, tant sur le plan individuel, familial gu'institutionnel, les rapports
réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de
promouvoir |’ autonomie de la personnalité.

Le recrutement de ces psychologues se fait par concours sur titres avec épreuves, organise par
les centres de gestion départementaux ou les collectivités non affiliés aux centres de gestion.
Les candidats doivent étretitulaires :

- delalicence de psychologie et justifier de |’ obtention :
. soit d’une maitrise et d’un DESS spécialisés en psychologie ou d'un DEA en psychologie
assortie d' un stage professionnel ;
. soit d’un master en psychologie;
. soit d'un de I’un des titres figurant sur la liste des titres exigés pour I’ accés aux concours
sur titres ouverts pour le recrutement des agents de la fonction publique hospitaliere ;
- de dipl6mes étrangers reconnus équivalents ;
- du dipldme de psychologie du travail délivré par le CNAM ;
- du dipléme de psychol ogie délivré par |” école des psychologues praticiens de I’ institut
catholique de Paris;;
- du diplédme d’ Etat de conseiller d’ orientation-psychologue.

Les candidats inscrits sur la liste d aptitude aprés réussite au concours et recrutés sur un
emploi d’ une collectivité ou d’ un établissement public sont nommés stagiaires pour une durée
d’'un an. Au cours de leur stage, ils doivent suivre une formation de deux mois. Leur
titularisation intervient alafin du stage.

Concours catégorie B

Assistant territorial socioéducatif : selon leur formation initiale, les assistants
socioéducatifs exercent leurs fonctions dans I’une des spécidités suivantes: assistance de
service social, éducation spécialisée, conseil en économie sociale et familiae. Ils congoivent et
participent a la mise en oauvre des projets socioéducatifs de la collectivité territoriale ou de
I é&ablissements public dont ils relévent.

. les assistants de service social conseillent, orientent et soutiennent les personnes et les familles
connaissant des difficultés sociales, les aident dans leurs démarches et informent les services dont ils
relévent pour I’instruction d’ une mesure d’ action sociale.

. les éducateurs spécialisés participent a I’ éducation des enfants ou adolescents en difficulté d'insertion
et soutiennent les personnes handicapées. Ils concourent a leur insertion scolaire, sociale et
professionnelle.

. les conseillers en économie sociae et familiale informent, forment et conseillent toute personne
connaissant des difficultés sociaes, en vue d améliorer ses conditions d’existence et de favoriser son
insertion sociale.

Le concours de recrutement est un concours sur titres avec épreuves organise par les centres
de gestion ou les collectivité non affiliées aux centres de gestion. Les candidats doivent étre
titulaires du dipldme d' Etat correspondant ala spécidité choisie.

Les candidats recrutés et inscrits sur la liste d aptitude sont nommés stagiaires pour une durée
d' un an. Les lauréats ne suivent pas de formation spécifique. Leur titularisation intervient ala
fin du stage.
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L es assistants socioéducatifs principaux peuvent exercer, suivant leur spécialité, des fonctions
de direction d@tablissements d@ccueil et d®ébergement pour personnes agées. |ls peuvent étre
chargés de coordonner |@ctivité des assi stants socio-éducatifs.

. Educateur territorial de jeunes enfants : les éducateurs territoriaux de jeunes enfants
exercent leurs missions dans un établissement ou un service d’ accueil des enfants de moins de
six ans (creches collectives, familiales ou associatives, haltes-garderies), ou dans un service de
protection de I'enfance. Ils favorisent le développement et I’ épanouissement des enfants, ils
contribuent a1’ évell et au dével oppement globa des enfants d' &ge préscolaire.

Le concours de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats doivent
étre titulaires du diplédme d' Etat d’ éducateur de jeunes enfants.

Les candidats recrutés sont nommés stagiaires pour une durée d’ un an. Les lauréats ne suivent
pas de formation spécifique. Leur titularisation intervient alafin du stage.

. Moniteur éducateur territorial : les moniteurs éducateurs territoriaux participent ala mise
en oauvre des projets sociaux, éducatifs et thérapeutiques des collectivités ou établissements
publics. Ils peuvent travailler dans un centre de soins, un institut médico-pédagogique, un
internat, un foyer d accueil, un établissement pour le troisiéme &ge... Ils participent &l action
éducative, al’animation et &1’ organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies.

Le concours de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats doivent
étre titulaires du diplédme d’ Etat de moniteur éducateur.

Les candidats recrutés sont nommés stagiaires pour une durée d’ un an. Les lauréats ne suivent
pas de formation spécifique. Leur titularisation intervient alafin du stage.

. Rééducateur territorial : les rééducateurs territoriaux exercent leurs missions aupres
d’ enfants, d adultes ou de personnes &gées dans des éablissements publics tels que les
maisons de retraite, les centres médico-psychopégagogiques... lls exercent, selon leur
spécialité, les fonctions de: pédicure-podologue, masseur-kinésithérapeute, ergothérapeute,
psychomotricien, orthophoniste, orthoptiste, diététicien.

Le concours de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats doivent
étre titulaires du dipléme d' Etat, du certificat de capacité, du BTS ou du DUT correspondant a
la profession.

Les candidats inscrits sur la liste d aptitude apres réussite au concours et recrutés sur un
emploi d’une collectivité ou d' un établissement public sont nommeés stagiaires pour une durée
d' un an. Les lauréats ne suivent pas de formation spécifique. Leur titularisation intervient ala
fin du stage.

. Infirmier territorial : les infirmiers territoriaux exercent leurs fonctions dans les
collectivités et établissements publics (établissements d accueil et d hébergement pour
personnes agées, PMI, écoles...). lls donnent des informations sur la santé et I’hygiene,
détectent d' éventuelles carences alimentaires, des mauvais traitements...

Le concours de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats doivent
étre titulaires du dipléme d’ Etat d’infirmier.

Les candidats inscrits sur la liste d aptitude aprés réussite au concours et recrutés sur un
emploi d’ une collectivité ou d’ un établissement public sont nommés stagiaires pour une durée
d' un an. Les lauréats ne suivent pas de formation spécifique. Leur titularisation intervient ala
fin du stage.
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C - Fonction publigue hospitaliére

Concours catégorie A

. Psychologue : les psychologues exercent leurs fonctions dans les établissements relevant de
la fonction publique hospitaliére. Ils sont recrutés par concours, sur titres (+ entretien),
organisés au niveau régiona pour un ou plusieurs éablissements de la méme région. Sont
exigés pour I’ accés aux concours les DESS et |es masters délivrés dans |es domaines suivants :

- psychologie clinique

- psychologie pathologique

- psychologie de I’ enfance et de |’ adol escence

- psychologie gérontol ogique

- psychologie appliquée alaformation de formateurs d’ adultes et de formateurs d’ enfants

- psychologie des perturbations cognitives

- cliniques criminologies

- psychologie de la personne déficiente...

- conseil psychologie

- psychologie « groupes et institutions : approches cliniques et psychopathol ogiques »

- psychologie interculturelle

Arrété du 10 janvier 2008 fixant la liste des dipldmes ouvrant accés aux concours sur titres organisés pour le
recrutement des psychologues de la fonction publique hospitaliere. L’ arrété du 26 ao(t 1991 est abrogé.

. Directeur d’établissement social et médico-social : les directeurs d’ établissements sociaux
et médico-sociaux exercent leurs fonctions dans les établissements accuelllant des personnes
en difficulté sociale ou familiale : des mineurs protégés, des mineurs inadaptés ou handicapés,
des meres avec leurs enfants en difficulté (foyers de I’ enfance, maisons d’ enfants a caractere
social, centres d’ hébergement et de réinsertion sociale), des adultes handicapés ou en difficulté
(instituts médico-éducatifs, services d' éducation spéciae et de soins a domicile, centres d’ aide
par le travail, maison d' accueil spéciaisée...). lls peuvent exercer des fonctions de chef
d’ établissement ou de directeur adjoint. Leurs attributions sont donc différentes selon la
fonction qu’ils occupent.

Le métier de directeur d éablissement comporte trois grandes fonctions :

- lagestion des ressources institutionnelles (finances, personnels, patrimoine, économat) ;

- laconception de projets et I’ élaboration des stratégies de dével oppement ;

- une fonction de management et de communication avec |’ établissement, mais auss avec
I’ environnement ingtitutionnel dans lequel évolue I’ établissement.

Le recrutement se fait sur le plan national, par la voie d un concours externe ou interne, sur
épreuves. Le concours est ouvert aux candidats agés de 45 ans au plus au 1% janvier de I’ année
du concours et titulaires de I’un des diplédmes exigés pour I’admission au concours externe
d’ entrée al’ ENA (école national e d’ administration).

Les candidats admis au concours ont le statut d’ ééves directeurs. Un cycle de formation
théorique et pratique (24 mois, rémunérés), qui tient lieu de stage, est obligatoire aprés le
concours. 1l est assuré par I’ Ecole nationale de la santé publique. La titularisation n’intervient
gu’ apres cette formation

Concours catégorie B

Exemples de concour s accessibles aprés une formation spécifique, en dehorsdela
psychologie, dont lerecrutement sefait sur titres et/ou avec épreuves.

Personnel de services médicaux : infirmier, infirmier anesthésiste, infirmier de
bloc opératoire, puéricultrice...
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Personnd derééducation : diététicien, ergothérapeute, kiné, orthophoniste,
psychomotricien...

Personnel socioéducatifs: animateur (les candidats doivent étre titulaires du DEFA —
dipléme d'Etat relatif aux fonctions d'animation), assistant socioéducatif (spécialités
assistant de service social ou éducateur spécialisé), conseiller en économie sociale
et familiale, éducateur de jeunes enfants, moniteur éducateur ...

Voustrouverez en consultation au SUIO-IP:

Des ouvrages généraux présentant les trois fonctions publiques, les différents métiers,
le recrutement...

Laliste des concours administratifs réguliérement organisés.

Le calendrier prévisionnel de ces concours pour |@née civile en cours.

Des dossiers dével oppés pour |es principaux concours.

Des indications précises pour la préparation des concours (indispensable !)

Des ouvrages sur lafonction publique international e et européenne

Desréférentielsd emplois: Répertoire des métiers territoriaux du CNFPT
Répertoire interministériel des métiers (RIME)
Répertoire des métiers de la fonction publique
hospitaliere

41



LESLIENSUTILES (WEBOGRAPHIE)

4’ Sitesde la Fonction Publique d@&tat :

Portail d@ccesal@dministration frangaise : toutes les adresses, les sites web...
http://www.service-public.fr

Site emploi du secteur public: offres d’ emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliére
http://www.emploipublic.fr

Le site de la Fonction publique: site vous informant sur les trois fonctions publiques (Etat,
territoriale et hospitaliere), sur le métier de fonctionnaire, sur la réforme de I’ Etat. Répertoire
des métiers téléchargeabl e pour chaque fonction publique ; statistiques.
http://www.fonction-publique.qgouv.fr

Le site des concours et des recrutements de I'Etat (SCORE) : les conditions pour
participer aux concours, la préparation des concours, les différents types de recrutements, les
liens vers les répertoires de métier

http://concour s.fonction-publigue.gouv.fr/gcp/pages/

Ministere des Affaires étrangeres et européennes : site majeur concernant la fonction
publique internationale, les carrieres, les concours, les métiers de la diplomatie, des affaires
étrangeres, grand carnet d adresses de représentations francaises a |’ étranger, « conseils aux
VOyageurs »...

http://www.diplomatie.qouv.fr

Ministére du Travail, de I’Emploi et de la Santé : le personnel, les concours et les métiers
(rubrique « Le ministére »), fiches pratiques du droit du travail...
http://www.travail-emploi-sante.qouv.fr/

Secteur Santédu Ministére: métiers, concours, examens des secteurs de la santé
et du socidl, liens vers les DRJISCS (directions régionaes de |a jeunesse, des sports
et delacohésion sociae)

http://www.sante.gouv.fr

Ministére des Solidarités et dela Cohésion sociale : métiers et concours du secteur social
http://www.solidarite.gouv.fr/

Ministére de I’ Alimentation, de I@griculture et de la péche : le personndl, les centres de
formation, liens vers les sites concours et métiers
http://agriculture.qgouv.fr

Site Télémaque : concours, calendrier, annales, métiers ...
http://www.concour s.agriculture.gouv.fr/

Ministére de la Culture et de la communication: le personnel, les concours, les métiers,
listes d@rganismes professionnels, sociaux, de droits d@uteur, associations...
http://www.cultur e.gouv.fr

42



Portail de la Culture : acces a de trés nombreux répertoires d@rganismes touchant a tous les
domaines culturels, acces a de nombreuses bases de données
http://www.culture.fr/

Ministére de la Défense et des Anciens combattants : le personnel, les concours, les métiers
dans les différentes "armes’ (terre, marine, air...), procédures de recrutement...
http://www.defense.qgouv.fr

Ministére de I@&cologie, du Développement durable, des transports et du logement : le
personnd, les concours, les métiers, les écoles.
http://www.developpement-dur able.gouv.fr/

MEDDTL e-recrutement, lesite derecrutement du ministére: calendriers
professionnels, concours, métiers, écoles
http://www.concour s.devel oppement-dur able.gouv.fr/

Ministére de I@&conomie, des Finances et de I'Industrie : le personnel, les concours, les
métiers, les écoles
http://www.economie.gouv.fr/

Ministere de |@ntérieur, de I'Outre-Mer, des Collectivités territoriales et de
I’lmmigration : le personnel, les concours, les métiers
http://www.interieur.qgouv.fr

Ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative : le personnel,
les concours, les métiers
http://www.education.gouv.fr

Ministére de I’Enseignement supérieur et dela Recherche: le personnel, les concours, les
metiers
http://www.enseignementsup-r echer che.gouv.fr/

Ministeredela Justice et desLibertés: le personnel, les concours, les métiers
http://www.]ustice.gouv.fr

Ministére des Sports: concours, recrutements, carrieres (rubrique « Qui sommes-nous ? ») ;
les métiers, les formations
http://www.sports.gouv.fr

Assemblée nationale : le personnel, les concours, les métiers
http://www.assemblee-nationale.fr

Sénat : le personnel, les concours, les métiers (rubrique « Recrutement », en bas de la page)
http://www.senat.fr
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J Sitesdela Fonction Publigue Territoriale:

Centre national de la fonction publique territoriale : informations sur les inscriptions, les
concours, le calendrier, les délégations régionales...
http://www.cnfpt.fr

Site national des Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale: concours et
examens

http://www.fncdg.com

http://emploi.fncdg.com : bourse de I'emploi (offres et demandes d’ emploi des centres de
gestion de la fonction publique territoriale a destination des agents titulaires ou non titulaires
et des employeurs publics locaux)

Sites des centres de gestion régionaux : les concours, les métiers
http://www.cdg22.fr
http://www.cdg29.fr
http://www.cdg35.fr
http://www.cdg56.fr

Site Portail des professionnelsterritoriaux : les concours, les formations, les métiers
http://www.territorial.fr

Sitedel’emploi territorial : candidatheque, offres d’ emploi et de stages, concours
http://www.territorial-recr utement.fr

Site emploi du secteur public: offres d’ emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliere
http://www.emploipublic.fr

Sitedu journal "Lalettredu cadreterritorial" : actualités des cadres territoriaux
http://www.lettreducadr e.fr

Sitedu journal " La Gazette des communes’ : |@ctualité des collectivités locales, des offres
demploi, le statut, les concours, les conseils méthodologiques...
http://www.lagazettedescommunes.com

‘/ Sites spécialisés « Métiers » :

Site dédié aux acteurs de I’économie sociale et solidair e (dans les domaines de la santé, la petite
enfance, les personnes agées, I'insertion, la formation, I’emploi, la prévention, I’animation socioculturelle, la
politique de laville) : actualités, offres et demandes d’ emplois, ouvrages...

http://www.tessolidair e.com

Sitedel’Union national des acteurs et des structures du développement local
http://www.unadel.asso.fr

Site del’association Rhone-Alpes des professionnels du développement économique local
(référentiel des métiers du développeur économique)
http://www.ar adel .asso.fr




J Sites des centres de pr épar ation aux Concours :

Sciences - politiques : ingtitut parisien de préparation a |@ntrée a IENA (école nationale
d@ministration)
http://www.sciences-po.fr

ENA: école national e d@dministration
http://www.ena.fr

EN3S: Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (présentation du concours interne et
externe) et des centres de préparation
http://www.en3s.fr

Carriéres publiques: site de référence pour les préparations aux concours de la fonction
publigue (annales d’ épreuves tél échargeabl es payantes, modules de préparation).
http://www.carrier es-publigues.com

‘/ Sites des entreprises publiques:

L a Poste : présentation des métiers par pole d activité, espace recrutement.
http://www.laposte.fr

France Télécom
http://www.fr ancetelecom.com/fr FR/recrutement

EDF : présentation des métiers par profil, offres d’ emploi.
http://www.edf.r ecr ute.com

GDF : présentation des métiers par domaine d’ activité, offres d emploi, stages, apprentissage.
http://www.gdfsuez.com/fr/carrieres

SNCF

http://www.sncf.com

http://www.emploi.sncf.com : présentation des métiers par activité, offres d emploi,
dispositif d’ alternance.

Air France

http://www.air france.com

http://emploi.airfrance.com : présentation des métiers par famille, consultation d’ offres
d’emploi, espace éudiants (stages, aternance...).
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4- FLASH SUR UN METIER : Psychologue

PSYCHOLOGUE CLINICIEN/PSYCHOLOGUE CLINICIENNE

. . . VOIR AUSSI :
Appellations principales : « Clinicien ¢ Psychologue clinicien

* Psychologue de santé « Psychopathologue.
Appellations spécifiques : « Psychologue-psychothérapeute Psychologue scolaire.

Ne pas confondre :
*+ Psychiatre.

Détinition
Etudic les phénomenes de la vie affective, intellectuelle et comportementale des personnes. Congoit et met en ceuvre des méthodes
spécifiques d’analyse, d’évaluation, de soin psychologique, de conseil et de prévention,

Peut aussi mettre en ceuvre des thérapies en utilisant un médiateur de type verbal ou corporel (psychodrame.. .), de type matériel
(expression graphique, thérapie par I’eau, par la musique...). Sous certaines conditions, la thérapie peut consister en une investigation

Conditions générales d’exercice

L'emploi/métier s'exerce en collaboration avec Iéquipe médicale et soignante, socio-éducative (enseignants, éducateurs spécialisés) et
les travailleurs sociaux. Ce métier s’exerce 2 titre libéral, salarié ou par vacation dans un ou plusieurs établissements.

Formation et expérience
Cet emploi/métier est accessible a partir de formations de niveau I. Les diplémes nécessaires pour se prévaloir du titre de psychologue
sont notamment le DESS de psychologie, le dipléme délivré par I’Ecole privée des psychologues praticiens (5 années apres le baccalauréat),
Le diplome d’Etat de psychologue scolaire délivré a I'issue d’une année de formation accessible aux fonctionnaires de I’enseignement
du premier degré titulaires d’une licence de psychologie et d’au moins 3 ans d’exercice d’enseignant.

Pour exercer en qualité de psychologue clinicien, il est préférable de posséder un diplome d’études supérieures spécialisées de
psychologie clinique. Pour pratiquer la psychothérapie, il est souhaitable que le psychologue ait suivi un processus thérapeutique
approfondi, fasse état d’une formation adéquate et participe 4 un systéme de contrale et de suivi.

Dans le secteur public, 1 ‘emploi/métier est accessible sur titre et par concours sous certaines conditions de recrutement et de formation.

e SEECHRIEIFES

Activités spécifiques :

MPETF

ES COMMUN

Compétences techniques de base :

* Diagnostiquer I'existence d’une pathologie ou d'un trouble.
* Orienter la personne vers des placements ou des milieux spécialisés.

* Etablir un suivi psychologique (entretiens répétés) ou un soutien
psychologique pour prévenir ou soigner un trouble.

* Animer des groupes.

Compétences associées :
* Posséder des notions de médecine, de neurologie, de chirurgie
et tout ce qui concerne les handicaps moteurs et associgs.
* Connaitre les techniques d’animation et d'approche pédagogique.
* Posséder des notions de droit administratif et judiciaire.

Capacités liées a I’'emploi :
L'emploi/métier requiert d’étre capable de :
* Rester neutre et objectif face aux problemes d’autrui.
+ Etre 4 I'écoute des autres.
* Faciliter I'expression des personnes.
* Anticiper et comprendre les comportements,
* Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire,

* Controler et enrichir sa pratique
(lecture, formation continue, recherche...).

3 Psychanalyse.

O Psychothérapie verbale,

3 Psychothérapie corporelle.

I Psychothérapie 2
médiations artistiques
(art-thérapie...).

0 “Animation” de groupe
(psychodrame. . ).

O Autres.

* Prendre connaissance du cas (écoute d’une demande, observation, Activités exercées : Publics concernés : &
analyse du dossier, échange d'informations avec d’autres [ Enseignement, O Enfants.
o) (PRRASIeS, Ftietien, ). Q Recherche. 0 Adultes.
* Evaluer le stade de développement psychologique et déterminer 3 Conseil, d Couples.
le type de personnalité par des tests, par entretien ou par : = ill
observation afin de déterminer le type d"aide approprié. Techniques employées : 8 gig::p:: :

2 Salariés d’entreprise.

Lieu d’exercice
de Pactivité :

[ Etablissement de soins
et d’hospitalisation
(hépital psychiatrique,
service de neurologie,
pédiatrie. .. ).

O Etablissement de garde
et de séjour (résidences
de personnes agées,
créches, foyers de jeunes
en difficulté. . ).

[J Service destiné ’
a des publics en difficulté
(CMPP, accueil.. ),

O Education surveillée.

(J Cabinet libéral.

O Autres.

Conditions de travail :

J A temps partiel.
3 Travail le samedi.
1 Déplacements.

© Copyright ANPE. Documentation frangaise 1999. Reproduction interdite sans autorisation écrite. ROME

[ SR

Source: fiche ROME / SUIO-1P [ Secteur 1.

| 187

isteal’ i : : i i fiches-metiers-@/index.jspz?id=681
Fiche n® K1104 actualisée a |’ adresse suivante :_http:/mww.pole-emploi.fr/candidat/l es-fi
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> Métiers
et débouchés p.1

> Ftudes et diplomes p.5

> Formation continue p.7

= Carnet d’adresses ,p. 9

AVOIR AUSSI

Les métiers des ressources
humaines n° 2.335

Les métiers de |a formation

et du conseil n° 2.47

Les études de sciences

de I'éducation n° 2.637

Les études de sociologie n° 2.638

2.64 - Juin 2010

Les metiers
de la psychologie

Derriére le mot « psychologue » se cachent en réalité
de nombreux métiers. Malgré la diversité des missions
et 'importance des bhesoins, peu de postes sont offerts
aux jeunes diplomés.

Psychologue clinicien, psychologue du travail, psychologue
scolaire, psychosociologue, conseiller d'orientation-psycho-
logue... Les psychologues exercent des métiers trés divers
selon le secteur ou ils travaillent. Dans tous les cas, ils doi-
vent avoir le titre de psychologue pour exercer. Selon la loi,
© ce titre est réservé aux titulaires de I'un des diplémes sui-
vants : master professionnel ou de recherche en psychologie, dipléme de I’Ecole
des psychologues praticiens (EPP), dipléme de psychologue du travail du Cnam,
dipléme d’Etat de psychologue scolaire ou de conseiller d'orientation-psychologue.
Tous ces diplémes se préparent en 5 ans aprés le bac.

Fred Goldstein / Fotolia

A I'université, les études de psychologie débutent par une licence générale (3 ans
aprés le bac) et se poursuivent par une spécialisation (psychologie clinique, de
I’enfant, du travail...) en master (bac + 5), niveau requis pour prétendre au titre
de psychologue.

Or, sur les 20 000 nouveaux étudiants qui s'inscrivent chaque année en premiére
année de licence de psychologie, seuls 10 a 15 % exerceront la profession de
psychologue. Linsertion professionnelle des jeunes diplémés reste en effet trés

difficile...

Métiers et débouchés

Les « psy »

Le métier de psychologue s'exerce dans un grand nombre de domaines et revét
parfois des formes trés différentes d’un lieu a I'autre.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

R En hopital, en institution spécialisée ou en libéral

80 % des psychologues sont des cliniciens qui exercent dans le secteur du soin ou
du médico-social.

->Psychologue clinicien

Le psychologue clinicien a pour mission de soigner et d’aider les patients a résou-
dre leurs troubles de la personnalité ou du comportement. Il recoit les patients en
entretien individuel, réalise des bilans psychologiques, aide au diagnostic et pose

Source: fiche CIDJ / SUIO-I P/ Secteur 1
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Source : fiche ONISEP- 2008 / SUI O-I P / Secteur 1
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Source : fiche ONISEP-2008 / SUIO-IP / Secteur 1
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L @bservatoire des parcours étudiants et de l@nsertion professionnelle a été créé a
|@niversité Rennes 2 en 1994. Au sein du SUIO-IP, il assure deux types de missions:

1 Des enquétes d’insertion professionnelle portant sur le devenir professionnel
des jeunes dipldmés de I’ Université Rennes 2 (DEUST, Licences, Licences Professionnelles,
Masters).

Ces enquétes sont disponibles a I’ Espace Information du SUIO-IP et consultable sur le site
web de I’ Université.

Licence:

- « Psychologie » : dipldmés 2007, 2006 et 2005.

M aster 2 professionne :

- « Adaptation et intégration scolaire et sociale » : dipldomés 2007, 2006 et 2005.

- « Psychologie cliniques, criminologiques et victimologiques » : diplémés 2007,
2006 et 2005.

- « Psychologie cliniques et pathologie » : diplédmés 2007, 2006 et 2005.

- « Psychologie du travail et ingénierie psychologique », (2 parcours: |PC ou
Ergonomie) : diplémés 2007, 2006 et 2005.

- « Psychologie sociale communautaire de la santé » : diplémés 2007, 2006 et 2005.

M aster 2 recherche:

- « Psychologie pathologie et champs cliniques » : diplémés 2007, 2006 et 2005.
- « Cognition et communication » : dipldmés 2007, 2006 et 2005.

2 Des enquétes longitudinales sur le suivi des parcours étudiants inscrits pour la
premiére foisen L1 (1%° année de Licence) sur I’ ensemble des filiéres.

Cohorte 2008

« Quitter I'université Rennes 2 apresun an... versou et pourquoi ? »
« Entréa Rennes 2 en 2008 en Psychologie, sortisen 2009... »

Toutes ces enquétes sont disponibles sur le site de |’ université Rennes 2 :
www.univ-rennes2.fr/suio-ip, rubrique « Que deviennent les étudiants ? »
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Quelquesindications bibliographiques
(sources d'information disponibles a I’ Espace Information du SUIO-IP — Niveau 2 — Bét. Présidence).

Secteur 4 : Mé&iersdel’ enseignement, delaformation et delarecherche

Quvrages:

- « Lesmétiers de |’ enseignement » - coll. Parcours — ONISEP.

- « Lesmétiers de |’ enseignement » — L’ Etudiant.

- « Profession enseignhant » - Studyrama.

«Notes d’'information » - Ministére de I’ Education Nationale.

« Le systéme éducatif francais » - Agora Education.

« Guide des métiers de la formation » - Centre Inffo — Ed. Dunod.

« Le guide del’ enseignement supérieur et de la recherche » - Agora Education.
« La Recherche » — INFOSUP — ONISEP.

« Lesmétiersdelarecherche » - L’ Etudiant.

« Etre chercheur au XXI°™ siécle » - Presses universitaires du Septentrion.

Annales concours

- « Réussir le concours de professeur des écoles » - L’ Etudiant.
- « Concours professeur des écoles » - Foucher.
- « Conseiller principal d' éducation : épreuves écrites et orales » - Foucher.

Dossiers documentair es et documents:

Dossiers sur les différents concours de I'éducation nationale: professeur des écoles, CAPES,
CAPEPS, Agrégation, CAPLP2 - Le concours de CPE (conseiller principal déducation) — Le
concours de COP (conselller d’ orientation psychologue) — Le métier de psychologue scolaire. ..

Dossiers sur: |'enseignement catholique et privé / les concours de I’ enseignement agricole /
I’enseignement spécialisé / enseigner a I’ étranger / enseigner dans |’ enseignement supérieur / les
métiers de la recherche (non enseignants: ingénieurs, techniciens...) / les métiers de la formation :
professions et formations.

Secteur 5: Carrieressociales et paramédicales/ les métiersdela psychologie

- « Social - Humanitaire» — Fiches métiers - ONISEP.

- « Travail social : nouveaux métiers— nouvelles missions » — Champs socia Editions.
- « Lesmétiers du social » — Coll. Parcours — ONISEP.

- « Lescarriéres sociales » —L’ Etudiant.

- « Lesmétiers du social » - Studyrama.

- « Lesmétiers du secteur sanitaire, social et médico-social » - APEC.

- « Guide du secteur social et médico-social » — Dunod.

- « Dictionnaire pratique du travail social » — Dunod.

- « Travailler aupreés des enfants » — Coll. Parcours — ONISEP.
- « Les métiers avec des enfants » — L’ Etudiant.

- « Travailler avec des enfants » — Studyrama.

- « Lesmétiers de |’ enfance » — Vuibert.
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- « Devenir Assistant de service social : le métier —le concours—le DEASS — les écoles » - ESF Editeur.

- « Devenir Educateur de jeunes enfants: le métier — le concours—le DEEJE — les écoles » - ESF Editeur.
- « Devenir Moniteur éducateur : le métier —le concours—le DEME —les écoles » - ESF Editeur.

« Devenir Educateur spécialisé : lemétier —le concours—le DEES - les écoles » - ESF Editeur.

- « Educateur spécialisé: un métier entre ambition et repli » - Coll. Letravail social — L’ Harmattan.

« Cent mots pour étre éducateur : dictionnaire pratique du quotidien » - Editions Eres.

« Guide de I’ éducation spécialisée » - Dunod.

« Guide de I’ éducateur de jeunes enfants» - Dunod.

« Lesmétiersdel’animation » - L’ Etudiant.

« Les animateurs socioculturels » - Coll. Reperes — La Découverte.

« Les métiers du grand-age » - Studyrama.

« Les métiers des services a la personne » - Zoom métiers - ONISEP.

- « Je prépare|’examen d' entrée dans les centres de formation en travail social » - Dunod.

- « Travailleurs sociaux : concours d’ entrée en écoles et instituts » - Foucher.

- « Concours d’ entrée dans les écoles du travail social —41 QCM de culture générale » - Vuibert.
- « Concours ES— ASS—-EJE — ME : annales corrigées » - Ed. Lamarre.

- « Concours ASS— ES—EJE : épreuves écrites et orales » - Vuibert.

- « Educateur spécialisé : annales corrigées » - Vuibert.

- « La Gazette“ Santé-Social ” » : le mensuel des acteurs sanitaires et sociaux.

sur les formations et/ou les professions : assistant de service social,
conseiller en économie sociale et familiale, conseiller conjugal, animateur technique, animateur socio-
culturel, éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, moniteur éducateur, les IUT Carrieres
sociales, préparation aux concours, les métiers de I’ insertion professionnelle...

Dossierstéléchargeables sur notresite al’ adresse suivante :
http://www.univ-r ennes2.fr/suio-ip/telechar ger -dossier ssdocumentair es#social

Ouvragessur “ lesmétiersdela psychologie™ :

- « Psychologie : les études, les débouchés » — INFOSUP — ONISEP.
- « Lesmétiers de la Psychologie » — L’ Etudiant.
- « Lesmétiers de la Psychologie » - Studyrama.

Revues:
- « Psychologies & Psychologues » — Bulletin du Syndicat National des Psychologues.

Dossiers documentair es sur les formations et/ou les professions :
- Les métiers de la Psychologie
- Que faire avec des études de Psychologie ?

Quvragessur “ lescarrieres paramédicales™ :

- « Médical - Paramédical » — les fiches métiers — ONISEP.

-« Lesmétiers de la santé et du social : quelles études pour quels métiers » — L’ Officiel - Studyrama.
- « Les métiers du paramédical » — Coll. Parcours — ONISEP.

- « Paramédical : desmétiers au coaur del”humain » — L’ Etudiant.

- « Lemétier d’ orthophoniste : langage, genre et profession » - Editions ENSP.
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Annales Concours:

- Masseur-Kinésithérapeutes — Editions Foucher, Vuibert et Elsevier Masson.
- Psychomotriciens - Ergothérapeutes - Edition Elsevier Masson.
- « S'entrainer aux tests psychotechniques » - L’ Etudiant.

Dossiersdocumentaires sur les formations et/ou les professions : orthophonie, soins
infirmiers, ergothérapie, orthoptie, masso-kinésithérapie, psychomotricité, puériculture, diététique,
visiteur / déégué médical ... Préparation aux concours.

Dossier stéléchargeables sur notre site a I’ adr esse suivante :
http://www.univ-rennes2.fr/suio-ip/telechar ger -dossier ssdocumentair estpar amedical

Les offresd emploi et de stages

Les offres demploi et de stages congtituent une mine d@r en termes d'information ! Leur exploitation
peut étre utile pour approfondir la connaissance des métiers : description de postes, compétences
requises et/ou recherchées, profils, formations nécessaires et/ou reconnues par les employeurs,
salaires...

Lesannuaires d organismes professionnels ou d entreprises

. Annuaire social de Bretagne — CREAI : http://www.creai-bretagne.org/annuaire_social.php
. Guide des réseaux et servicesd accés a I’emploi 2010-2011 — CLIP.
. Fichier national des établissements sanitaires et sociaux : http://finess.sante.gouv.fr/
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