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Objectifsdu kit filiere:

Pour les tuteurs: vous accompagner dans votre démarche d’ aide a la construction du
projet professionnel aupres des étudiants de premiere année de licence. Vous y
trouverez des informations concernant vos filieres : secteurs d’ activité professionnelle
visés, exemples de métiers, enquétes d'insertion, liens utiles...

Pour les autres éudiants: vous accompagner dans la construction de votre projet
professionnel. Les informations données peuvent orienter ou élargir vos recherches.

Pour les métiers évoqués, n’oubliez pasqu’il nes agit qued’ EXEMPLES.
IIs ne sont donnés qu’ atitre indicatif.

Bien d’autres métiers existent.

N’hésitez pasarecourir aux documents du SUIO-IP pour lesdécouvrir ...

Logiciel PASS AVENIR:

Sur les postes informatiques disponibles a I'Espace documentaire du SUIO-IP, vous
trouverez un acces au logiciel Pass Avenir: logiciel d'aide a |'élaboration de projet
professionndl.

Ce logiciédl vous permet de consulter des fiches métiers a partir de mots clés ou de
domaines. Vous pouvez ensuite enregistrer les résultats de vos recherches ou les
imprimer.

Une notice sur chaque poste informatique détaille la démarche a suivre pour utiliser
Pass Avenir. Si vous avez des difficultés, faites appel au personnel qui sauravous guider.

Par cour s éudiant : une multitude de paramétres

Il faut bien prendre en compte que le parcours de I’ é&udiant ne s arréte pas a ses éudes.
L’ éudiant engrange des savoir-faire et des connaissances lors de ses activités
extrascolaires, par ses engagements syndicaux ou militants, par ses expériences
personnelles et professionnelles, voire par les professionnels qu’il rencontre. N’ est pas a
négliger non plus lamotivation, qui peut faire beaucoup en cas de lacunes disciplinaires.

Les études évidemment comptent dans ce parcours. Mais elles ne restreignent pas I’ avenir
aun seul métier. De nombreuses portes peuvent s ouvrir par ce qui fait votre personnalite,
votre particularité. Cela est d'autant plus vrai que bien des parcours différents peuvent
aujourd hui mener aun métier donné.



|::> L e métier de sociologue

Sociologue (source : ONISEP)

Etre sociologue, c@st comprendre et expliquer les mécanismes qui régissent |©rganisation et
|@volution de la société et en premier lieu les phénomeénes et |es comportements sociaux. Cet
universitaire séhtéresse aussi bien a la famille qu@ la politique, aux médias qu@ la violence
urbaine. Selon qu® exerce dans les secteurs public ou privé, ses sujets déude peuvent
différer, mais ses méthodes restent inchangées. Son travail, rigoureux et scientifique,
comporte plusieurs phases :

* La définition d@ne problématique : le sociologue identifie le phénoméne auquel il va
gontéresser et détermine un angle d@pproche apres avoir exploré les recherches déja menées
sur le sujet.

* La récolte d@nformations : il réalise des enquétes de terrain (observations, entretiens,
guestionnaires), étudie divers documents comme les archives ou les journaux...

* L@nalyse des données : pendant cette phase, il a recours a divers outils scientifiques
(statistiques notamment) et théoriques.

* La rédaction des résultats : il s@git ici de rendre compréhensible et accessible la
recherche effectuée.

* La communication des résultats : |e sociologue participe a des colloques ou se préte a des
interviews pour faire connaitre le résultat de ses recherches.

Si le terme sociologue est couramment employé pour désigner nombre de professionnels,
les seuls & exer cer réellement sous cetitre sont les chercheurs et les enseignants.
L@ctivité des sociologues en entreprise varie selon l@mployeur. Appelés chargés
d@tudes, conseillers en recrutement, chargés de mission ou encore chefs de projet, ils
peuvent étre amenés a:

* réaliser des diagnostics et audits sociaux, des études sur |@mploi

* dispenser des consells en organisation

* mettre en place des actions de formation

* effectuer des sondages aupres des salariés (enquétes de satisfaction par exemple)

Deslieux d@ctivitévariés

Les sociologues peuvent obtenir un poste dans I@nseignement et la recherche, mais les
opportunités sont peu nombreuses (ce secteur emploie seulement 400 personnes). lls
interviennent alors dans les universités, les organismes de recherche (tel le CNRS) et les
écoles de travailleurs sociaux, d@firmiers, d@rbanistes, de journalistes, etc. S@&s sont
titulaires du CAPES ou de |@grégation de sciences économiques et sociaes, ils enseignent
dans les lycées.

L es sociologues trouvent également des postes au sein des services marketing ou ressources
humaines des grandes entreprises publiques (RATP, SNCF, EDF ...) ou privées, en qualité de
consultants. Les instituts de sondage et les cabinets de conseill en marketing peuvent
également avoir recours a leurs services. Enfin, les sociologues peuvent intervenir a la
demande de collectivités territoriales, d@gences d@rbanisme ou d©rganismes de santé ou de
formation pour adultes....

Le statut du sociologue dépend de son secteur d@ctivité. 1l peut exercer soit en tant que
fonctionnaire dans l@ministration publique au niveau national ou local, soit en tant que
salarié d@ne entreprise. Maisil peut aussi travailler comme vacataire ou contractuel, ou méme
en libéral.



L@ntérét pour ses contemporains et pour la société dans laquelle ils évoluent constitue la
premiere qualité du sociologue, qui se distingue par sa curiosité envers tout ce qui |@ntoure.
Capable de respecter une démarche scientifique excluant toute subjectivité, il sait prendre du
recul vis-a-vis des sujets étudiés et veille arester neutre. C@st d@utant plus difficile qu@ fait
lui-méme partie, en tant qu@ndividu, de son champ d@tude.

Pour réaliser les entretiens et autres questionnaires, le sociologue fait preuve d@ntuition et du
sens des contacts humains. Et pour traiter les données qu® recueille, il mobilise des
connai ssances en mathématiques, en statistiques et en informatique. Enfin, pour communiquer
les résultats, il exerce ses talents pédagogiques et relationnels.

La rareté reative des postes intitulés « sociologues » explique en partie le discours sur
les difficultés d’'insertion des étudiants de cette filiere. Cependant, en fonction des
compléments de formation (ex. champs et parcours) choisis par I’ &udiant, des secteurs
professionnelstresdivers peuvent I'accuelllir.

|:> L esmétiersdu secteur santé et médico-social

Infirmier/ére

Chargé d'appliquer les prescriptions du médecin, I'infirmier peut auss avoir un travail
administratif (dossiers médicaux). Lorsgu’il exerce auprés d enfants, I’ aspect relationnel de
son travail prend une tres grande importance : expliquer al’ enfant lamaladie, les examens, les
soins, informer la famille sur le traitement suivi. Cependant, a |I'hdpital, |’ affectation de
I"infirmier se fait en fonction des places disponibles: le premier poste n’est pas forcément le
service de pédiatrie. L’ infirmier peut également exercer en libéral. Enfin, il peut se spécialiser
apres quel ques années d’ exercice en suivant une formation en puériculture, anesthésie ou bloc
opératoire.

Formation: DE d'infirmier préparé apres le bac dans un institut de formation aux soins
infirmiers (IFS) en 37 mois. L’entrée en IFS sefait sur concours.

Orthophoniste

Bégaiement, zozotement, dyslexie, retard dans I’acquisition du langage: le recours a
I’ orthophoniste s'impose. |l doit dépister et soigner les troubles de la voix, de la parole et du
langage. Les enfants représentent 80% de sa clientéle. Il n’'intervient que sur prescription
médicale. L’ orthophoniste doit avoir, outre des connaissances en linguistique, neurologie,
psychologie, phonétique, une élocution et une orthographe parfaite. Une tres bonne audition
est requise. La majorité des professionnels exercent en libéral mais quelques postes existent
dans les hopitaux.

Formation : le certificat de capacité d orthophonie se prépare en quatre ans, apres un
baccalauréat, dans un centre de formation agréé. L’admission se fait sur concours tres
sl ectif.

Orthoptiste

L’ orthoptiste, sous le contrdle de I’ ophtalmologiste, est un rééducateur des muscles des yeux.
L’ orthoptiste va mesurer I'acuité visuelle et la capacité d accommodation, observer la
mobilité des globes oculaires puis rééduquer la vision par une gymnastique destinée a
renforcer et corriger lamusculature del’ cal.

Les ¥ des orthoptistes exercent en libéral. Les postes atemps plein en hopital sont rares.
Formation : le certificat de capacité d’ orthoptiste se prépare en trois ans apres le bac. Entrée
en formation sur concours. Les épreuves se basent sur le programme de terminale
scientifique.



|:> Les métiersdu social (aide, conseil, animation) et del’ éducation

Assistant(e) de service social : Généraliste du secteur, il aide les personnes tres démunies a
résoudre leurs problémes (logement, travail, maladie, violences, scolarité des enfants...) avec
pour objectif de les rendre autonomes. Il les recoit dans le cadre de permanences ou les
rencontre a domicile. Le travail administratif (statistiques, comptes rendus....) prend une
place que certains jugent contraignante. La moitié des 38000 AS travaille dans le cadre des
conseils généraux (Fonction Publique Territoriale), majoritairement en polyvaence. Les
autres sont plutdt spécialisés aupres d'un public spécifique (éducation nationale, hdpitaux,
prisons, entreprises, associations...). llIs travaillent la plupart du temps en équipe avec
d autres professionnels. La profession est fortement féminisée (a 95%).

Formation : Dipléme d’ Etat d assistant(e) de service social (DEASS) préparé en trois ans
apres le bac. L’ entrée en école de formation se fait sur concours.

Conseiller/ere en économie sociale et familiale: spéciadiste de |’organisation de la vie
familiale (budget, alimentation, habillement, santé, vie sociae....), la consellére aide les
personnes en difficulté & mieux conduire leur vie quotidienne. Son public est divers. La
gestion du budget est au coaur de son métier. Dans un souci d éducation du quotidien elle
monte un atelier de cuisine, anime une réunion ou impulse des bourses aux vétements, toutes
activités qui la font collaborer avec de multiples partenaires. Si les employeurs principaux
restent les conseils généraux et les municipalités, la sécurité sociale, les CAF, les hépitaux, les
entreprises, |es associations emploient également des conseilleres.

Formation : 3 ans (2 ans pour le BTS économie sociale et familiale + 1 année d’ études -
épreuves pour entrer en formation et pour obtenir le dipléme d’ Etat de Conseiller en
économie sociale et familiale).

Meédiateur/trice familial/e

Intervenant lors de conflits liés aux divorces, séparations, héritage ... entre deux ou plusieurs
personnes d’ une méme famille, le médiateur doit les amener a trouver un terrain d entente. Il
travaille souvent atemps partiel dans des associations.

Formation : dipléme d’ Etat de médiateur familial aprés obtention d’un dipléme de niveau
bac + 2 des secteurs social, médical ou paramédical, ou bac + 3 ou 4 psychologie, droit ou
sociologie. L’ entrée en formation se fait sur concours.

Technicien/ne del’intervention sociale et familiale :

Apportant une aide a la vie quotidienne (gestion de budget, papiers administratifs...), ils
accomplissent également un travail d’ accompagnement psychologique et social. Leur action
peut étre ponctuelle ou sinsérer dans un projet de longue haleine qui associe divers
travailleurs sociaux.

Formation : un age minimum (18 ans) et des épreuves de sdlection organisée par chagque
centre de formation pour préparer le diplome d’ Etat de TISF. Formation de 18 & 24 mois.



Animateur/trice socioculturel/le

Sur tous les fronts des loisirs, avec des publics variés, I’ animateur monte des dispositifs pour
lutter contre I’ exclusion sociale en donnant vie a des projets qui responsabilisent son public et
favorisent son épanouissement. En plus des qualités indispensables a tout travailleur social
(golts des contacts humains, sens de I'organisation et des responsabilités, capacités
d adaptation), I’ animateur doit étre créatif et posséder des compétences artistiques, culturelles
ou sportives. La moitié des animateurs travaille pour des communes, |’autre moitié est
recrutée par des maisons de retraite, foyers de jeunes travailleurs, hdpitaux, associations.
Formation : BEATEP (Brevet d' Etat d’ animateur technicien de I’ éducation populaire et de la
jeunesse), BPJEPS aprés le bac (Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport), DUT ou DEUST, DEFA (Dipléme d’ Etat aux fonctions d’ animateur :
apres 3 ans d’ expérience et sélection a |’ entrée)

Moniteur-éducateur

Le moniteur-éducateur contribue a favoriser |’ autonomie et |’ adaptation sociale des enfants,
adolescents, adultes en difficulté, handicapés ou en situation de dépendance. Son travail sur
leur vie quotidienne sefait en liaison avec celui de I’ équipe d' éducateurs. Le secteur associatif
est le principal employeur. Le moniteur-éducateur exerce ses fonctions essentiellement dans
les établissements du type internats, foyers, externats, établissements et services d'aide par le
travail, maisons d’ accueil spécialisées, instituts médico-éducatifs.

Formation : Aucun dipl6me '’ est exigé. Le dipléme d’ Etat de moniteur-éducateur (DEME) se
prépare en deux ans, en alternance. L’entrée dans les centres de formation requiert
I’admission a des épreuves, écrite et orales. Sont dispensés de I'écrit les titulaires d'un
dipléme de niveau |V (baccalauréat...), dun BEP sanitaire et social, du dipléme d’ Etat
d’ aide médico-psychologique, du dipléme d’ Etat de technicien de I’intervention sociale et
familiale, du dipléme d’ Etat d’ assistant familial.

Educateur/trice de jeunes enfants

Spécialisé dans I’accompagnement des enfants de moins de sept ans, |’ éducateur de jeunes
enfants joue un role crucia en matiere d' éveil et de sociaisation. Tres féminisée, la
profession s exerce dans les structures d' accueil de la petite enfance mais auss dans les
hopitaux et les éablissements accueillant des enfants handicapés ou connaissant des
difficultés sociales.

Formation : Dipléme d’ Etat d’ éducateur de jeunes enfants (DEEJE) de 3 ans. Le recrutement
sefait aprés le bac, sur concours d’ entrée dans les centres de formation.

Educateur/trice spécialisé/e

Son réle est de développer la capacité d’ une personne a se prendre en charge en la rendant
autonome. Le travail d’ accompagnement se fait autour d’ activités ancrées dans le quotidien. Il
favorise également |’insertion sociale de la personne qui lui est confiée en lui donnant des
points de repére. Il doit savoir manier la convividité dans les moments de détente ou
d échanges et la fermeté quand une mise au point s avére nécessaire. |l travaille en milieu
fermé ou en milieu ouvert.

Formation : recrutement sur concours d entrée apres le bac (épreuves écrites et orales), dans
un institut de formation pour obtenir, apres trois ans d’ études, le DE d' éducateur spécialisé
(DEES). Il existe des possibilités de formation en apprentissage.



Educateur/trice technique spécialisé/e

Il a une double compétence en éducation et dans un autre domaine (horticulture, menuiserie,
mécanique....). |l doit transmettre ce savoir-faire professionnel a des handicapés ou a des
personnes inadaptées afin de favoriser leur épanouissement personnel et leur insertion sociale.
L’ objectif est de restructurer une personnalité déficiente ou “ abimée” en la mobilisant sur
un projet. lls exercent majoritairement dans les centres d' aide par le travail (CAT), dans les
ateliers protégés, les hdpitaux, les entreprises d'insertion, les clubs de prévention...

Formation : le dipléme d Etat d' éducateur technique spécialisé (DEETS) se prépare en trois
ans maximum. Les centres de formation recrutent aprés un dipléme, certificat ou titre
homologué de niveau V. Les personnes ayant obtenu un dipldme de niveau V, pouvant
justifier de trois ans d’ expérience professionnelle et travaillant en tant que moniteur d’ atelier
ou éducateur technigque spécialise peuvent aussi étre intégrées. Dans tous les cas, |e candidat
doit passer des épreuves d entrée (mise a jour a partir de I’arrété du 18 mai 2009 qui est en
vigueur a partir de septembre).

Pour en savoir plus, consulter http://www.metiers.santesolidarites.gouv.fr

|:> Lesmetiersdelajustice, dela police, dela gendarmerie

Educateur/trice de la protection judiciaire de la jeunesse

Fonctionnaire du ministére de la justice, il travaille comme les éducateurs spécialisés, avec
des mineurs en danger placés dans le cadre de la protection de I’enfance, mais il prend
également en charge des jeunes qui ont commis un délit. Premier interlocuteur d'un
délinquant qui vient de se fare interpeller, il se renseigne sur ses antécédents, son
environnement familial, le met en confiance, Sentretient avec les professionnels de
I” éducation ou du social qui connaissent le jeune et transmet au juge les éléments recueillis. |1
remplit auprés des jeunes qui lui sont confiés une mission éducative pour des durées variables
(de quel ques semaines a plusieurs années).

Formation : Concours externe de recrutement a bac+2. La formation dure deux ans & I’ Ecole
nationale de la protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ, a Roubaix) et est rémunérée. La
formation ne dure qu’'un an pour les titulaires du dipléme d éducateur spécialisé qui sont
recus au concours (concours externe sur titre).

Conseiller/ere pénitentiaire d’insertion et de probation

Fonctionnaire du ministére de la justice, se consacrant aux adultes qui lui sont confiés par les
autorités judiciaires, le conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation doit tout mettre en
cauvre pour empécher une récidive. Il doit préparer le délinquant a sa réinsertion sociae et
contréler labonne application des décisions de justice.

Fonctionnaire du ministére de la Justice catégorie B, le recrutement se fait a bac+2. Le
titulaire du dipléme d Etat d’ éducateur spécialisé ou d assistant de service social peut aussi
se porter candidat. Aprés réussite au concours, il y a deux ans d’' éudes rémunérées a I’ Ecole
nationale d’administration pénitentiaire (ENAP d’ Agen), sauf pour lestitulaires des diplémes
Cités qui ne recoivent qu'un an de formation. La titularisation nécessite la réussite aux
épreuves du certificat d@ptitude aux fonctions de conseiller pénitentiaire d@nsertion et de
probation qui ont lieu a I'issue de la deuxieme année de formation (soutenance d'un
Mémaire).



|::> L e secteur du développement local et del’urbanisme

Agent/e de dével oppement local

Il participe a la conception de projets et suit leur mise en ceuvre sur le terrain. Selon les
postes, c'est un « généraliste qui couvre tous les volets de politique de laville » ou bien ¢’ est
un spécialiste du logement, de I’ éducation, du tourisme, de I’ économie...

Il sait monter des dossiers administratifs et financiers, animer des réunions et rédiger des
comptes rendus. Parfois il pilote les équipes de la vie des quartiers. Il exerce principal ement
comme contractuel ou comme fonctionnaire territorial aprés réussite a un concours (rédacteur,
attaché).

Formation : licence professionnelle ou master en intervention sociale, développement local,
sociologie, urbanisme, aménagement, administration économique et sociale (AES) ou
formation a I’ animation.

Chef de projet territorial

Le chef de projet est « I’ accoucheur » et le maitre d’ cauvre de programmes dont |’ objectif est
d améiorer lavie quotidienne des habitants d’ un quartier, d’ une ville, d’ une agglomeération.
Apres avoir posé un diagnostic, analysé les réalités sociales et |’activité économique en
réalisant des enquétes de terrain, il lui faut ensuite fixer des objectifs, faire émerger des idées,
proposer des stratégies et les traduire en actions. Le chef de projet fait la synthese des
approches des éus et de ses différents partenaires. Une fois adopté, le plan d action devient
projet de territoire. Le chef de projet en suit lamise en oauvre en veillant ala mobilisation des
différents partenaires.

Formation: master en développement local ou développement social, aménagement,
sociologie, urbanisme, AES, économie, droit...Concours de la fonction publique.

Développeur économique

Ce métier, ala croisée de I’ économique et du socia, favorise la création d’ activités nouvelles
sur le territoire d'une ville ou d une communauté de villes et permet d’ imaginer et de piloter
des initiatives favorisant I’emploi et I'insertion des personnes en difficulté. Apres avoir
effectué un diagnostic des atouts et des faiblesses du tissu économique local, le développeur
acquiert une vision stratégique et crée et développe des partenariats. Associant sa compétence
en développement local a sa connaissance de |’ entreprise, des acteurs publics locaux, des
procédures administratives...et habile négociateur, le développeur économique sait aussi
manager une équipe et conduire un projet.

Formation économique, financiére et juridigue. Master en aménagement du territoire et
dével oppement économique local, droit, économie, sociologie, AES, territoires et sociétés...



|:> Les métiersdu travail, dela formation, des ressour ces humaines

Conseiller/ere en insertion sociale et professionnelle

Lorsgu’ un jeune franchit le seuil d'une mission locale ou d’une PAIO (permanence d’ accueil,
d’ information et d orientation), le conseiller doit I'aider a définir un projet et I’ orienter vers
des formations adaptées.

Le conselller consacre une bonne partie de son temps aux entretiens individuels mais la
fonction comporte également un volet administratif important (traitement informatique,
rédaction de dossiers de demande d’ aides financiéres ou de formation) et un volet relationnel
avec d autres structures et institutions (Pole Emploi, centres de formation, CAF....). Il doit
bien connaitre les dispositifs d insertion.

Formation : bac + 3 (exemple: licence professionnelle en intervention sociale..) a bac +5
(ex: master formation professionnelle et développement territorial & Nancy 2..) en
développement social, psychologie, sociologie, économie, droit... Une expérience
professionnelle ou associative est fortement recommandée.

Chargé/e d études (ou de dével oppement)

[l doit impulser une stratégie dans une entreprise, proposer de nouveaux outils de gestion
communs a I’ensemble d' un groupe, développer un référentiel de compétences, réfléchir au
benchmark de I’ entreprise (se comparer et améliorer sa position vis-a-Vvis de la concurrence).
Il repere les dysfonctionnements et élabore des solutions a partir d’ é&udes de terrain. Le métier
varie d’un poste a |’autre mais il requiert toujours de fortes qualités d’ analyse et de synthéese
pour collecter, mettre en forme et commenter les données (compétences en droit socia et en
anglais souvent demandées).

Formation: master ressources humaines, écoles de commerce |IEP (double formation
appréciee).

Chargé(e) de recrutement

Il doit attirer les compétenceset permettre leur intégration : analyser les besoins
prévisionnels, éablir les profils types de postes, choisir les modes de recherche les plus
appropriés. Ensuite il auraa mener des entretiens jusgu’ a la sélection finale. Ce professionnel
doit maitriser les techniques d entretien, posseder des qualités d’ écoute et de reformulation,
bien connaitre la culture et I organisation de I’ entreprise ainsi que ses métiers.

Formation : bac + 5 Ressources humaines, psychologie, école de commerce.

Assistant/e en ressources humaines

Le travail administratif ne le rebute pas. Dans une PME, il accompagne les salariés de la
rédaction du contrat de travail a sa transmission au service de paie, il rédige certains accords
(participation des salariés aux bénéfices) ou réalise des statistiques sur les différentes
populations de I’ entreprise, prépare les réunions avec les partenaires sociaux, organise les
élections des délégués du personnel. Parfois son réle peut s éargir et prendre les fonctions
d un DRH. Dans une grande entreprise, son role sera plus specialise.

Formation : BTS, DUT assistant de direction, gestion, ressources humaines. Bac+3 a bac+5
(licences professionnelles, masters..) en ressources humaines. Peuvent étre précédés par des
études de droit, de sciences sociales, de gestion du personnel, de psychologie. Sage fortement
recommandé. Profils généralistes appréciés.



Responsable de formation

Il a pour charge de développer les compétences: éaboration de dispositifs (cahier des
charges, sélection des intervenants, évaluation) dans le cadre d’un budget a négocier avec la
direction et les partenaires sociaux. Il joue également de plus en plus le rble de consultant
interne (référentiels de compétences, entretiens d objectifs et de progres). Il accompagne
individuellement les salariés pour leur permettre de rebondir (coaching). Cette fonction exige
une éthique sans faille. Il faut de plus étre pédagogue, créatif et organisé. C'est un
communicant qui doit savoir convaincre et négocier.

Formation : licences professionnelles, ou masters en sciences sociales, formation, sciences de
I’ éducation, psychologie, ressources humaines ; diplémes d école de commerce.

Responsable de gestion des carrieres

Spécialiste des emplois et des compétences dans I’ entreprise, il doit anticiper le changement
et guster la politigue dembauche, de promotion ou de reconversion aux facteurs
économiques, sociaux et technologiques. Il accompagne aussi les salariés dans le cadre de la
mobilité. Il est entouré de collaborateurs spécialisés dans un domaine (recrutement, relations
écoles, mobilitéinterne).

Ce poste requiert la plupart du temps quelques années d expérience ainsi qu’'une bonne
connaissance du marché de |’ emploi.

Formation : master en ressources humaines, psychologie du travail, école de commerce.

Responsable des ressources humaines

Le RH met en musique la politique définie au siége de I’ entreprise. C'est un manager doublé
d un professionnel de terrain avec un emploi du temps trés chargé. Une forte écoute, de la
diplomatie, mais aussi de lafermeté sont nécessaires pour exercer ce metier.

Formation : bac+5 (master, ESC). Expérience en général exigée (poste d'assistant ou de
chargé de recrutement).

Consultant/e

Stratége et facilitateur, le consultant identifie et analyse les problemes d'une entreprise,
recherche des solutions et parfois les met en cauvre. Le conseil est un métier varié qui exige
sens de I’écoute, curiosité, esprit analytique et synthétique, capacité a communiquer. Le
consultant junior collecte et analyse les informations qui permettent de qualifier et de
résoudre les problémes.

Formation: master Sciences sociales, grandes écoles de commerce, |EP (anglais
indispensable)

|:> L esmétiers du secteur culturel et dela communication

Attaché de presse

Son role : faire parler de I’ exposition, du musée, de la galerie, de la compagnie de théétre ou
du spectacle dont il S occupe. L’ attaché de presse rédige des communiqueés et des dossiers de
presse, les envoie aux journalistes spécialisés et les relance par téléphone. Il les convie
également a des vernissages, des voyages de presse...

Formation: Bac+4 a bac+5 dans le domaine culturel, artistique, ou en communication.
Ecoles spécialisées (Celsa, EFAP). Aussi études plus généralistes en lettres, langues, sciences
humaines.
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Consultant en ingénierie culturelle (ingénieur culturel, chef de projet en création
d événement)

Cet expert a pour spécialité I’ étude en amont de |a faisabilité des projets culturels, que ce soit
la création d’ événement, festival ou exposition, la construction d’ équipement, écomuseée... De
I"audit, son role se poursuit en aval vers la mise en oeuvre elle-méme du projet. 1l doit en
coordonner tous les aspects administratifs et techniques. Il exerce dans des cabinets d’ études
et de consell, des agences de communication spécialisées en ingénierie culturelle, dans les
cellules d' études intégrées des collectivités territoriales ou des établissements publics...
Formation: Bac+5: IEP et/ou filiere universitaire, Master en gestion ou ingénierie de
projets culturels, en communication, mastere de I’ ESC Dijon et de HEC. Filiere universitaire
CMOPC (conception et mise en oavre de projets culturels). Ecoles privées mais reconnues
par le ministere de la culture et dela communication : IESA et EAC.

Meédiateur culturel (chargé del’action culturelle, animateur, programmateur)

Trés en vogue, ce métier sexerce de mille e une maniéres. Tantdt centré sur la
communication, tant6t proche de la gestion, tantét associant les deux. Dans un centre culturel
organisant des expositions, il rencontre des partenaires pour assurer leurs réalisations. Avant
tout lien entre I’ oeuvre et le public, il assure une action de sensibilisation aupres des jeunes,
en organisant des visites d’' éleves avec les instituteurs. Plus globalement, il coordonne des
actions éducatives et culturelles a destination de publics spécifiques (enfants, handicapés,
personnes ageées...), jouant un réle socia indéniable. Le médiateur exerce au sein de centres
culturels, de compagnies théétrales, de musees ou dans les services culturels des collectivités
territoriales, sous le statut de fonctionnaire ou de contractuel.

Formation: Bac+2 a bact5 (DUT, DEUST, licence professionnelle, master, IUP...).
Masters « Métiers et arts de I’ exposition » et « Gestion et mise en valeur des cavresd’ art... »
a Rennes 2.
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Professeur de colleges et lycées, professeur des écoles, d@niversité, formateur d@dultes ; tous
enseignent, mais a des publics différents et dans des environnements multiples. Il n® a pas un
mais des métiers de |@nseignement en France.

Cependant, les métiers de I@nseignement ne se limitent pas aux seuls enseignants. lIs
englobent également les métiers de [@ncadrement des é éves et du personnel :

- Chef d@tablissement du second degré (proviseur, principal).

- Conselller d@rientation-psychologue (COP ; licence de psychologie obligatoire).
- Psychologue scolaire (licence de psychologie obligatoire).

- Conseiller principal d@éducation (CPE).

- Directeur d@cole.

- Inspecteur de I@ducation nationale.

L esnouvelles conditions de recrutement des per sonnels enseignants et d@ducation

Une importante réforme de la formation et du recrutement des enseignants a é&té mise en place
a la rentrée 2010. Cette réforme est entrée en vigueur a la session 2011. Le niveau de
recrutement des futurs enseignants s ééve désormais du niveau licence (bac+3) au niveau
master (bac+5).

L es principes de cette nouvelle r éfor me

AU niveau du recrutement :

. Pour s'inscrire aux concours, il faut avoir obtenu un master ou étre inscrit en deuxieme année de
master (M2).

. Pour devenir fonctionnaire stagiaire de I’ Education nationale, il faut obtenir le dipléme et avoir
satisfait aux épreuves du concours (les éudiants qui n'ont pas obtenu I'intégralité de leur master
gardent |e bénéfice du concours pendant une année).

. Les fonctionnaires stagiaires sont alors affectés dés la rentrée suivante dans une école ou dans un
établissement scolaire.

AU niveau dela formation :

. Jusgu’'a présent, la préparation de ces concours se faisait dans le cadre des IUFM (ingtituts
universitaire de formation des maitres). Cette préparation n’était pas diplémante. Depuis la rentrée
2010, les universités, qu’elles soient dotées d'un IUFM ou non, proposent, dans le cadre de cette
réforme, des masters adaptés a la préparation aux métiers de I’ enseignement.

. Ces nouveaux masters préparent progressivement au métier avant les concours. Les étudiants y
suivent des stages d observation et de pratique accompagnée et des stages en responsabilité dans des
classes. Ces nouvelles formations doivent préserver les possibilités de réorientation pour les
étudiants qui ne seront pas recrutés.

Pour en savoir plus:
http://www.education.gouv.fr/cid25081/masterisati on-la-nouvell e-f ormati on-des-ensei gnants.html
http://www.education.gouv.fr/cid5350/recrutement.html
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2-1 Professeur des écoles

« Le professeur des écoles est un maitre polyvalent, capable d enseigner |’ensemble des
disciplines dispensées a I’ école primaire. 1l a vocation a éduquer et enseigner dans tous les
cycles, de la petite section de maternelle au C.M.2. Il exerce un métier en constante
évolution ». Il a pour réle essentiel d@veiller I@nfant, de I@nstruire, mais auss de piquer sa
curiosité, de le rendre autonome.

A —Dans |’ enseignement public

Les professeurs des écoles sont recrutés sur concours, le concours de recrutement des
professeurs des écoles (CRPE).

Une préparation est nécessaire, soit dans le cadre des nouveaux masters mis en place par les
universités a la rentrée 2010, soit seul, via le CNED (centre national d@nseignement a
distance). Pour présenter ces concours, il faut étre titulaire d’un master ou étre inscrit en
deuxieme année de master.

Informations sur les conditions d@hscriptions, la nature des épreuves et les carriéres
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html

Consultez le Guide Concour s des professeur s des écoles
http://www.gui de-concours-prof esseurs-des-ecol es.educati on.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concours de |’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chagque concours

B — Dans|’enseignement privé

Les maitres de I@nseignement prive sont recrutés, prépares et formés dans les centres
de formation pédagogiques (CFP) ayant conclu une convention avec |&tat. L’ enseignement
privé a décidé d enclencher le processus de mastérisation dans ses instituts de formation dés
la rentrée 2009. La légidation actuelle ne permet pas d habiliter les établissements
d enseignement supérieur privés a délivrer des diplémes nationaux. Le dipléme d Etat est
donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site du centre de formation pédagogique de Rennes:
http://www.cfp35.0rg ; et sur le site de la Direction diocésaine de |@nseignement catholique
(DDEC3Y) : http://www.ddec35.0rg.

C —Dans|’enseignement spécialisé

L@nseignant spécialise du ler degré doit mettre en oeuvre des compétences
professionnelles particulieres et complémentaires de celles attendues d@n enseignant titulaire
du premier degré.

Ces compétences spécifiques sont décrites dans le cadre du référentiel des compétences
caractéristiqgues d@n enseignant spécialise  du premier degré (consulter le site
http://eduscol.education.fr, le lien suivant: http://eduscol.education.fr/cid46953/devenir-
ensel gnant-specialise-du-premier-degre.html).
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Elles sont sanctionnées par le CAPA-SH (certificat d@ptitude professionnelle pour les
aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de
handicap). L@amen conduisant a |©btention du CAPA-SH est ouvert aux instituteurs et
professeurs des écoles titulaires (enseignement public).

L@nseignant spécialisé exerce aupres d@ eves présentant des besoins éducatifs particuliersliés
a une situation de handicap, une maladie ou des difficultés scolaires graves, en recherchant
pour chacun d@ux les conditions optimales d@cces aux apprenti ssages scolaires et sociaux.

Il assure une mission :

de prévention des difficultés d@oprentissage ou d@nsertion dans lavie collective,
de remeédiation aux difficultés persistantes d@cquisition ou d@daptation al@cole,
de promotion de I@tégration scolaire et de |@sertion sociale et professionnelle.

Il doit étre capable :

d@pporter son concours al@nalyse et au traitement des situations scolaires qui peuvent
faire obstacle au bon déroulement des apprentissages,
de contribuer al@lentification des besoins éducatifs particuliers,
de favoriser et de contribuer ala mise en oeuvre d@ctions pédagogiques différenciées
et adapteées.
Samission est infléchie différemment selon son champ d@xercice professionne :
aide spécialiseée aux éleves en difficulté scolaire (RASED),
enseignements adaptés (SEGPA, EREA),
scolarisation des éléeves en situation de handicap (CLIS, UPI).

I travaille au sein d@quipes pluricatégorielles, dans des contextes professionnels et
ingtitutionnels variés

écoles, établissements, dispositifs de |&ducation nationale,
certains établissements ou services du secteur social, médico-social, ou sanitaire
accueillant ces éléves a besoins éducatifs particuliers.

Chaqgue année une circulaire précise les sections dans lesquelles un recrutement est organi sé.

Le CAPA-SH comprend 7 options::

A : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de |’ aide pédagogique aux
éléves sourds ou malentendants ;

B : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
éléeves aveugles ou malvoyants ;

C : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ aide pédagogique aux
€léves présentant une déficience motrice grave ou un trouble de la santé évoluant
sur une longue période et/ou invalidant ;

D : enseignants spécialisés chargés de I’ enseignement et de I’ ai de pédagogi que aux
éléves présentant des troubles important des fonctions cognitives;;

E : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante pédagogique ;

F : enseignants spécialisés chargés de |’ enseignement et de |’ aide pédagogi que aupres

des éleves des établissements et sections d’ enseignement général et professionnel
adapté ;

G : enseignants specialises chargés des aides spécialisées a dominante rééducative.
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2-2 Conseiller principal d’éducation (CPE — enseignement public)

Exercant en colleges et lycées, son objectif est de “ placer |es adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective et d épanouissement personnel au sein de
I’ établissement . 1l exerce une responsabilité dans I’animation et I’ organisation de la vie
scolaire, il organise le service et contréle les activités des personnels chargés des taches de
surveillance, il est associé aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des
éléves et procéder aleur évaluation avec I’ ensemble de |’ équipe éducative.

Recrutement : concours ouvert aux titulaires d'un master ou étudiants inscrits en deuxieme
année de master.

2-3 Professeur de colléges et lycées (enseignement général et technique)

Etre professeur, c@st transmettre un savoir et donner les moyens d@cquérir des connai ssances
dans des matiéres spécifiques : frangais, histoire-géographie, langues étrangeres, arts
plastiques, éducation musicale...

A —Dans|’enseignement public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPES (certificat d@ptitude
au professorat du second degré), du CAPET (certificat d@ptitude au professorat dans
|@enseignement technique) ou du CAPEPS (certificat d@ptitude au professorat d@ducation
physique et sportive) ou encore de |@gr égation. Une préparation est nécessaire, soit dans le
cadre des nouveaux masters mis en place par les universités a la rentrée 2010, soit seul, viale
CNED (centre national d@nseignement a distance).

Le CAPES et le CAPET sont ouverts, en externe, aux titulaires d’un master ou aux
étudiants inscrits en deuxiéme année de master ;

Le CAPEPS externe est accessible aux titulaires d’un master ou aux étudiants inscrits
en deuxieme année de master. Ces candidats doivent avoir validé au préalable une
licence STAPS,

L@grégation externe est accessible aux étudiants pouvant justifier a la date de
publication des résultats d’ admissibilité de |’ obtention d’ un master.

Informations sur les conditions d@nscription, lanature des épreuves et les carrieres
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

Consultez le Guide Concour s des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation
descolleges et lycées:
http://www.guide-concours-ensel gnants-coll ege-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concours de |’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chague concours
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B — Dans|’enseignement privé

Les éudiants qui désirent se diriger vers l@nseignement prive préparent le CAFEP
(certificat d@ptitude aux fonctions d@enseignement dans les établissements d@nse gnement
privé du 2nd degré), suivant les mémes formalités qu@n CAPES.

Consultez le Guide Concour s des per sonnels enseignants, d’éducation et d’orientation
des colléges et lycées:
http://www.gui de-concours-ensei gnants-college-lycee.education.gouv.fr/

L e guide concours vous propose :

. le descriptif du déroulement d’ une session de concours
. les conditions requises pour s'inscrire aux concours de I’ enseignement public ou aux concour s de I’ enseignement privé
. le détail des épreuves de chagque concours

A larentrée de septembre 2010, a ouvert en Bretagne un Master "Métiers de |@nseignement et
de I@ducation" dans trois disciplines: anglais, histoire-géographie et lettres. Ce master
permet de préparer le concours de recrutement des futurs professeurs du 2nd degré (CAFEP-
CAPES). Ce master est dispense par I'ISFEC Bretagne en association avec I’Université
Catholique de I’ Ouest.

La légidlation actuelle ne permet pas d’ habiliter les établissements d’ enseignement supérieur
privés adéivrer des diplémes nationaux. Le diplome d’ Etat est donc délivré en jury rectoral.

Informations complémentaires sur le site de I’ Institut de formation pédagogique de Rennes :
http://www.ifpbretagne.org ; et sur le site de la Direction diocésaine de I@nseignement
catholique (DDEC35) : http://www.ddec35.0rg.

2-4 Professeur en lycée professionnel

Le principal objectif est de préparer le lycéen a un métier sans oublier la culture générale, par
le biais de diplémes tels que les CAP, BEP ou baccal auréats professionnels.

Vous pouvez exercer ce métier en présentant le concours du CAPL P (certificat d@ptitude au
professorat en lycée professionnel) ou le CAFEP (dans | e privé, comme précédemment).
Vous enseignerez soit deux disciplines denseignement général (lettres/anglais
lettres/histoire), soit une discipline professionnelle. La préparation a ces concours s effectue a
I” université (dans le cadre de masters), au CNED...

Attention : les conditions d’inscriptions varient en fonction des sections. Pour les
disciplines d’enseignement général, les candidats doivent posseder un master ou étre
inscrits en deuxieme année de master. Pour les sections professionnelles, certains
devront posséder un dipléme de niveau |11 (Deug, BTS, DUT...) et une expérience
professionnelle. Quelques disciplines sont ouvertes aux candidatstitulaires d’un dipléme
deniveau |V (Bac) ou V (CAP, BEP) justifiant d’années de pratique professionnelle.

Consultez le Guide Concour s des per sonnels enseignants, d’éducation et d’orientation
des colléges et lycées:
http://www.gui de-concours-ensei gnants-college-lycee.education.gouv.fr/
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2-5 Professeur en lycée d’ enseignement agricole

Moins connu mais porteur de débouchés, |’ enseignement agricole recrute chague année, par
concours, despersonnels enseignants et non-enseignants. Schéma identique dans le
recrutement des professeurs de I’enseignement agricole que de I’éducation nationale. Un
master « Enseignement et formation pour I’ enseignement agricole et le développement rural »
a ouvert a la rentrée 2010. Une option « Enseignement agricole » prépare aux métiers
d’ enseignant et de formateur dans I’enseignement agricole public et aux concours de
recrutement. Le M1 se fait uniquement a distance et le M2 en présentiel al’Ecole nationale
de formation agronomique (ENFA — Toulouse).

Pour en savoir plus sur le master : http://enfa.fr.

A —Dans |’ enseignement agricole public

Ces enseignants sont recrutés par la voie des concours du CAPESA (certificat
d aptitude au professorat du second degré agricole), du CAPETA (certificat d aptitude au
professorat dans I’ enseignement technique agricole) ou du CAPL PA (certificat d aptitude au
professorat en lycée professionnel agricole). Ces concours sont gérés par le Ministere de
I’ Alimentation, de |’ agriculture et de la péche. |ls peuvent se préparer dans le cadre de masters
ou par correspondance, par le biais du CNED.

Informations sur la nature des épreuves, les conditions d'inscriptions et les carrieres
http://www.educagri.fr/L e-recrutement.32.0.html

B — Dans|’enseignement agricole privé

Les étudiants qui desirent se diriger vers |’enseignement agricole privé doivent se
présenter aux concours de « 2°™ catégorie » (sections/options identiques a celles du CAPESA
et du CAPETA) ou de « 4°™ catégorie » (sections/options identicques a celles du CAPLPA).
Informations sur I’ espace web des professionnels et partenaires de I@nseignement agricole
frangais : http://www.chlorofil .fr/metiers-recrutements.html.

Informations sur les conditions d’inscriptions, la nature des épreuves et les carriéres

http://www.chlorofil.fr/meti ers-recrutements/textes-offi ciel §/recrutement/concours-ensei gnants.html

Les candidats admis au concours sont inscrits sur une liste d aptitude. L’année scolaire
suivant cette admission comporte, en situation d’emploi, une période de formation et un
examen de qualification professionnelle. Cette formation est organisée par I'IFEAP (institut
de formation de I’ enseignement agricole privé). Cette structure peut également apporter une
aide ala préparation aux concours.

Liste des « concour s enseignement agricole »
pouvant concer ner les étudiantsissus defilieres sociales:

CAPESA (public)y | CAPETA (public) PL PA (public)

« 2°™ catégorie » | «2°™ catégorie » | « 4°™ catégorie »
(privé) (privé) (privé)

Education socio-culturelle -
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2-6 Enseignants cher cheurs (enseignement supérieur)

Les enseignants-chercheurs - maitres de conférences et professeurs des universités - ont la
double mission d@ssurer le développement de la recherche fondamentale et appliquée et de
transmettre aux étudiants les connaissances qui en sont issues. |ls assurent leur activité de
recherche dans des laboratoires universitaires qui sont le plus souvent associés aux grands
organismes de recherche (CNRS, INSERM, INRA, etc.).

Maitre de conférences
Le recrutement se fait en deux temps:

1- La qudlification par le Consell national des universités (CNU) : le titulaire d'un
doctorat (minimum requis) envoie au CNU un dossier (cursus, publications, activités
d enseignement, activités scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de thése).
Laqualification ne va pas de soi (en 2006, 47 % des candidats ont été qualifiés).

2- Une fois la qualification obtenue, le candidat peut se présenter aux concours de
recrutement ouverts par emploi dans chague établissement d@nseignement supérieur. Les
postes vacants sont publiés au Journal officiel. Il transmet alors al’ éablissement auquel le
poste est rattaché, son dossier (cursus, publications, activités d’ enseignement, activités
scientifiques et professionnelles, expérience, rapport de thése). Les différentes
candidatures sont étudiées par la commission de spécidlistes de I’ établissement qui
auditionne un certain nombre de candidats retenus et classe les candidats.

Professeur d’ université

Le maitre de conférence peut ensuite préparer I’ habilitation a diriger les recherches (HDR)
soutenue devant un jury. Pour obtenir un poste de professeur, il faut suivre une procédure
identique a celle décrite pour les postes de maitre de conférences.
Le recrutement se fait en deux temps:
1- Qualification par une instance nationale (CNU)
2- Le candidat qualifié dépose ensuite une candidature aupres de |’ établissement auquel
est rattaché le poste qui I'intéresse. Une commission de spécialistes se réunit, étudie les
dossiers, auditionne les candidats, les classe.
Les professeurs peuvent étre recrutés par une université, par le CNRS, par |’ Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS), le College de France, I'INETOP, I'INRDP, I' ORSTOM
Attention: les modalités de recrutement des enseignants chercheurs, notamment en
universités, sont susceptibles d' évoluer.

Informations sur les modalités de recrutement, les rémunérations et |les carriéres
http://www.ensei gnementsup-recherche.gouv.fr/pid24564/per sonnel -ensei gnant-du-superi eur-et-chercheurs.html

Voustrouverez en consultation au SUIO-IP:
. Des ouvrages généraux présentant les carriéres de I@nseignement, les différents
meétiers, le recrutement...
Le calendrier prévisionnel de ces concours pour |@nnée civile en cours.
Les descriptifs des épreuves et les modalités administratives de passage des concours.
Les programmes détaill és de chaque concours.
Des documents sur |@nseignement prive, agricole...
Des annales de certains concours.
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LESLIENSUTILES (WEBOGRAPHIE)

/' Professeur des écoles dans |@nseignement primaire public : site vous informant sur les
concours, les établissements publics nationaux et sur le métier denseignant. Le guide SIAC
(systeme d@nformation et d@de aux concours du ler degré) regroupe des informations utiles
sur les programmes, les rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels
(Bulletin officiel del’ Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid97/siacl.html
http://www.guide-concour s-pr ofesseur s-des-ecoles.education.gouv.fr/

v Professeur dans I@nseignement secondaire public (colléges et lycées) : site vous
informant sur les concours, les établissements publics nationaux et sur le métier denseignant.
Le guide SIAC (systéme d@formation et d@ide aux concours du 2nd degré) regroupe des
informations utiles sur les programmes, les épreuves d@missibilité et d@dmission, les
rapports de jurys, le nombre de postes ouverts, les textes officiels (Bulletin officiel de
I” Education nationale) et les adresses utiles (rectorats, IUFM...).
http://www.education.gouv.fr/pid63/siac2.html

http://www.guide-concour s-enseignants-college-lycee.education.gouv.fr/

v Site du Bulletin officiel deI’Education nationale : tous les textes officiels publiés par le
Ministéere de I&ducation Nationale y sont référencés.
http://www.education.gouv.fr/pid285/le-bulletin-officiel.html

v Portail des IUFM de France : informations générales sur ce que sont les instituts
universitaires de formation des maitres et carte de France de tous ces établissements.
http://www.iufm.fr

Y IUFM de Rennes : dates et formalités d@nscription aux différentes préparations des
concours de I@nseignement, programmes, carte des formations dispensées a Rennes et
ressources de | @nstitut.

http://www.br etagne.iufm.fr

Y CNED: site du centre national d enseignement a distance. Informations relatives aux
préparations aux concours de I’ enseignement proposées par correspondance.
http://www.cned.fr

Y CNDP : site du centre national de documentation pédagogique : vous y trouverez les
rapports de jury des différents concours.

http://www.cndp.fr

(publications administratives : http://www2.cndp.fr/produits/pubadmin/accueil.htm)

Y Professeur des écoles dans |l@nseignement privé : le portail de l@nseignement
catholique en France.
http://www.enseignement-catholique.fr/ec/

Y Professeur dans|@nseignement privé:
http://www.formiris.org (fédération des associations pour la formation et la promotion
professionnelles de I’ enseignement catholique).
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V' Travailler dans I’enseignement agricole public : site d’ information et de promotion des
établissements publics d’ enseignement agricole. Présentation du systeme éducatif, des métiers
et du recrutement...

http://www.educagri.fr

V' Travailler dans I’enseignement agricole privé : site du comité national de
I’enseignement agricole privé. Présentation du systeme éducatif, des métiers et du
recrutement...

http://cneap.scolanet.or g

v ENFA : site de I’ école nationale de formation agronomique chargée de la formation des
professeurs de | ycées agricoles.

http://enfa.fr

v Devenir enseignant-chercheur (maitre de conférences ou professeur des univer sités)
http://www.enseignementsup-recher che.gouv.fr (rubrique Enseignement supérieur puis
personnels de I’ enseignement supérieur)
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Ce grand corps est composé de fonctionnaires recrutés par voie de concours le plus
souvent, ce qui garantit |@galité d@cces a ces emplois pour tous les citoyens, suivant des
conditions générales prédéfinies, des conditions d@ge (de moins en moins) et de dipléme.
Il existe en réalité plusieurs" fonctions publiques’ ...

L a fonction publique d@&tat :

Les emplois de la fonction publique d’ Etat (2,4 millions d’ agents) se répartissent entre les
administrations centrales de |’ Etat et |es services déconcentrés.

Il s'agit dans le premier cas des services centraux des ministéres, situés généralement a Paris,
ayant en charge la conception et la coordination des actions de I’ Etat au niveau national .

Dans le deuxiéme cas, ils concernent les actions de I’Etat au niveau de la région et du
département (préfectures, rectorats, directions départementales...).

De nombreux fonctionnaires exercent leurs fonctions dans les établissements publics
d enseignement (universités, lycées, colléges), ains que dans les établissements publics
administratifs rattachés aux différents ministeres.

L afonction publigueterritoriale:

Troisieme volet de la décentralisation (1982), la création de la fonction publigue territoriale
(1984) a suivi les lois de transfert de compétences (1983) confiant aux collectivités locales la
responsabilité de services d'intéréts locaux. La fonction publique territoriale (1,8 million
d agents), en proportion croissante, représente plus du quart de I’ ensemble des fonctionnaires.
Elle regroupe I'ensemble des emplois des collectivités territoriales (la commune, le
département, larégion) et de leurs établissements publics.

A ladifférence de lafonction publique d’ état, I’ acces a un poste n’ est pas garanti. De fait, tout
lauréat de concours est inscrit d’ office sur une liste d’ aptitude officielle et nationale, valable
un an et renouvel able deux fois a sa demande, durée pendant laquelle il conduit ses démarches
de recherche d’emploi. A I'issue de ces trois ans, le lauréat qui n’a pas été recruté perd le
bénéfice de son concours.

L a fonction publigue hospitaliere :

La fonction publique hospitaiere, telle que la définit la loi du 9 janvier 1986 concerne
aujourd’ hui un peu plus d'un million d agents. Elle regroupe, a I’exception du personnel
medical (médecins, biologistes, pharmaciens et orthodontistes), I’ensemble des emplois des
établissements suivants :

les établissements d' hospitalisation publics ; les maisons de retraite publiques ;

les établissements publics ou a caractere public relevant des services départementaux
del’aide sociae al’ enfance;

les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés ;
les centres d’ hébergement et de réadaptation social e publics ou a caractere public.
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Les emplois des fonctionnaires sont répartis en trois catégories, suivant le niveau d@ude
exige pour présenter les concours de recrutement :

Catégorie A : diplome de I’ enseignement supérieur (le plus souvent licence et plus
rarement un dipldme sanctionnant une formation de 5 années apres le baccal auréat).
Les fonctionnaires de cette catégorie occupent des emplois de direction, de conception
et dencadrement.

Catégorie B : baccalauréat, ou pour certains concours précis, dipléme sanctionnant
une formation professionnelle apres le baccalauréat (ex : dipléme d' Etat dinfirmier,
d assistant de service social, BTS ou DUT...). Ces concours permettent d’ accéder a
des emplois d’ application et de rédaction.

Catégorie C : certains concours sont ouverts sans condition de dipléme. Dans
d’ autres cas, il faut étre titulaire du dipléme national du brevet ou d un certificat
d aptitude professionnelle (CAP) ou d' un brevet d éudes professionnelles (BEP) ;
cette catégorie englobe les fonctions d’ exécution.

Préparation aux concours de la fonction publique:

Il existe des écoles de fonctionnaires ; dans ce cas, |e concours se situe al@ntrée de |@cole, les
|auréats devenant ensuite des "fonctionnaires-éleves', rémunérés.

La plus célebre de ces écoles est I&NA (école nationale d@dministration) :
www.ena.fr.

Les IRA (instituts régionaux d@dministration), eux, forment les fonctionnaires de
catégorie A d@dministration générale autres que ceux recrutés par lavoie de |ENA.

Il existe de nombreuses autres "écoles’, mais spécialisees dans un domaine précis : se
renseigner selon chaque spéciaité.

L a fonction publigue européenne:

Le recrutement des fonctionnaires de |®nion Européenne concerne les ressortissants des
vingt-sept Etats membres. || s@ffectue par concours, essentiellement, et se déroule dans les 23
langues officielles que compte I'UE. Les fonctionnaires européens travaillent au sein des
différentes ingtitutions européennes, a Bruxelles, a Strasbourg ou au Luxembourg. Les
ingtitutions en question sont : la Commission européenne, le Consell de I&nion européenne,
le Parlement européen, la Cour des Comptes, la Cour de Justice, le Comité économique et
social, le Comité des régions, la Bangque européenne d@nvestissement, la Banque centrale
européenne, le Médiateur européen et le Contréleur européen de la protection des données.

Longtemps organisés indépendamment par les différentes institutions, les concours de I'UE
sont depuis janvier 2003 chapeautés par un organisme créé pour la circonstance: I'EPSO
(Office européen de sélection du personnel). Cet organisme dispose d’'un site Internet trés
complet sur lequel vous trouverez le calendrier des concours, des tests de niveau, des
exemples d épreuves et la possibilité de vousinscrireen ligne::
http://europa.eu/epso/index_fr.htm.

Le mode de recrutement, la carriere et le statut ressemblent beaucoup a la fonction publique
d état, s ce n’est que le lauréat du concours doit se trouver un poste lui-méme s'il veut étre
effectivement recruté.
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L a fonction publigueinternationale :

Les "fonctionnaires internationaux” sont des agents, de différentes nationalités, qui travaillent
dans des organismes internationaux - ONU, OTAN, OCDE, UE... plus d@ne centaine au total,
plus ou moins connus.

Environ 15 000 frangais ont ce statut, c@st peu. Parmi eux, 30% exercent dans |®@nion
européenne et 25% a I@NU. Vous ne pouvez tenter le concours d@n organisme que s la
France adhére al©rganisation en question.

Attention, le statut de fonctionnaire international est trompeur. |l ne permet pas d’ accéder aun
emploi avie comme dans la fonction publique d’ Etat en France. Le recrutement par concours
est marginal pour les organisations internationales. L’essentiel des postes sont des CDD,
quelques fois des CDI ou des vacations. En terme de recrutement par concours, inscription
sur liste d’ aptitude ou voie classique (privé), les organisations internationales effectuent leur
sélection sur la base des compétences et quaifications des candidats: diplome d' études
supérieures (généralement du niveau Master 2), niveau en langues érangeres (notamment en
anglais), expérience professionnelle, spéciaisation...

Pour plusd’infor mations, vous pouvez consulter le site http://www.diplomatie.gouv.fr/.

A —Fonction publigue d’ Etat

Métiers de |’ enseignement (voir rubrigue Enseignement)
Métiers de larecherche

. Personnels ingénieurs techniques, administratifs de recherche et formation (concours
ITRF -http://referens.univ-poitiers.fr) : Les métiers de la recherche et de la formation sont
répartis en 8 branches d@ctivité professionnelle (B.A.P.). Celles qui concernent les métiers
liés au secteur “ Sociologie ” correspondent principalement ala BAP D “ Sciences humaines
et sociales” et alaBAP J“ Gestion et pilotage ”.

La BAP D comprend notamment les familles « Production et analyse de données de terrain »
et « Anayse de sources écrites, iconographiques et orales ».

La BAP J comprend notamment les spéciaités « Ressources humaines », « Formation
continue Orientation et insertion professionnelle ».

Les ingénieurs et |es personnels techniques de recherche et de formation (I.T.R.F. ; catégories
A, B et C) exercent leurs fonctions dans :

- les établissements d@nseignement supérieur (universités, instituts nationaux polytechniques,
écoles d@ngeénieurs), les établissements publics de recherche ou d@nseignement supérieur et
de recherche

- les grands établissements (Colleége de France, Institut de France, Conservatoire National
des Arts et Métiers, Muséum national d’ histoire naturelle, Observatoire de Paris)

- les établissements sous tutelle du ministére de |&ducation nationale (I.N.R.P., C.N.D.P.,
C.N.ED., O.N.LSE.P.,, CERE.Q)

- lesrectorats d@cadémie.
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Ces concours sont organises par le ministere de I’ enseignement supérieur et de la recherche
(www.enseignementsup-recherche.gouv.fr). Il sagit de postes dadjoint (AJT; BEP,
BEPC...), de technicien (T ; bac), d’assistant ingénieur (ASI ; bac+2 minimum), d’ingénieur
d études (I1E ; bac+3 minimum), d’ingénieur de recherche (IR ; bac+5 minimum)...

Quelques exemples de métiers :

- BAP D : Ingénieur d'étude / de recherche en analyse de sources (IE/IR) ; ingénieur d’ étude /
de recherche en production et analyse de données (IE/IR)

- BAPJ: Gestionnaire des ressources humaines (T) ; Technicien en formation et en orientation-
insertion professionnelle (T) ; Assistant de service social (ASl). Egalement emplois d’ assistant
ingénieur, d' ingénieur d’ étude et d' ingénieur de recherche pour les deux premiéres spécialités.

Métiers du ministére de la Justice

- Conselllers d'insertion et de probation (voir ci-dessus page 7)
- Educateur de laPJJ (voir ci-dessus page 7)

Métiers du socia
Concourssur titres. Cf. Chapitre 1

B - Fonction publiqgueterritoriale

Vous pouvez travailler :
- dansles ressources humaines (comme responsabl e des recrutements, chargé des
compétences et de lamohilité....)
- danslesocia et lasanté (comme conseiller d' action sociale, coordonnateur de
dispositifs particuliers,...) ou éducateur, assistante sociae...
- I"animation (comme animateur).

Quelques concours:
Concours catégorie B

Animateur territorial : les animateurs territoriaux interviennent dans les secteurs périscolaires
et dans les domaines de I’ animation des quartiers, de la médiation sociae, du développement
rural et de la politique de développement social urbain. Ils interviennent également au sein de
structures d’accueil ou d hébergement. Ils coordonnent et mettent en oeuvre des activités
d animation. Ils peuvent encadrer les adjoints et agents d’ animation (catégorie C). Ils sont
chargés de la mise en place de mesures d’'insertion. Ils interviennent dans |’ organisation
d activités deloisirs.

Le concours externe de recrutement est un concours sur titres avec épreuves. Les candidats
doivent étre titulaires du BEATEP (brevet d Etat d’animateur technicien de I’ éducation
populaire et de la jeunesse) ou du BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de
I’éducation populaire et du sport). |l est organisé par les centres de gestion
(www.fncdg.com).
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Concours catégorie A

Attaché territorial :

Le métier : c'est un cadre de |I’administration appelé a assurer des responsabilités dans des
secteurs tres divers. 1l participe a la conception, a I’éaboration et a la mise en cauvre des
politiques décidées dans des domaines liés a leur spéciaité. Les attachés ont également en
charge les actions de communication interne et externe et celles liées au développement, a
I”aménagement et a I’animation économique, sociae et culturelle de la collectivité. A ces
fonctions, il faut rajouter celles d’ encadrement et de direction de service.

L e concours: au moment de son inscription au concours, le candidat fait le choix parmi 5
spéciaités: administration générale / gestion du secteur sanitaire et socia / analyste /
animation / urbanisme et dével oppement des territoires.

Depuis le 1% janvier 2010, ces concours sont gérés par les centres départementaux de gestion
de lafonction publique territoriale (www.fncdg.com).

Les candidats admis au concours externe sont inscrits sur une liste d’ aptitude valable un an
et renouvelable deux fois a leur demande, durée pendant laquelle ils conduisent leurs
démarches de recherche d’ emploi. A I’issue de cestrois ans, le lauréat qui n’a pas été recruté
perd le bénéfice de son concours. |l faut étre titulaire d’un dipléme de niveau Il (Bac + 3)
pour concourir.

Un concours particulier : Attaché d’administration de la ville de Paris: Véllle a
I’ exécution des décisions de I’ administrateur et du maire de Paris

C - Fonction publigue hospitaliére

Quelques concours: lesrecrutement sefont sur concours (avec €preuves ecrites et
orales) ou sur titre (entretien)

Educateur spécialisé ouvert aux titulaires du bac. Diplome d’ Etat (voir p. 6)

Educateur technique spécialisé ouvert aux titulaires d’' un dipléme de niveau IV en travail
socia et paramédical ... Dipléme d’ Etat (voir p. 7)

Educateur dejeunes enfants ouvert aux titulaires du bac. Dipléme d’ Etat (voir p. 6)

Vous trouverez en consultation au SUIO-IP :

Des ouvrages généraux présentant lestrois fonctions publiques, les différents
metiers, le recrutement...

Le calendrier prévisionnel des concours pour |@nnée civile en cours
Les avis de concours (parus au Journal Officiel)

Des dossiers dével oppés pour les principaux concours
Desindications et des ouvrages pour la préparation des concours

Un dossier sur la fonction publique qui comporte un chapitre sur les fonctionnaires
internationaux

Des Référentiels d’emplois: Repertoire des métiers territoriaux du CNFPT,
Répertoire interministériel des métiersdel’ Etat (RIME).
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LESLIENSUTILES:

J, Sitesdela Fonction Publique d’ Etat :

Portail d@ccesal@dministration francaise : toutes les adresses, les sites web...
http://www.ser vice-public.fr

Site emploi du secteur public : offres d’emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliere
http://www.emploipublic.fr

Le site des concours et des recrutements de |’Etat : les conditions pour participer aux
concours, la préparation des concours, les différents types de recrutements, les liens vers les
répertoires de métier

http://concour s.fonction-publigue.gouv.fr/gcp/pages/

Le site de la Fonction publique: site vous informant sur les trois fonctions publiques
(d' Etat, territoriale et hospitaliére), sur le métier de fonctionnaire, sur la réforme de |’ Etat.
Répertoire des métiers tél échargeabl e pour chaque fonction publique ; statistiques.
http://www.fonction-publigue.gouv.fr

Ministére des Affaires étrangeres et européennes : site majeur concernant la fonction
publique internationale, les carrieres, les concours, les métiers de la diplomatie, des affaires
étrangéres, grand carnet d’ adresses de représentations francaises a I’ étranger, « conseils aux
voyageurs »...

http://www.diplomatie.qouv.fr

Ministere du Travail, de I’'Emploi et de la Santé : le personnel, les concours et les métiers
(rubrique « Le ministére »), fiches pratiques du droit du travail...
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/

Secteur Santé du Ministére : métiers, concours, examens des secteurs de la santé
et du social, lien vers les DRJISCS (directions régionales de la jeunesse, des sports et
de lacohésion sociale) :
http://www.sante.gouv.fr

Ministéredes Solidarités et dela Cohésion sociale : métiers et concours du secteur socid
http://www.solidarite.qgouv.fr/

Ministére de I’ Alimentation, de I@griculture et de la péche : le personnd, les centres de
formation, liens vers les sites concours et métiers
http://agriculture.gouv.fr

Site Télémaque : concours, calendrier, annales, métiers ...
http://www.concour s.agricultur e.gouv.fr/

Ministére de la Culture et de la Communication: le personnel, les concours, les métiers,
listes d©rganismes professionnels, sociaux, de droits d@uteur, associations...
http://www.culture.gouv.fr
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Portail de la Culture : acces a de trés nombreux répertoires d@rganismes touchant a tous les
domaines culturels, acces a de nombreuses bases de données
http://www.culture.fr/

Ministére de la Défense et des Anciens combattants : le personnel, les concours, les métiers
dans les différentes "armes’ (terre, marine, air...), procédures de recrutement...
http://www.defense.qgouv.fr

Ministére de I@&cologie, du Développement durable, des transports et du logement : le
personnd, les concours, les métiers, les écoles.
http://www.developpement-dur able.gouv.fr/

MEDDTL erecrutement, le site de recrutement du ministéere: caendriers
professionnels, concours, métiers, écoles
http://www.concour s.devel oppement-dur able.gouv.fr/

Ministére de I@&conomie, des Finances et de I'Industrie : le personnel, les concours, les
métiers, les écoles
http://www.economie.gouv.fr/

Ministere de |@ntérieur, de I'Outre-Mer, des Collectivités territoriales et de
I’lmmigration : le personnel, les concours, les métiers
http://www.interieur.qgouv.fr

Ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative : le personnel,
les concours, les métiers
http://www.education.gouv.fr

Ministére de I’Enseignement supérieur et dela Recherche: le personnel, les concours, les
meétiers
http://www.enseignementsup-r echer che.gouv.fr/

Ministeredela Justice et desLibertés: le personnel, les concours, les métiers
http://www.]ustice.gouv.fr

Ministére des Sports: concours, recrutements, carrieres (rubrique « Qui sommes-nous ? ») ;
les métiers, les formations
http://www.sports.gouv.fr

Assemblée nationale : le personnel, les concours, les métiers
http://www.assemblee-nationale.fr

Sénat : le personnel, les concours, les métiers (rubrique « Recrutement », en bas de la page)
http://www.senat.fr
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*f, Sitesdela Fonction Publique Territoriale:

Centre national de la fonction publique territoriale : informations sur les inscriptions, les
concours, le calendrier, les délégations régionales...
http://www.cnfpt.fr

Site national des Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale: concours et
examens

http://www.fncdg.com

http://emploi.fncdg.com : bourse de I'emploi (offres et demandes d’ emploi des centres de
gestion de la fonction publique territoriale a destination des agents titulaires ou non titulaires
et des employeurs publics locaux)

Sites des centres de gestion régionaux : les concours, les métiers
http://www.cdg22.fr
http://www.cdg29.fr
http://www.cdg35.fr
http://www.cdg56.fr

Site Portail des professionnelsterritoriaux : les concours, les formations, les métiers
http://www.territorial.fr

Sitedel’emploi territorial : candidatheque, offres d’ emploi et de stages, concours
http://www.territorial-recr utement.fr

Site emploi du secteur public: offres d’ emploi, métiers, recrutement, concours et statuts de
lafonction publique d’ Etat, territoriale et hospitaliere
http://www.emploipublic.fr

Sitedu journal "Lalettredu cadreterritorial" : actualités des cadres territoriaux
http://www.lettreducadr e.fr

Site du journal " La Gazette des communes’ : I@ctualité des collectivités locales, des offres
demploi ; le statut, les concours, les conseils méthodol ogiques...
http://www.lagazettedescommunes.com

*/, Sites spécialisés « M étiers» :

Le bistrot des ethnologues, atelier de rencontres et de recherches comparatives en
ethnologie : offresd’emploi en SHS dans |e bulletin Ethnosud, études et recherches
http://www.ethnobistro.fr/

Socio-logos, revue publiée par I’ Association francaise de sociologie : texte intégral
http://socio-logos.revues.or o/

Site du journal Lien social, I'hebdomadaire du social fait par et pour les travailleurs
sociaux : dossiers sur les métiers, offres d’emploi
http://www.lien-social.com/
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Site de I'Inseg, Institut national de la statistique et des études économiques: bases de
données, les métiers, les concours
http://www.insee.fr/

Site de I’Institut national d’éudes démographiques: informations sur les concours, liste
des masters en démographie, enquétes sur la population
http://www.ined.fr

Site du secteur social et du médico-social en France : centres de formation du social sous la
rubrique Formation, offres d’emploi
http://www.lesocial.fr

Communauté des acteurs de |’ économie sociale et solidair e (dans les domaines de la santé,
I’enfance et I'éducation, les personnes agées, I'insertion, la formation, le handicap,
I”économie solidaire, |I’animation, la politique de la ville) : actualités, offres et demandes
d’ emploi, concours...

http://www.tessolidair e.com

Site professionnel d’information des organisations sportives: emploi, formation et
CONCours...
http://www.acteur sdusport.fr

Site des professionnels de la ville et des territoires: site portail regroupant 6 univers
métiers...
http://www.technicites.fr

Site des professionnels de la Sécurité: prévention, gestion des risques, sireté; référentiel
meétiers, concours, offres d’ emploi...
http://www.metier -securite.fr

Sitedel’Union nationale des acteurs et des structures du développement local
http://www.unadel.asso.fr

*/ Sites des centres de prépar ation aux concours:

Sciences - politiques : institut parisien de préparation a I@entrée a I&GNA (école nationale
d@ministration)
http://www.sciencespo.fr

ENA: école nationale d@dministration
http://www.ena.fr

Ecole du Louvre : préparation aux concours du patrimoine (conservateur du patrimoine
spécialités « archéologue », « inventaire général », « musées », « monuments historiques »).
http://www.ecoledulouvr e.fr
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Ecole des chartes : préparation aux concours du patrimoine (conservateur d archives et de
bibliotheques)
http://www.enc.sorbonne.fr

EN3S: Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (présentation du concours interne et
externe) et des centres de préparation
http://www.en3s.fr

ENSSIB : école nationale supérieure des sciences de I@formation et des bibliothéques.
L’ école propose des formations post-concours (fonctionnaires stagiaires) et informe pour la
préparation aux concours (bibliographie, rapports de jury et centres de formation).
http://www.enssib.fr

ENSAE : école nationa e de statistique et de |’ administration économique (ne prépare pas aux
concours)
http://www.ensae.fr

ENSG : école nationale des sciences geographiques (ne prépare pas aux concours mais
forme)
http://www.ensg.ign.fr

Carrieres publiques: site de référence pour les préparations aux concours de la fonction
publique (annales d’ épreuves tél échargeabl es payantes, modules de préparation).
http://www.carrier es-publigues.com

'/ Sites des entreprises publiques:

L a Poste : présentation des métiers par pole d’ activité, espace recrutement.
http://www.laposte.fr

France Téécom
http://www.fr ancetelecom.com/fr FR/recrutement

EDF : présentation des métiers par profil, offres d’ emploi.
http://www.edf.r ecr ute.com

GDF : présentation des métiers par domaine d’ activité, offres d emploi, stages, apprentissage.
http://www.gdfsuez.com/fr/carrieres

SNCF

http://www.sncf.com

https://www.emploi.sncf.com : présentation des métiers par activité, offres d emploi,
dispositif d’ alternance.

Air France

http://www.air france.com

http://emploi.airfrance.com : présentation des métiers par famille, consultation d’ offres
d emploi, espace étudiants (stages, alternance...).
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4- ELASH SUR UN METIER : Chargé(e) d’ études

321

wn

5 CHARGE/CHARGEE D’ETUDES
- ET DE RECHERCHE EN SCIENCES DE L’'HOMME

* Statisticien (sciences humaines).

Appellations principales + * Attaché de recherche (sciences humaines) « Chargé de recherche (sciences
humaines) * Chargé d’études (sciences humaines) » Chercheur (sciences humaines) + Directeur de recherche
i h )e I ieur de recherche (sciences humaines) » Maitre de recherche (sciences humaines).
AppC"ﬂtiOﬂS spéciﬁques & * Archéologue (chercheur) - Economiste (chercheur)
* Ethnologue (chercheur) « Psychologue (chercheur en sciences humaines) * Sociologue (chercheur)

Définition

VOIR AUSSI :

* Cadre technique d'éudes scientifiques
et de recherche fondamentale (53121).
* Chargé d'analyses et de développement

(32151).
Ne pas confondre :

Conduit des projets de recherche et réalise des études dans le domaine des sciences de I'homme (sociologie, psychologie, ethnologie,
économie...). Rassemble la documentation existante et procdde a des observations de terrain. Dépouille et analyse les informations dis-
par divers moyens de diffusion et de communication (publication de
rapports, d’articles spécialisés, rédaction d’ouvrages, participation a des débats scientifiques, interventions aupreés de la communauté des

ponibles autour d’une problématique. Rend compte de ses travaux

chercheurs).

Peut animer ou gérer des équipes de recherche. Peut aussi participer A des activités de formation.

Conditions générales d’exercice

L'emploi/métier s’exerce de fagon autonome, avec une marge de liberté et de responsabilité importante. L'activité s’effectue générale-
ment dans un bureau, dans une unité d’études ou de recherche, mais aussi a I"extérieur, avec des contacts fréquents sur le terrain, et des

formes d’échange et de collaboration étroites au sein de la communauté scientifique.

L'activité implique des horaires irréguliers et des déplacements, de durée et de fréquence variables, sur les lieux de collecte des infor-
mations. Elle mobilise le plus souvent les ressources de la bureauti

des données).

que (traitement de texte) et de I'informatique (traitement statistique

Formation et expérience

Cet emploi/métier est accessible & partir de formations de niveaux II ou I (maitrise, troisieme cycle de I'enseignement supérieur, doc-

torat, ou diplome d’une grande école), de préférence dans la spécialité disciplinaire correspondant au domaine d’étude.

Une reconnaissance des compétences professionnelles, acquise a travers les publications antérieures (publication d’articles, d’ouvrages,
de these, de mémoire...), est le plus souvent nécessaire. Dans le secteur public, cet emploi/métier est accessible par concours sous cer-

taines conditions de recrutement et de niveau de formation.

COMPET

NCES COMMU

Compétences techniques de base :

* Participer  la définition des themes d’études ou de recherches.

* Rassembler et analyser la documentation disponible,
consulter les experts éventuels et les personnalités compétentes.

+ Construire la méthodologie et délimiter le champ d'investigation.

* Recueillir les données de terrain et les traiter  I"aide d’outils
scientifiques.

* Analyser et interpréter les résultats dans une perspective
d’explication théorique.

* Rédiger des publications (rapports d'étude, notes de synthése,
articles...).

* Participer & des colloques, conférences ou séminaires sur des thémes

appartenant au domaine d'investigation (ou & des domaines
connexes).

Compétences associées :
* Maitriser I'anglais.
* Maitriser des techniques de traitement informatique des données.

Activités spécifiques :

Activités exercées :

(3 Conception et définition
de projets.

(3 Prospection, négociation
de contrats.

[J Enseignement.

J Direction d’enquétes.

Domaines d’application :

Q Economie.

[J Sociologie.

(d Psychologie.

[J Histoire.

J Linguistique.

1 Sciences politiques.
O Statistiques (appliquées
aux sciences de I'homme),
J Ergonomie.
[ Autres (ethnologie,
archéologie...).
Responsabilités exercées
1 Animation
d’une ou plusieurs équipes
de recherche.
[J Encadrement et gestion
de 1'équipe de recherche,
[J Gestion financidre
de la recherche.

Capacités liées a I’emploi :
L’emploi/métier requiert d’étre capable de :

* Analyser, meitre en cohérence et synthétiser les données issues

de I'observation et des travaux bibliographiques disponibles.
* Suivre des processus méthodologiques rigoureux respectant

les contraintes de la démarche scientifique.
* Innover et faire preuve de créativité dans des limites fixées

par I’observation.

* Valoriser les résultats par une rédaction et une présentation adaptées
aux normes et aux exigences des destinataires du produit.

* Organiser et gérer son temps pour achever les travaux
dans les délais impartis.

* Respecter la confidentialité des données recueillies.

Lieu d’exercice
de activité :

3 Organisme public d’études
et de recherche
(CNRS, INRA...).

[ Laboratoire universitaire.

[ Service d’études de
I"administration publique
et des collectivités
territoriales.

I3 Service d’études d’une
grande entreprise ou d'un
organisme professionnel.

[J Cabinet d’études
et de conseil, consultant
prestataire de services.

[ Autres.

Conditions de travail :

1 Déplacements de longue
durée (un mois et plus).
O Déplacements a I'étranger.

ROME

Source: fiche ROME / SUIO-1P / Secteur 1.

© Copyright ANPE. Documeniation frangaise 1997. Reproduction interdite sans autorisarion écrite,

Fiche n® K2401 actualisée sur le site : http://www.pole-emploi.fr/candidat/| es-fiches-metier s- @/index.jspz?id= 681
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> Etudes et diplomes  p. 1

> Métiers :
et débouchés p.3

> Carnet d’adresses .~ p.5

A VOIR AUSSI

Travailler dans la fonction
publique d’Etat n® 2.01

Travailler dans la fonction
publique territoriale n° 2.02
Enseignant du supérieur n°® 2.45
Sciences politiques: [EP

et université n°® 2.53

Les études de psychologie n® 2.64
Les métiers du droit n® 2.51

Les métiers de la recherche
n° 2.817

¢

2.638 - Juin 2010

Les etudes
de sociologie

Aprés des études de sociologie, qui se déroulent
principalement a 'université, les débouchés restent
peu nombreux. C’est pourquoi il est recommandé de
préparer dés la licence un double cursus.

Faire de la sociologie nécessite d'avoir le godt de I'analyse et
de 'enquéte, d’avoir le sens de la démarche scientifique en
vue d'approcher la science des rapports sociaux, la science
des comportements individuels ou collectifs, d'analyser des
maniéres de penser, de parler, de travailler. La sociologie,
© c'est aussi comprendre et expliquer les inégalités sociales :
poser la question des rapports de domination et la fagcon dont ils interviennent sur
les phénoménes sociaux.

Paylessimages / Fotolia

En dehors de 'université et des centres de recherche, on trouve des sociologues
au sein de grandes entreprises, de sociétés de marketing, de cabinets d’études de
marché, etc. Leur objectif est partout le méme : comprendre et analyser les méca-
nismes qui régissent les activités humaines.

Plusieurs voies ménent a la sociologie. Aprés la licence (bac + 3), il est conseillé
de poursuivre en master de recherche (bac + 5) puis en doctorat (bac + 8), ou bien
de suivre les enseignements de 'EHESS (Ecole des hautes études en sciences so-
ciales, www.ehess.fr), la voie royale pour les futurs chercheurs universitaires.

Pour ceux qui envisagent de travailler en entreprise ou dans une collectivité terri-
toriale, il existe différents masters professionnels.

Etudes et diplomes

Cursus universitaire

A I'université, I'organisation des études s’articule sur 3 niveaux (LMD) : licence
(bac + 3), master (bac + 5) et doctorat (bac + 8). La formation s’effectue par se-
mestre. Chaque semestre est équivalent a 30 crédits.

Pour les formations, voir liste 2 du carnet d’adresses.

Pour les coordonnées des universités : www.scuio.org/scuioip_localisation.htm.

B Les licences

Accessible directement aprés le bac, la licence sanctionne un niveau correspon-
dant & I'obtention de 180 crédits. La formation, organisée en 6 semestres, associe
enseignements théoriques, méthodologiques, pratiques et appliqués et peut com-
prendre un ou plusieurs stages.

1h

Source: fiche CIDJ / SUIO-IP / Secteur 1
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Source : fiche CNFPT / SUIO-IP / Secteur 11
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L @bservatoire des parcours étudiants et de l@sertion professionnelle a éé créé a
|@niversité Rennes 2 en 1994. Au sein du SUIO-IP, il assure deux types de missions:

1 Des enquétes d’insertion professionnelle portant sur le devenir professionnel
des jeunes dipldmés de I’ Université Rennes 2 (DEUST, Licences, Licences Professionnelles,
Masters).

Ces enquétes sont disponibles a |’ Espace Information du SUIO-IP et consultables sur le site
web del’ Université.

Licence:
- « Sociologie » : diplémés 2007, 2006 et 2005.

M aster 2 professionne :

- « Politiques et dispositifsd’insertion, de médiation et de prévention » : diplémeés
2007, 2006 et 2005.

- « Maitrise d’ouvrage urbaine et immaobiliere » : dipldmés 2007, 2006 et 2005.

- « Méthodologie del’intervention sanitaire et sociale » : diplémés 2007, 2006 et
2005.

- « Technologies d’information et de communication, innovation, réseaux et
usages » : dipldmés 2007, 2006 et 2005.

M aster 2 recherche:

- « Langage, société, anthropologie » : diplémés 2007, 2006 et 2005.

- « Sociologie des mutations sociales et contemporaines » : diplémés 2007, 2006 et
2005.

2 Des enguétes longitudinales sur le suivi des parcours étudiants inscrits pour la
premiére foisen L1 (1% année de Licence) sur I’ ensemble des filiéres.

Cohorte 2008

« Quitter I'université Rennes 2 apresun an... versou et pourquoi ? »
« Entrésa Rennes 2 en 2008 en Sociologie, sortisen 2009... »

Toutes ces enquétes sont disponibles sur le site de |’ université Rennes 2 :
www.univ-rennes2.fr/suio-ip, rubrique « que deviennent les étudiants ? »
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Quelquesindications bibliographiques...
(documents disponibles al’ Espace Information du SUIO — Niveau 2 — Bét. Présidence)

Secteur 2
-Les études de sciences humaines. Onisep (Infosup). 2008

Secteur 4

Classeurs et documents:

Les différents concours de |’ éducation nationale - L' IlUFM de Bretagne — Les métiers de

I’ enseignement : en coursde miseajour ... - Lesmétiers de laformation

- Concours professeur des écoles : annales corrigées. Foucher. 2011

- Lesmétiers de larecherche

- Le sociologue en train de se faire. L’ Harmattan (Logiques sociaes). 2009

- Etre chercheur au X Xle siécle : une identité éclatée dans des univers en concurrence. Presses
universitaires du Septentrion. 2008

Secteur 5

Ouvrages et classeurssur « lescarriéres sociales »

- Fiches métiers Social humanitaire. Onisep. 2007

- Lesmétiers du social. Onisep (Parcours). 2009

- Les carriéres sociales. L’ Etudiant. 2008

- Des métiers de la santé et du socia (Quelles éudes pour quels métiers ?). L’ officiel
Studyrama. Edition 2011

- Devenir assistant de service social. ESF. 2009

- Les animateurs socioculturels. La Découverte (Repéres). 2009

Secteur 6
Ouvrages et classeurssur « les métiersdela géographie et de|’aménagement »
- Classeur « Développement social urbain / Dével oppement local »

Secteur 7

Ouvrageset classeurs sur «les métiers de I'entreprise: administration, gestion,
statistiques »

- Fiches métiers Gestion Comptabilité. Ressources humaines. Onisep. 2006

- Lafonction Ressources Humaines. Dunod. 2008

- Les métiers des ressources humaines. Studyrama. 2009

Secteur 8
Ouvrages et classeurssur « lesmétiersdela culture»
- Classeur Médiation et ingénierie culturelle

Secteur 10
Ouvrages et classeurs sur « les métiers dela communication »
- Fiches métiers Lettres et sciences humaines. Onisep. 2008

- Les professions de la communication : fonctions et métiers. Jean-Luc Michel. Ellipses. 2008
- Lettres et Sciences du langage : études et débouchés. Infosup. Mai-juin 2004

Secteur 11
Ouvrages et classeurssur « les métiers desfonctions publiques »
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L esoffresd’emploi et de stages

L es offres d@mploi et de stages constituent une mine dor d@formations ! Elles sont affichées
réguliérement au SUIO, béatiment P, 3°™ étage.

Leur exploitation peut étre utile pour approfondir la connaissance des métiers : description de
postes, compétences requises et/ou recherchées, profils, formations nécessaires et/ou
reconnues par les employeurs, salaires...

Quelques sites de références d' offres d’ emploi :

Développement territorial

Le portail du développement territorial WWW.projetdeterritoire.com
Site de La Gazette des communes www. | agazettedescommunes.com
Sociologie

Le bistrot des ethnologues www.ethnobistro.fr

Institut national d’ études démographiques www.ined.fr

Insee www.insee.fr

CNRS www.cnrs.fr

Secteur social

Site du journal Actualités sociales www.ash.tm.fr
hebdomadaires (social et médico-social)

Site du journal Lien social www.lien-social.com

Le portail du social en France www.lesocial.fr

Site de |’ animation socioculturelle www. pratiquesdanims.com
Le portail francais des sciences sociales www.liens-socio.org

La diffusion d offres d@mploi a Rennes 2

Le SUIO a crée 16 listes de diffusion doffres d@mploi qui correspondent aux domaines
suivants : commerce ; traduction ; études et missions ; aménagement ; ressources humaines ;
communication, arts... Tous les jours, des jeunes dipldmés hautement qualifiés a Bac+4,
Bac+5 et Bac+8 S® inscrivent ; c@st un réseau fiable, rapide et qui fait ses preuves : de
nombreux emplois sont pourvus par ce réseau dynamique.

Inscrivez-vous dans le domaine qui vous intéresse en vous rendant sur le lien suivant :
https://listes.uhb.fr/wws/lists

Exemplesdelistes:

Etudes, sociologie, enquétes : http:/listes.uhb.fr/iwws/subrequest/oe.etudes-socio-observatoires
Social et santé : http://listes.uhb.fr/wws/subrequest/oe.socia -sante
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