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Le DAEU A - Enjeux et apports de la formation

Promotion 2015-2016 - 2ème vague de sortants 
Devenir des stagiaires 1 an et demi et 2 ans et demi après

► La demande

Le Service Formation Continue & Alternance de 
l’université Rennes 2 a sollicité  l’OPEIP pour réaliser 
une étude longitudinale portant sur l’ensemble des 
inscrits au DAEU en 2015/2016.

► La méthodologie

Le recueil de données se fait par questionnaire en ligne ou téléphonique en octobre. Le 
suivi longitudinal s'effectue selon les dispositions suivantes : 

Temps 1 : 6 mois après, un 1er questionnaire d’enquête est administré à chaque 
personne quittant la formation de DAEU, qu’elle ait validé ou non le diplôme.

Temps 2 : les sortants déjà interrogés au temps 1 reçoivent un 2ème questionnaire 
de suivi 1 an et demi après pour observer l'évolution de leur situation.

Temps 3 : les sortants interrogés au temps 1 et 2 reçoivent un 3ème questionnaire 
de suivi 2 ans et demi après pour observer l’évolution de leur situation.

► Les dimensions étudiées

Le questionnaire de suivi aborde succinctement la situation des 
étudiants 1 an et demi  et 2 ans et demi après leur sortie de 

formation au DAEU à Rennes 2.
3 dimensions sont explorées : 

•   les poursuites d’études post DAEU 
•   l’emploi 
•   la recherche d’emploi

La question de l’apport de la formation apparait de manière 
transversale aux 3 dimensions étudiées.

► Les ObjectifS

• Cerner les enjeux relatifs à l’inscription au DAEU
• Avoir un feed back sur les conditions d’études (présence 

en cours, mode d’enseignement...)
• Qualifier et quantifier les apports de la formation dans le 

parcours de vie des anciens stagiaires

Le DAEU 
ou Diplôme d’Accès 

aux Etudes Universitaire est 
réservé aux personnes qui ne 

sont pas titulaires du Baccalauréat. 
Son obtention constitue le moyen de 
poursuivre des études supérieures.

L’université Rennes 2 délivre le
 DAEU A à dominante Littéraire. 

Il est composé de 4 modules 
d’enseignement que l’on peut 

valider en 4 ans.

• La vague 2 correspond aux effectifs qui ont quitté la formation 
de DAEU de Rennes 2 au bout de 2 ans. On compte 16 sortants 
en 2017/2018 sur les 113 inscrits en DAEU en 2015/2016 (14%).

• Le suivi à 6 mois : 6 mois après leur sortie du DAEU à 
Rennes 2 (oct. 2017), les 16 sortants de la vague 2 ont reçu un 
questionnaire d’enquête. 12 d’entre eux ont répondu (75%). 
Ces derniers seront réinterrogés chaque année pour 
constater l’évolution de leur situation. Ils constituent 
donc la population de départ du suivi de la vague 2 
(cf. les résultats de l’étude : 2ème vague de sortants).

• Le suivi 1.5 an et 2.5 ans : les 12 répondants 
au questionnaire de suivi 6 mois sont réinterrogés 
pendant deux ans pour mesurer l’évolution de leur 
situation et les apports de la formation sur le long terme. 

* 10 ont répondu à l’enquête Vague 2 - Suivi 1 an et demi (62.5%)
* 3 ont répondu à l’enquête Vague 2 - Suivi 2 ans et demi (19%)

► Suivi de la vague 2 

1

113 inscrits au 
DAEU à Rennes 
2 en 2015/2016

[100%]

Conditions 
d'études & Suivi 

6 mois 
[oct. 2017]

12 répondants 
sur 16

5 réinscrits en 
DAEU 

à Rennes 2 en
2017/2018

[5%]

Suivi des 
sortants après 
1 an et demi  

[oct. 2018]

10 répondants 
sur 12

Conditions 
d'études & Suivi 

6 mois 
[oct. 2018]

3 répondants 
sur 4

Vague 4

1 non réinscrit 
au DAEU à Rennes 

2 en 2019/2020
[1%]

1 réinscrit en 
DAEU 

à Rennes 2 en
2018/2019

[1%]

Vague 3

4 non réinscrits 
au DAEU à Rennes 

2 en 2018/2019
[4%]

Vague 2
16 non réinscrits 
au DAEU à Rennes 

2 en 2017/2018
[14%]

Suivi des 
sortants après
1 an et demi 

[oct. 2017]

51 répondants 
sur 66

Suivi des 
sortants après 
2 ans et demi 

[oct. 2018]

40 répondants 
sur 51

Arrêt de 
l’enquête

Conditions 
d'études & Suivi 

6 mois [oct. 
2016]

66 répondants 
sur 92

Vague 1
92 non réinscrits
 au DAEU à Rennes 

2 en 2016/2017 
[81%]

21 réinscrits 
au DAEU à Rennes 

2 en 2016/2017

[19%]
Suivi des 

sortants après 
2 ans et demi  

[oct. 2019]
3 répondants sur 10

Arrêt de 
l’enquête

Suivi des 
sortants après
1 an et demi 

[oct. 2019]

1 répondant 
sur 3

Arrêt de 
l’enquête

Conditions 
d'études & Suivi 

6 mois 
[oct. 2019]

0 répondant 
sur 1

Arrêt de 
l’enquête

https://intranet.univ-rennes2.fr/system/files/UHB/SUIO-IP/OBSERVATOIRE/enquete_daeu_-_vague_2_-_conditions_detudes_et_suivi_6_mois.pdf
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% d'inscrits 
par module

% de réussite 
par module

Français 100% 43%
Anglais 92% 45%
Histoire 88% 38%
Géographie 85% 45%
Espagnol 6%* 57%
Philosophie 4%* 50%
Mathématiques 3%* 33%
Portugais 1%* 100%
Italien 1%* 0%

 Le choix des modules : 

Le français est un module obligatoire. La totalité des effectifs y sont 
donc inscrits. 
Concernant la répartition des effectifs dans les autres modules, on 
note un engouement pour les cours qui sont dispensés par l'université 
Rennes 2 : l’anglais (92%), l’histoire (88%) et la géographie (85%).

 La validation des modules : 

Moins de la moitié des stagiaires au DAEU valident les 4 modules les 
plus fréquents. Le taux de réussite par module varie de 38% pour les 
inscrits en histoire à 45% pour l’anglais et la géographie.

Le portugais, l’espagnol et la philosophie, bien moins prisés des 
stagiaires, ont des taux de réussite de 50% ou plus (respectivement, 
100%,  57% et 50%). S’agissant du portugais, le facteur de nationalité 
est à prendre en considération pour expliquer ce taux. En effet, la seule 
personne s’y étant inscrite est elle-même de nationalité portugaise. 
Concernant l’espagnol et l’italien, la nationalité ne rentre pas en ligne de 
compte car tous ceux qui les ont choisis sont de nationalité française.

Les stagiaires du DAEU doivent valider 4 modules pour obtenir le diplôme. Parmi ces 
4 modules, 2 sont imposés : le français et une langue vivante ; et 2 sont au choix : 
autres langues vivantes, géographie, histoire, mathématiques ou philosophie.

Les stagiaires ont la possibilité de valider leur DAEU en 4 ans maximum. Ils peuvent 
donc choisir de ne s’inscrire qu’à 1, 2, ou 3 modules par an.

 88% se sont inscrits dans les 4 
modules en 2015/2016

Comme énoncé précédemment, 39% de l’ensemble 
des inscrits en 2015/2016 ont obtenu leur DAEU. Tous 
étaient nécessairement inscrits dans les 4 modules. 
Cependant, seuls 21% ont réellement validé chacun 
de ces 4 modules. Les  autres (18%) ont obtenu 
l’équivalence Bac par compensation de notes entre 
les modules : 12.5% ont obtenu 3 modules et 5.5% 2 
modules.

12% ont donc fait le choix de ne pas valider leur DAEU 
en 1 an. Parmi eux, 4% se sont inscrits dans 3 modules, 
7% dans 2 modules et seulement 1% dans 1 module.

*Effectifs compris entre 1 et 7 individus

(n=113)

 ► 92% sont de nationalité Française
8% sont de nationalité étrangère :

  3% viennent du continent africain
  2% du continent européen
  2% du continent asiatique
  1% du continent américain

52% des inscrits au DAEU sont des 
femmes et 48% des hommes.

 ► 52% sont nés en région 
Bretagne

39%
33%

28%

Admis Ajourné Défaillant

 ► 39% ont obtenu leur DAEU en 1an, 33% sont ajournés 
aux épreuves et 28% sont déclarés défaillants car ils ne 
se sont pas présentés aux épreuves.

  On note que 26% des non admis au DAEU se réinscrivent 
à Rennes 2 dans l'optique de le préparer à nouveau.

 ► La moitié des inscrits ont plus de 27 ans 
[médiane - Moyenne : 29 ans - Mini : 19 ans - Maxi : 51 ans]

Les âges les plus fréquents au moment de l’inscription au 
DAEU sont 22 ans (9%), 23 ans (12%) et 25 ans (10%). 

34%

23% 21%

6% 5%
8%

3%

28%
16%
5%

3%

4%

2% ► Ile de France : 15%
► Autre région : 16%
► Etranger : 11%

►  CHOIX DES MODULES DE COURS ET VALIDATION
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 ► Tous les stagiaires de la vague 2 sont de 
nationalité française.

Plus de la moitié des non réinscrits en DAEU 
à Rennes 2 en 2017/2018 sont des hommes 
(56% vs. 44% de femmes).

 ► Les non réinscriptions en 2017/2018 touchent 
plus particulièrement la classe d’âge des 49 
ans et plus (25% d'entre eux). La 2ème tranche 
d'âge la plus fréquente est celle des 19 - 23 
ans avec un taux de départ de 17%. Les 
catégories intermédiaires recensent entre 
12% et 15% de "sortants" ; à l'exception des 
"39 - 43 ans" qui ne connaissent aucun départ 
cette année-là.

(n=16)

17%

12%
15%

13% 13%

25%
% des "sortants 2 ans" par tranche d'âge

69% des sortants de DAEU après 
2 ans ont obtenu leur diplôme

 En moyenne, ces derniers étaient 
âgés de 31 ans et demi au moment de 
l'inscription au DAEU.
Comme constaté lors de la vague 1, les 
admis apparaissent plus âgés lors de 
leur inscription que leurs homologues 
non admis.

31% des sortants après 2 ans n'ont pas obtenu le daeu

 La défaillance aux 
examens  ne concerne 
qu'un individu. En 
comparaison de la 
vague 1, on constate une 
inversion des proportions 
ajournés/défaillants où 
ces derniers étaient 
plus nombreux que les 
ajournés (30% vs. 22% 
d'ajournés). 
L'effectif défaillant était 
âgé de 25 ans lors de 
son inscription au DAEU.

 Les ajournés sont majoritaires parmi 
ceux qui n’ont pas obtenu le DAEU 
(25%). Cette proportion ne représente 
cependant pas la part réelle de ceux qui 
n’ont pas réussi aux épreuves du DAEU. 
En effet, il convient de tenir compte du 
fait que la moitié d'entre eux ne s’était 
pas inscrite dans la totalité des modules 
qu’il leur restait à valider pour obtenir le 
diplôme. La réelle part de ceux qui ont 
échoué au DAEU est donc de 12.5% en 
ce sens qu’elle ne concerne que ceux 
qui ont passé la totalité des épreuves.
Concernant leur âge lors de l’inscription,  
il apparait que ces derniers ont en 
moyenne 23 ans.

16 ne se réinscrivent pas 
en DAEU à Rennes 2 en 

2017/2018 [100%]

69% d'entre eux ont  
obtenu  leur DAEU à 

Rennes 2 en 2016/2017 
[n=11]

31% n'ont pas obtenu 
leur DAEU à Rennes 2 

en 2016/2017 [n=5]

25%  sont ajournés
(présents aux examens 
mais ont échoué - n=4) 

6%  sont défaillants
(absents à un examen 

au minimum - n =1)

► On constate un 
écart modéré des résultats au DAEU 

en fonction du genre. En effet, la population 
féminine compte 4 points de plus d'admis que 

la population masculine. Quant aux non admis, les 
hommes totalisent moins d'ajournés que les femmes (-7 

points) mais sont les seuls à être présents dans la catégorie 
"défaillant".

Femme Homme
Admis 71% 67%
Ajourné 29% 22%
Défaillant 11%
Total 100% 100%

16 ne se réinscrivent pas 
en DAEU à Rennes 2 en 

2017/2018 [100%]

69% d'entre eux ont  
obtenu  leur DAEU à 

Rennes 2 en 
2016/2017 [n=11]

31% n'ont pas obtenu 
leur DAEU à Rennes 2 
en 2016/2017 [n=5]



6

 
Étude réalisée par Mévéna Squiban

Parution 2017

UNIVERSITÉ RENNES 2
Observatoire des Parcours Étudiants et de l’Insertion Professionnelle 
(OPEIP) / SUIO-IP

Le daeu a 
Enjeux et apports de la formation 
Promotion 2015 - 2016 
 

 1re vague de sortants   
conditions d’études 
et devenir des stagiaires
6 mois après

La vague 2

Suivi 1 an 

et demi

 
Étude réalisée par Mévéna Squiban

Parution 2017

UNIVERSITÉ RENNES 2
Observatoire des Parcours Étudiants et de l’Insertion Professionnelle 
(OPEIP) / SUIO-IP

Le daeu a 
Enjeux et apports de la formation 
Promotion 2015 - 2016 
 

 1re vague de sortants   
conditions d’études 
et devenir des stagiaires
6 mois après

[n=10]



7

70%

50%30%

20%

60%

10% Poursuivre des études

Défi personnel

Reconversion professionnelle

Remise à niveau

Acquérir des connaissances

Autre

 ► Tous sont de nationalité française

60% des inscrits au DAEU sont des hommes et 
40% des femmes

 ► 80% sont nés en région Bretagne

30%
40%

10%
► Ile de France : 20%

(n=7)

►  30% se sont présentés aux examens 
mais n’ont pas obtenu la moyenne. Il 
s’agit des ajournés (n=3)

Emploi 37.5%
Recherche d’emploi 37.5%
Autre 25%

 ► Plus d’un tiers occupait un emploi 
avant de s’inscrire au DAEU et 
autant en recherchait un

(n=10)

Diplôme obtenu avant le DAEU

►  Un stagiaire sur 3 avait le niveau bac 
avant le DAEU

  Le public de la vague 2 - Suivi 1 an et demi se caractérise 
essentiellement par un arrêt des études pendant le BEP ou le 
CAP puisque la moitié des effectifs relève de cette situation. On 
observe en ce sens que 47% font mention de l’obtention d’un de 
ces deux diplômes (cf. graphique ci-dessus). 

 Une minorité des effectifs a atteint le niveau Bac avant d’entrer 
en DAEU : 20% ont stoppé leurs études en classe de terminale. 
Cumulant les 10% de répondants qui ont arrêté leurs études 
en classe de seconde, il résulte que la proportion de stagiaires 
ayant stoppé leurs études en classe de lycée général est de 30%. 
Ces informations éclairent par conséquent le taux de stagiaires 
à n’avoir obtenu que le brevet des collèges avant d’entamer le 
DAEU (32%)

 Enfin, 16% des stagiaires de la vague 2 - suivi 1.5 an étaient 
titulaires d’un diplôme en lien avec les fonctions d’aide-soignant.

►  La poursuite d’études plébiscitée comme 
raison d’inscription au DAEU

Raison d’inscription au DAEU
[plusieurs réponses possibles - 
% répondants]

 70% des répondants souhaitaient s’inscrire au DAEU 
dans l’objectif de poursuivre des études après son obtention 
(plusieurs réponses possibles - % calculé sur le nombre de 
répondants). Plus de la moitié d'entre eux désirait entreprendre 
des études universitaires (57%) et espérait principalement 
obtenir une Licence (29% - Master : 14% et Doctorat : 14%).
Les désirs de poursuites d’études hors université se 
concentrent quant à eux exclusivement sur les BTS (29%)  
(Ne se prononce pas : 14%).

 Les aspirations strictement professionnelles sont moins 
fréquemment citées et se centrent sur le seul souhait d’une 
reconversion professionnelle (30%).

5%

16%

21%

26%

32%

Certificat de Formation Générale

CAFAS/DEAS*

CAP

BEP

Brevet des collèges

*CAFAS : Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aide-Soignant
 DEAS : Diplôme d’Etat d’Aide Soignant
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Devenir des stagiaires après le daeu1

►  Un devenir tourné vers l’insertion professionnelle

L’emploi reste la situation la plus fréquente 
quelle que soit la période post DAEU. On compte 
en effet, 40% des effectifs en situation d’emploi 
au 1er octobre 2017 (soit 6 mois après le DAEU), 
puis 50% en octobre 2018 (soit 18 mois après). 

La recherche d’emploi, quant à elle,  ne 
concerne qu’une faible partie de la population 
répondante. Celle ci est, à l’inverse de 
l’emploi, plus prégnante 6 mois après la 
sortie du DAEU avec 20%, puis diminue  de 
10 points 18 mois après pour atteindre 10%.

Situations des stagiaires 6 mois et 
18 mois après leur sortie du DAEU

►  La poursuite d’Etudes

Après 2 années de préparation au DAEU, les poursuites 
d’études se révèlent peu nombreuses. Avec 30% des 
effectifs, la part d’étudiants apparait en revanche stable  
6 mois et 18 mois après.

30%

40%

20%

10%

30%

50%

10%

10%

Etudes

Emploi

Recherche d'emploi

Autre situation

1er oct. 2017 1er oct. 2018

Conjuguant les effectifs en emploi et en recherche 
d’emploi, les proportions des répondants 
«vague 2 - suivi 1 an et demi» tournées vers 
l’insertion professionnelle atteignent 60% quelle 
que soit la période d’observation post DAEU.

Les admis au DAEU sont majoritairement en emploi quelle 
que soit la période post DAEU observée. Les proportions de 
travailleurs apparaissent stables sur les 2 périodes avec 57% 
d’effectifs à chaque fois et sont, à ce titre, supérieures à la 
moyenne générale observée (40% en 2017 et 50% en 2018). 
En parallèle, on constate que le nombre d’étudiants post DAEU 
augmente de 14 points entre les 2 périodes, passant  de 29% 
à 43%. En octobre 2018, la part des étudiants admis au DAEU 
dépasse donc celle observée sur l’ensemble des répondants 
(30%). L’augmentation des effectifs en études sur cette période 
se fait au détriment de la recherche d’emploi qui ne concerne 
plus aucun répondant à cette date.

Les admis

* Par souci d’équité, le total des pourcentages pour les ajournés est 
de 99%. Ces derniers ne sont que 3 et se répartissent chacun dans 
une situation différente (1/3 : 33.33...%).

Les ajournés au DAEU qui, rappelons-le, 
sont au nombre de 3, se répartissent chacun 
dans des situations différentes quelle que 
soit la période post DAEU observée. Aux 
vu de la faiblesse des effectifs, on ne peut 
aucunement déterminer une tendance 
sur leur devenir après le DAEU. Les 
informations données ci dessous sont donc 
données à titre indicatif.

Les ajournés

Etudes 33%33%33%33%33%33%

1er oct. 2017 1er oct. 2018

Etudes

Emploi

Rech. emploi

29%

57%

14%

43%

57%

1er oct. 2017 1er oct. 2018
Etudes

Emploi

Rech. emploi

Autre situation

33%

33%

33%

33%

33%

33%

1er oct. 2017 1er oct. 2018

*

*

* *

**



9

►  Déroulé du suivi des répondants de 
la vague 2 - suivi 1 an et demi

1er octobre 2017 1er octobre 2018

Répondants de la vague 2 -
suivi 1 an et demi 

[100%, n=10]

Emploi
40%

Emploi 
30%

Etudes
10%

Etudes 
30%

Emploi 
10%

Etudes
20%

Recherche d'emploi
20%

Emploi 
10%

Recherche d'emploi
10%

Autre situation
10%

Autre situation
10%

20% poursuivent leurs études 
pendant 1 an et demi :

Tous ont obtenu le DAEU

30% sont en emploi 
pendant 1 an et demi :

Tous ont obtenu le DAEU



10

Les poursuites d’études après la sortie du daeu2

Nombre d’années de poursuite d’études 
post DAEU

►  Des poursuites d’études post DAEU minoritaires

Au total,  60% des effectifs ne réalisent pas 
d’études en aval de leur stage au DAEU. 

2 répondants sur 5 suivis pendant 1 an 
et demi depuis la sortie de DAEU ont 
poursuivi des études en aval. Parmi 
ces derniers, la moitié font des études 
pendant un an et l’autre pendant 2 ans. 

Il apparait cependant des disparités en 
fonction des résultats  obtenus au DAEU.

Les ajournés sont plus nombreux que leurs homologues 
admis à ne pas poursuivre leurs études en aval de leur 
sortie de formation au DAEU. En effet, les 2 tiers  d’entre eux 
préfèrent s’insérer dans une autre voie, soit 10 points de plus 
que pour les admis.

Un effectif ajourné sur 3 choisi donc de reprendre des études 
en aval, pour une durée d’un an. Les analyses ultérieures 
nous renseigneront sur la nature des études entreprises. On 
peut, en effet, supposer que ce dernier se réinscrit au DAEU 
afin de l’obtenir.

Les ajournés
Avec 57% d’effectifs qui ne poursuivent pas 
d’études, les admis au DAEU en 2017 suivent la 
tendance générale observée pour la vague 2 - suivi 
1.5 an. Il convient cependant de rappeler que ces 
derniers constituent en grande partie l’échantillon de 
répondants. 
Quant aux 43% qui font des études post DAEU, la 
majorité d’entre eux privilégient une durée de 2 ans 
(29% vs. 14% une durée d’un an).
Les analyses suivantes mettant en exergue l’objectif à 
l’entrée au DAEU et les types de poursuites d’études 
entreprises pourront peut être éclaircir cet apparent 
paradoxe entre l’obtention d’un diplôme qui donne 
accès aux études supérieures et la moindre proportion 
des effectifs en poursuite d’études.

Les admis

Nombre d’années de poursuite 

d’études en fonction des résultats 

au DAEU

Admis Ajourné Total

1 an d’études 14% 33% 20%

2017/2018 33% 10%

  2018/2019 14% 10%

2 ans d’études 29% 20%

Total poursuite 
d’études 43% 33% 40%

Sans poursuite 
d’études 57% 67% 60%

2 ans d'études
20%

1 an d'études
20%

Sans poursuite d'études
60%
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30% Sont en études au 1er octobre 2017 (n=3)

En 2017, tous les admis (n=2) en poursuite 
d’études s’inscrivent dans le type de diplôme qu’ils 

voulaient acquérir en amont du DAEU : l’un en BTS, 
l’autre en Licence 1 pour obtenir un Doctorat par la suite.

En 2018, ces deux diplômés poursuivent dans la 
même voix et représentent 2 tiers des admis en 

études en cours de concrétisation de 
leur objectif.

Les admis au DAEU représentent 
les deux tiers des effectifs en 
poursuite d’études en 2017 (n=2) 
et la totalité en 2018 (n=3).

Concernant les types d’études 
entreprises, on compte un 
répondant sur 2 en Licence 1 en 
2017, l’autre moitié étant en 1ere 
année de BTS.
En 2018, le taux d’étudiants en 
BTS passe à 67% contre 33% en 
Licence 2.

2 admis sont en études pendant 
les 2 périodes, l’un en BTS, 

l’autre en Licence (cf. tableau 
ci dessous). Tous deux ont 
validé leur première année 
puis continuent dans le niveau 
supérieur l’année d’après.

S’agissant des réinscriptions à 
l’université Rennes 2, leur part 
est de 50% en octobre 2017 et 
de 33% l’année d’après. Si cette 
proportion varie, il s’agit en réalité 
du seul et même admis inscrit en 
Licence d’histoire ; admis qui 
obtient sa première année de 
Licence mais pas sa deuxième.

Les admis
Tous sont des hommes

1 tiers était en recherche d’emploi avant le DAEU  
1 tiers se déclarait en «autre situation» - 

1 tiers n’a pas renseigné sa situation

Tous se sont notamment inscrits en DAEU pour poursuivre des études (plusieurs 
réponses possibles - % répondants). Les autres réponses citées sont : 

• défi personnel : 33% 
• acquérir des connaissances : 33%

Tous sont des hommes
1 tiers se déclarait en «autre situation» avant le DAEU  

- 2 tiers n’ont pas renseigné leur situation

2 tiers se sont inscrits en DAEU pour poursuivre des études 
1 tiers dans le but d’une reconversion professionnelle

 et autant au 1er octobre 2018 (n=3)

Résultats au 
DAEU

Diplôme visé 
en amont du 

DAEU

1er oct. 2017 
Inscrit R2*

1er oct. 2017
Etudes poursuivies

1er oct. 2017
Résultats R2*

1er oct. 2018 
Inscrit R2*

1er oct. 2018
Etudes poursuivies

1er oct. 2018
Résultats 

R2*

Ajourné BTS/Master Non inscrit DAEU A Pas en études

Admis Doctorat Inscrit Licence 1 - Histoire Admis Inscrit Licence 2 - Histoire Ajourné

Admis BTS Non inscrit
BTS (1ère année) - Services 

Informatiques aux 
Organisations

Non inscrit BTS (2eme année) - Service 
informatique aux organisations

Admis Non précisé Pas en études Non inscrit
BTS (1ere année) - 

Négociations et digitalisation 
de la relation client

Déroulé des poursuites d’études post DAEU sur 1 an et demi

*Données issues des bases internes de l’université Rennes 2

Les ajournés

L’ajourné au DAEU représente à lui seul un 
tiers des effectifs en poursuite d’études au 1er 

octobre 2017. Ce répondant s’est réinscrit en 
DAEU Littéraire en Indre et Loire pour tenter de 
l’obtenir.
En revanche, il n’est pas en situation d’études 
en 2018.

Au total, 1 tiers 
des non admis  
au DAEU de la 

vague 2 - Suivi 1 
an et demi retente 
de l'obtenir (n=1/3)

Toute ressemblance avec la représentation 
graphique du COVID 19 s’avérerait purement fortuite :)
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L’emploi après la sortie du daeu3

40% Sont en emploi au 1er octobre 2017 (n=4)

Tous sont admis au DAEU
50% sont des femmes

75% étaient en emploi avant le DAEU 
25% n’ont pas fait mention de leur situation

Tous ont gardé l’emploi qu’ils occupaient avant ou pendant le DAEU

75% se sont notamment inscrits en DAEU dans le but d’une 
reconversion professionnelle 

(plusieurs réponses possibles - % répondants). Les autres réponses citées sont : 
• défi personnel : 75% 

• acquérir des connaissances : 75%
• poursuivre des études : 75%

• remise à niveau : 50%

► 6 mois après le DAEU, on 
ne compte que des admis 
en situation d’emploi. 57% 
d’entre eux exercent un métier 
à la date du 1er octobre 2018 
(n=4). Tous ont gardé l’emploi 
qu’ils occupaient en amont 
ou pendant la préparation au 
DAEU.

Concernant la qualité des 
emplois occupés, la majorité 
d’entre eux sont pérennes 
(75%) et exercés à temps 

complet (75%) dans les 
Côtes d’Armor (75% - Ille et 
Vilaine : 25%). Au niveau des 
Professions et Catégories 
Socioprofessionnelles, tous 
sont employés.

La moitié des effectifs fait 
mention de bénéfices du 
DAEU : l’un estime pouvoir 
accéder à d’autres catégories 
d’emploi, l’autre projette de 
reprendre ses études  l’année 
suivante (BTS en alternance).

80% sont admis au DAEU
20% sont ajournés

60% sont des femmes

60% étaient en emploi avant le DAEU 
40% en recherchaient un

40% déclarent que leur emploi d’octobre 2018 est nouveau

Tous se sont notamment inscrits en DAEU pour acquérir des connaissances 
ou par défi personnel (plusieurs réponses possibles - % répondants). 
Les autres réponses citées sont : 

• poursuite d’études : 80%
• reconversion professionnelle : 40%
• remise à niveau : 40%

50% Sont en emploi au 1er octobre 2018 (n=5)

► 18 mois après le DAEU, 
80% des effectifs en emploi 
sont des admis au DAEU 
(n=4) et 20% des ajournés 
(n=1).  La majorité a gardé 
l’emploi qu’elle occupait 
en amont ou pendant la 
préparation au DAEU (60%). 
Parmi ceux qui occupent un 
nouvel emploi (40%), un 
effectif a obtenu son DAEU, 
l’autre non.

La plupart des «travailleurs» 
ont signé un contrat de travail 
durable (60%) et exercent à 
temps partiel (60%) dans les 
Côtes d’Armor (60% - Ille et 
Vilaine : 20% - Normandie 

: 20%). Au niveau des 
Professions et Catégories 
Socioprofessionnelles, on 
compte une large majorité 
d’employés (80% - Non 
précisé : 20%). 

L’apport du DAEU est 
considéré comme inexistant 
sur la sphère professionnelle 
pour la plupart des effectifs 
en emploi (60% - Non 
précisé : 20%). Seul un 
admis (20%) reconnait 
avoir gagner en autonomie 
et en responsabilité 
professionnelle grâce à son 
diplôme.
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La RECHERCHE D’EMPLOI après le daeu4

► Sur les 2 répondants 
en recherche d’emploi 
6 mois après le DAEU, 
l’un est admis, l’autre 
ajourné.

Aucun d’entre eux 
ne fait mention d’un 
quelconque apport de 
la formation de DAEU 
dans sa recherche 
d’emploi.

10% Sont en recherche d’emploi 
au 1er octobre 2018 (n=1)

20% Sont en recherche d’emploi 
au 1er octobre 2017 (n=2)

►Un répondant est en recherche d’emploi 18 mois 
après le DAEU (10%). Il s’agit de l’effectif ajourné  
qui était déjà dans cette situation 6 mois après le 
DAEU.

Bien qu’en recherche d’emploi depuis sa sortie du 
DAEU, ce répondant estime que la formation lui a 
permis de retrouver une dynamique constructive, 
bénéfice qu’il n’avait pourtant pas considéré l’année 
d’avant.

► La durée de sa recherche est 
désormais de 15 mois. Quant  
à son périmètre de recherche 
d’emploi, il a diminué par rapport 
à l’année d’avant, passant d’un 
niveau départemental à local. 

Périmètre de la recherche

Durée de la recherche

Périmètre de la recherche

Durée de la recherche

► Le répondant ajourné au 
DAEU  déclare qu’il vient 
tout juste de commencer 
ses recherches. Son 
périmètre s’étend au 
niveau départemental.

► L’effectif admis 
recherche un emploi 
depuis 2 mois. Son 
périmètre de recherche 
se limite au niveau local.

Local

Départemental

Régional

National (hors Ile de France)

International

50%

50%

50%

0%

50%

0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

100%

0%

Local

Départemental

Régional

National (hors Ile de France)

International

100%
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 ► Tous sont de nationalité française

Tous sont des hommes ► 67% sont nés en région Bretagne

1 tiers ► Ile de France : 1 tiers

 ► Devenir des stagiaires 
après le DAEU
6 mois après l’obtention 
du DAEU, la majorité 
se retrouve en situation 
d’emploi et la minorité en 
études. Ces proportions 

s’inversent totalement 
18 mois après, puis 
s’équilibrent sur la 3ème 
période d’observation 
post DAEU où l’on compte 
autant d’effectifs en études 
qu’en emploi.

(n=3)

Objectif d'intégrer un BTS après 
le DAEU atteint

Répondants de la 
vague 2 - Suivi 2 ans 

et demi (n=3)

Avant le DAEU

Niveau d'arrêt des 
études : BEP/CAP

Diplôme obtenu avant 
le DAEU :

BEP - Diplôme d'aide 
soignant (non précisé)

Attente envers le 
DAEU

Reconversion 
professionnelle

6 mois après le DAEU 
[oct. 2017]

En emploi : 
A gardé l'emploi d'avant 

ou pendant le DAEU
> Bénéfice estimé du 

DAEU : Reprise d'études 
envisagée en BTS

18 mois après le 
DAEU [oct. 2018]

En études : 
BTS (1ere année) -

Négociations et 
digitalisation de la relation 

client

30 mois après le 
DAEU [oct. 2019]

En études : 
BTS (2eme année) -

Négociations et 
digitalisation de la relation 

client

Avant le DAEU

Niveau d'arrêt des 
études : Seconde

Diplôme obtenu avant 
le DAEU :
Brevet des 

collèges/Certificat 
d'aptitude aux fonctions 

d'aide-soigant

Attente envers le 
DAEU

Acquisition de 
connaissances - Défi 

perso. - Poursuite 
d'études - Reconversion -

Remise à niveau

6 mois après le DAEU 
[oct. 2017]

En emploi : 
A gardé l'emploi d'avant 

ou pendant le DAEU
> Aucun bénéfice estimé 

du DAEU

18 mois après le 
DAEU [oct. 2018]

En emploi : 
A gardé l'emploi d'avant 

ou pendant le DAEU
> Aucun bénéfice estimé 

du DAEU

30 mois après le 
DAEU [oct. 2019]

En études + emploi : 
Master Religion et société

Emploi non précisé
> Aucun bénéfice estimé 

du DAEU

Avant le DAEU

Niveau d'arrêt des 
études : Terminale

Diplôme obtenu avant 
le DAEU :

Brevet des collèges

Attente envers le 
DAEU

Poursuite d'études : BTS

6 mois après le DAEU 
[oct. 2017]

En études : 
BTS (1ere année) -

Service informatique aux 
organisations

18 mois après le 
DAEU [oct. 2018]

En études : 
BTS (2eme année) -

Service informatique aux 
organisations

30 mois après le 
DAEU [oct. 2019]

En études : 
Bachelor - Informatique

1er oct. 2017 1er oct. 2018 1er oct. 2019

Etudes 1 tiers 2 tiers 1 tiers
Emploi 2 tiers 1 tiers 1 tiers
Etudes + emploi 1 tiers

1 tiers
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►  Le s  poursu i te  d ’ e tudes    

 ► Les non admis au DAEU - 30% des effectifs de la vague 2 
- suivi 1 an et demi sont ajournés au DAEU (n= 3). L’enquête 
longitudinale nous apprend qu’un tiers d’entre eux persévère 
quant à son obtention (n=1). Cette réinscription au DAEU 
s’effectue en Indre et Loire juste après avoir quitté l’université 
Rennes 2.

 ► Les admis au DAEU - 70% des effectifs de la vague 2 - suivi 
1 an et demi ont obtenu leur DAEU (n=7). 43% d’entre eux se 
dirigent ensuite vers la poursuite d’études, le plus souvent pour 
une durée de 2 ans (29%). Les études entreprises correspondent, 
pour 100% des admis en 2017 et 67% en 2018, à leur attente en 
amont du DAEU.

 Les effectifs de la vague 2 
- suivi 1 an et demi se sont 
majoritairement inscrits au DAEU 
dans l’optique d’une poursuite 
d’études (70%). A l’inverse des 
observations post DAEU de la 
vague 1, le suivi des répondants 
de la deuxième vague de sortants 
montre que les poursuites d’études 
sont minoritaires. Au total, on ne 
compte, en effet, que 40% des 
effectifs qui s’inscrivent dans cette 
démarche, la moitié pendant un an, 
l’autre pendant 2 ans.

►  L ’ emplo i

 ► Les bénéfices de la formation 
au DAEU s’observent plus 
fréquemment lors de la première 
période post DAEU (50%) 
et s’amenuisent par la suite 
(20%).  La nature des apports 
évoqués ne fait cependant l’objet 
d’aucun consensus. En effet, 
chacun y perçoit un bénéfice 
particulier : l’accès à d’autres 
catégories d’emploi, la possibilité 
de reprendre des études ou un 
accroissement des responsabilités 
professionnelles.

 Les répondants de la vague 2 - 
suivi 1 an et demi se retrouvent 
majoritairement en emploi dès 
leur sortie de formation au 
DAEU (40%). Cette inscription 
dans le monde professionnel 
se confirme un an et demi 
après et concerne la moitié des 
répondants.

 6 mois après le DAEU, on ne 
compte que des admis en situation 
de travail. Ce taux passe à 80% un 
an et demi après (20% d’ajournés, 
n=1). La majeure partie du temps, 
les répondants en emploi ont 
conservé celui qu’ils occupaient en 
amont ou pendant le DAEU : 100% 
en octobre 2017 et 60% en octobre 
2018. Ces forts taux laissent donc 
peu de place aux reconversions 
professionnelles.

►  La  r echerche 
d ’ emplo i

 ► Un seul apport du DAEU est 
évoqué par un effectif concernant 
la recherche d’emploi. Ce bénéfice 
est considéré, non sur la première 
période d’observation, mais 1 an et 
demi après. Le répondant concerné 
évoque que la préparation au 
DAEU lui a permis de retrouver un 
dynamique constructive.

 La recherche d’emploi post 
DAEU se révèle peu fréquente. 
On compte à ce titre seulement 
20% des effectifs de la vague 
2 - suivi 1 an et demi dans cette 
situation en 2017 et 10% en 2018. 
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