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> LA DEMANDE

Le Service Formation Continue de l'université
Rennes 2 a sollicité 'OPEIP pour réaliser une étude
longitudinale portant sur 'ensemble des inscrits au
DAEU en 2015/2016.

LE PAEV

ou Dipléme d’Acces
aux Etudes Universitaire est
réservé aux personnes qui ne
sont pas titulaires du Baccalauréat.
Son obtention constitue le moyen de
poursuivre des études supérieures.

L’université Rennes 2 délivre le
DAEU A a dominante Littéraire.
Il est composé de 4 modules
d’enseignement que 'on peut
valider en 4 ans.

> LES OBJECTIFS

» Cerner les enjeux relatifs a I'inscription au DAEU

* Avoir un feed back sur les conditions d'études (présence

en cours, mode d'enseignement...)

* Qualifier et quantifier les apports de la formation dans le

parcours de vie des anciens stagiaires

> LES DIMENSIONS ETUBIEES

Le questionnaire de suivi aborde succinctement la situation des étudiants
1 an et demi apres leur sortie de la formation de DAEU a Rennes 2.
3 dimensions sont explorées :
* les poursuites d’études post DAEU

* I'emploi
* la recherche d’emploi

La question de I'apport de la formation apparait de maniére transversale

aux 3 dimensions étudiées.

> LA METHODOLOGIE

Le recueil de données se fait par questionnaire en ligne ou téléphonique en
octobre. Le suivi longitudinal s'effectue selon les dispositions suivantes :

Temps 1 : 6 mois aprés, un 1°"questionnaire d’enquéte est administré a
chaque personne quittant la formation de DAEU, qu’elle ait validé ou non le
dipléome.

Temps 2 : les sortants déja interogés au temps 1 recoivent un 2¢me
questionnaire de suivi 1 an et demi apres pour observer I'évolution de leur
situation.

Temps 3: ...

Suivi des
sortants apres
1 an et demi

Vague 1
92 non réinscrits

au DAEU a Rennes 2
en 2016/2017
[81%]

[oct. 2017]

51 répondants
sur 66

correspond aux effectifs qui ont quitté la
formation de DAEU de Rennes 2 au bout d’'un an. On compte
92 sortants en 2016/2017 sur les 113 inscrits en DAEU en
2015/2016. Il s'agit de la vague de départ la plus importante.

6 mois apres leur sortie du DAEU a Rennes
2 (oct. 2016), les 92 sortants de la vague 1 ont recu un
questionnaire d’enquéte. 66 d’entre eux ontrépondu (72%). Ces
derniers seront réinterrogés chaque année pour constater I'évolution
de leur situation. Ils constituent donc la population de départ du suivi
de la vague 1 (cf. les résultats de I'étude : 1% vague de sortants).

les 66 répondants aux questionnaires
de suivi 6 mois sont réintérrogés une année plus tard pour
mesurer I'évolution de leur situation et les apports de la
formation sur le long terme. 51 ont répondu a I'enquéte. lls
ont donc été suivis pendant 1 an et demi apres la formation.



https://intranet.univ-rennes2.fr/system/files/UHB/SUIO-IP/OBSERVATOIRE/enquete_daeu_-_vague_1_-_conditions_detudes_et_suivi_6_mois.pdf
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PROFIL O LA PROMO
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8% sont de nationalité étrangere :

> 3% viennent du continent africain
> 2% du continent européen
> 2% du continent asiatique
> 1% du continent américain

33% sont ajournés
aux épreuves et 28% sont déclarés défaillants car ils ne
se sont pas présentés aux épreuves.

On note que 26% des non admis au DAEU se réinscrivent
a Rennes 2 dans l'optique de le préparer a nouveau.

39%

33%
28%

Admis Ajourné Défaillant

> CHOIX BDES MODULES BE COURS ET VALIDATION

RAPPEL

Les stagiaires du DAEU doivent valider 4 modules pour obtenir le dipléme. Parmi ces
4 modules, 2 sont imposes : le frangais et une langue vivante ; et 2 sont au choix :
autres langues vivantes, géographie, histoire, mathématiques ou philosophie.

Les stagiaires ont la possibilité de valider leur DAEU en 4 ans maximum. lls peuvent
donc choisir de ne s'inscrire qu'a 1, 2, ou 3 modules par an.

> Le choix des modules :

Le frangais est un module obligatoire. La totalité des effectifs y sont
donc inscrits.

Concernant la répartition des effectifs dans les autres modules, on
note un engouement pour les cours qui sont dispensés par l'université
Rennes 2 : I'anglais (92%), I'histoire (88%) et la géographie (85%).

> La validation des modules :

Moins de la moitié des stagiaires au DAEU valident les 4 modules les
plus fréquents. Le taux de réussite par module varie de 38% pour les
inscrits en histoire a 45% pour I'anglais et la géographie.

Le portugais, I'espagnol et la philosophie, bien moins prisés des
stagiaires, ont des taux de réussite de 50% ou plus (respectivement,
100%, 57% et 50%). S’agissant du portugais, le facteur de nationalité
est a prendre en considération pour expliquer ce taux. En effet, la seule
personne s’y étant inscrite est elle-méme de nationalité portugaise.
Concernant I'espagnol et I'italien, la nationalité ne rentre pas en ligne de
compte car tous ceux qui les ont choisis sont de nationalité francaise.

> lle de France : 15%
» Autre région : 16%
» Etranger : 11%

des inscrits au DAEU sont des

et 48% des hommes.

[médiane - Moyenne : 29 ans - Mini : 19 ans - Maxi : 51 ans]

Les ages les plus fréquents au moment de l'inscription au

DAEU sont 22 ans (9%), 23 ans (12%) et 25 ans (10%).

34%

23% 21%

6% 5% 8%
3%

887 SE SONT INSCRITS DANS LES 4 MODULES
EN 2013572016
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Comme énoncé précédement, 39% de I'ensemble des
inscrits en 2015/2016 ont obtenu leur DAEU. Tous étaient
nécessairement inscrits dans les 4 modules. Cependant,
seuls 21% ont réellement validé chacun de ces 4
modules. Les autres (18%) ont obtenu I'équivalence Bac
par compensation de notes entre les modules : 12.5%
ont obtenu 3 modules et 5.5% 2 modules.

12% ont donc fait le choix de ne pas valider leur DAEU
en 1 an. Parmi eux, 4% se sont inscrits dans 3 modules,
7% dans 2 modules et seulement 1% dans 1 module.

% d'inscrits % de réussite

par module par module
Francais 100% 43%
Anglais 92% 45%
Histoire 88% 38%
Géographie 85% 45%
Espagnol 6%* 57%
Philosophie 1%* 50%
Mathématiques 3%* 33%
Portugais 1%* 100%
Italien 1%* 0%

*Effectifs compris entre 1 et 7 individus
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> 89% des inscrits de nationalité étrangére ne
se réinscrivent pas en 2016/2017

>81% des inscrits de nationalité francaise

Les
catégories les plus jeunes sont néanmoins celles pour
lesquelles on compte le plus de sortants (89% des 19
- 23 ans et 85% des 24 - 28 ans). La classe des 29 a
33 ans est quant a elle un peu moins concernée par
les départs que les autres (73%).

48% avaient obtenu
leur DAEU a Rennes 2

au DAEU a Rennes 2 en
2016/2017 (81% de chaque genre).
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48° DES SORTANTS BE DAEV APRES
1 AN ONT OBTENUVU LEUR DAEV

92 ne se réinscrivent pas
en DAEU a Rennes2 en
2016/2017 [100%]

sont minoritaires (22%).
lls devraient représenter a eux seuls la
part réelle de ceux qui n'ont pas réussi
aux épreuves du DAEU. Néanmoins,
il convient de souligner que 3.5%
ne s’étaient pas inscrits dans les 4
modules nécessaires a l'obtention du
dipléme.

en
ce sens gu’elle ne concerne que ceux
qui ont passé la totalité des épreuves.

Concernant leur &age lors de
l'inscription, il apparait que ces
derniers ont en moyenne et

sont significativement plus jeunes que
I'ensemble des non réinscrits (28 ans).
Au niveau de la nationalité,
I'ajournement apparait plus important
chez les sortants de nationalité
francaise que chez les sortants de
nationalité étrangére (respectivement,
23% et 12.5%).

en 2015/2016 [n=44]

sont majoritaires
parmi ceux qui n‘ont pas obtenu le
DAEU (30%). La plus grande part de
ceux qui n’ont pas validé ce diplédme ne
résulte pas d’'un échec aux épreuves
mais d’'une non présentation aux
examens.

Leur moyenne d’age lors de I'inscription
estde . Elle est donc identique a
celle de ceux qui ont obtenu le DAEU.
En ce sens, I'age n’est donc pas un
facteur qui permet de discriminer les
défaillants des admis.

On note, par ailleurs, que les défaillants
au DAEU a Rennes 2 concernent plus
les inscrits de nationalité étrangére que
ceux qui ont la nationalité frangaise

50% des sortants de nationalité
étrangére sont défaillants contre 29%
de ceux qui ont la nationalité frangaise.
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> Leur moyenne d’age est de 31 ans. lls
sont significativement plus agés que ceux
qui ont été ajournés aux épreuves.

> Les sortants de nationalité francaise sont
plus nombreux a l'obtenir (49% d’entre
eux vs. 37.5% de ceux qui ont une autre
nationalité).

Résultats au DAEU
30% Défaillant
22% Ajourné

On ne constate pas deffet de
genre au niveau des résultats au
DAEU. Les hommes sont donc
aussi nombreux que les femmes
a l'obtenir, a étre ajourné(e) ou
défaillant(e).
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» lle de France : 10%
» Autre région : 25%
» Etranger : 10%

Emploi
Recherche d’emploi
Autre

10% sont de nationalité étrangere :

> 4% viennent du continent africain
> 4% du continent européen
> 2% du continent asiatique

> PRES D'UN STACGIAIRE SUR 3 AVAIT LE NIVEAV
BAC AVANT LE PAEV

Diplébme obtenu avant le DAEU

I 40%

Brevet des colleéges

ser [ 5%
car I 135%
Autre diplome 9%
Aucun dipléme 4,5%
Certificat d'études 1,5%
Brevet pro. 1,5%

> La terminale marque l'arrét des études pour 29% des effectifs.
Plus largement, on constate que 56.5% de la population enquétée
stoppent leurs études en classes de lycée général (10% en
seconde et 17.5% en premiére). Cette information éclaire par
conséquent le fort taux de stagiaires a n’avoir obtenu que le
brevet des colleges avant d’entamer le DAEU (40%).

> On note également qu'un étudiant sur 4 est titulaire d'un BEP
lors de son entrée en DAEU et 18.5% d’'un CAP.

> Enfin, une faible proportion de stagiaires au DAEU déclare
n’avoir obtenu aucun dipléme (4.5%).

des inscrits au DAEU sont des et
43% des hommes.

9% OV
OBTENY LEYR DARY
o E00 8098/8090 (n=36)
35.5% , P
> 15.5% n’ont pas assisté a tous les examens
10.5% et n'ont par conséquent pas obtenu le dipléme. ||

s’agit des défaillants (n=8)

> 13.5% se sont présentés aux examens
mais n’ont pas obtenu la moyenne .

Il s’agit des ajournés (n=7)

LA POURSVITE D’'ETUBDES PLEBISCITEE COMME
RAISON D'INSCRIPTION AU DAEV

(plusieurs réponses possibles - % calculé
sur le nombre de répondants). La grande majorité d'entre
eux souhaite entreprendre des études universitaires (67%) et
espére principalement obtenir une Licence (47% - Master :
20% et Doctorat : 3%).

Les poursuites d’études hors université se concentrent quant
a elles sur les BTS (17%) et les diplémes d’Etat (13%).

33% visent une reconversion, 2%
souhaitent connaitre une évolution de leur poste et autant
espérent obtenir un travail grace au DAEU.

Raison d’inscription au DAEU
[plusieurs réponses possibles -
% répondants]
m Poursuivre des études

m Défiperso.

B Obtenir I'équivalence Bac

Reconversion pro.
wh= W Faire évoluer mon poste
Remise a niveau
Acquérir des connaissances

m Passer un concours

Autre
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DEVENIR DES STACGIAIRES APRES LE DAEV

> PRES DE LA MOITIE DES EFFECTIFS POURSUIVENT BES ETUBDES

6 mois et 18 mois aprés leur sortie de formation,
la poursuite d’études reste la situation la plus
fréquente (respectivement 49% et 45%).
On note cependant une Iégére baisse de 8% du
nombre d’étudiants entre octobre 2016 et 2017.

> L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Plus d’un quart de la population occupe un emploi 6 mois
aprés la non-réinscription en DAEU a Rennes 2 (27%).
Cumulée a la part des répondants en recherche d’emploi
a cette méme période (20%), un peu moins de la moitié
des effectifs de la «vague 1 - suivi 2 ans» se tourne vers
le marché de I'emploi au 1°" octobre 2016 (47%).

Cette proportion s’accroit au terme d’'un an et demi pour
concerner 51% des effectifs. Cette hausse de 8.5% entre
octobre 2016 et 2017 vient compenser la baisse constatée
des effectifs en poursuite d’études.

> Les admis au DAEU sont

Situations des stagiaires 6 mois et
18 mois apres leur sortie du DAEU

M ler oct. 2016

0,
so NN

45%

ler oct. 2017

% [
2l Emploi

35%

20% _ Recherche d'emploi

16%

4%

2% . Autre situation
(]

Il convient cependant de souligner que I'accroissement de la
population active en 2017 (en emploi et en recherche d’emploi)
résulte uniquement d’'une augmentation des effectifs en emploi
(+30% entre octobre 2016 et 2017) ; la recherche d’emploi,
quant a elle, diminue de 20% entre les deux périodes.

» Les défaillants au DAEU
majoritairement un emploi au

recherchent
1¢" octobre
2016 (37.5%) tandis qu’un quart en occupe

majoritairement en poursuite d’études
quelle que soit la période d’études post
DAEU observée. On compte en effet
58% d’étudiants en 2016 et 50% en 2017
(baisse de 14% entre les 2 périodes).
Les taux demploi et de recherche
d’emploi suivent la tendance générale
mais avec plus d’intensité I'emploi
augmente de 56% entre les 2 périodes,
(passant de 25% a 39%) ; la recherche
d’emploi diminue de 35% (passant de
17% a 11%).

MW ler oct. 2016

0,
Etudes

50%

Emploi

39%

ler oct. 2017

0,
Recherche d'emploi
11%
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» Les ajournés au DAEU sont autant en
emploi qu’en études 6 mois apres leur
sortie de DAEU (43%).
On note cependant une baisse plus
poursuite

année d’observation

importante des effectifs en
d’études la 2°me
(-34%).

Le taux d’emploi reste stable sur les 2
années de suivi tandis que la recherche
d’emploi augmente  considérablement
entre 2016 et 2017 (de 14% a 28.5% soit

+103.5%).

M ler oct. 2016

0
Etudes

28,5%

0
Emploi

43%

ler oct. 2017

o,
Recherche d'emploi
28,5%
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un. La dimension professionnelle se révele
donc éminemment prégnante pour ceux qui
ne se sont pas présentés aux examens de la
formation (62.5%).

La proportion d’étudiants s’avere quant a elle
peu élevée a cette méme période (12.5%).

La deuxiéme année de suivi montre un
réel bouleversement dans le devenir des
stagiaires. La poursuite d'études (37.5%)
connait en ce sens une hausse fulgurante de
200% au détriment de I'emploi (12.5% soit
-50%) et de la recherche d’emploi (25% soit
-33%).

MW ler oct. 2016
0,
Etudes
37,5%

Emploi

12,5%

ler oct. 2017

0,
Recherche d'emploi Sl

25%

0,
Autre situation ZSA’

25%



> DERGULE DU SUIVI DES REPONDANTS BE
LA VAGUE 1 - SUIVI 1 AN ET DEMI

4 )

31% poursuivent leurs études

Situation 1 an et demi apres le DAEU
pendantlanetdemi:

[1°" octobre 2017]

-27% ontobtenule DAEU

CN0) Ata . .
Situation 6 mois apres le DAEU 4% ctaientajournés

[1%" octobre 2016] J

Etudes

31%

Etudes Emploi
49% 12%

Recherche d'emploi
6%

15% sonten emploi
pendantlanetdemi:

-7% ontobtenule DAEU
-6% étaientajournés
-2% étaient défaillants

Recherche d'emploi
4%

Autre situation
2%

Recherche d'emploi

Répondants de lavague 1
- suivi 1 an et demi

Etudes
6%

[100%, n=51]

14% reprennent des études

Autre situation Etudes aprésland'interruption :
4% 4% | -8% ontobtenule DAEU

-6% étaient défaillants

Etudes
4%

Emploi
8%

Recherche d'emploi
20%

6% sonten recherche d'emploi
pendantlanetdemi:

6% -2% ontobtenule DAEU
-2% étaientajournés
Autre situation -2% étaient défaillants

2%




LES POURSVUITES D'ETUBDES APRES LA SORTIE BV DAEV
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> 49 SeNT EN ETUBES AU 15 @CTOBRE 2016 (-

U

» 6 étudiants sur 10 sont
en 1¢*année de Licence

Les concours ainsique les préparations aux
concours d'entrée en école représentent a
égalité les 2™ types de poursuite d'études
les plus fréquents (8% chacun - cf. tableau

ci dessous).

> Les admis au DAEU représent
poursuite d’études (n=21)

Les 2 tiers d’entre eux s’orientent vers
la Licence 1. Les mentions les plus
prisées sont la psychologie (21%
des admis en L1), les Lettres
modernes (21% également) et
I’Anglais (14%. cf. page 12).

Plus de la moitié des admis au DAEU
sont inscrits a l'université Rennes 2 au
1¢"octobre 2016 (57%) ; tous en Licence
1. La majorité d’entre eux valide leur
1% année (58.5% des réinscrits - cf.
résultats par mention page 12) ; un tiers

échoue aux examens (33.5%) et une
faible part ne s’y est pas rendue (8%).

PROFIL

+  60% sont des femmes

inscrits

+  40% étaient en emploi avant le DAEU et autant en recherchaient

un - 8% se déclaraient en «autre situation» - 12% n'ont pas
renseigneé leur situation

ent 84% des effectifs en

La préparation au concours
d’entrée en école, les concours,
le dipldme d’Etat ainsi que la 1°®
année de BTS ne regroupent
que 20% des admis (soit
1 effectif pour chaque type
d’études). 13% suivent d’autres
formations (n=3) : une Validation
des Acquis de I'Expérience, une
Mise a niveau en Arts appliqués
ainsi qu’une spécialisation en
enseignement Montessori.

Total Admis au Ajourné Défaillant
DAEU au DAEU au DAEU
Licence 1 60% 67% 33,3%
Concours 8% 5% 100%
I?repa concours d'entrée en 8% 5% 33.3%
école
BTS (1¢* année) 4% 5%
Dipléome d'Etat (1°année) 4% 5%
DAEU 4% 33,3%
Autre 12% 13%
Total 100% 100% 100% 100%

o0 0000000000

92% se sont notamment inscrits en DAEU pour poursuivre des
études (plusieurs réponses possibles - % répondants). Les autres réponses
citées sont :

+ deéfi personnel : 40%
* reconversion pro. : 32%
* remise a niveau : 28%

+ obtenir I'équivalence Bac : 28%
* passer un concours : 20%
+ acquérir des connaissances : 16%

> 12% sont ajournés au DAEU (n=3)

Ces derniers se dirigent a part égale
vers un DAEU Littéraire en Pays de
la Loire, une préparation au concours
d’entrée en formation de travail social
et une Licence 1 a I'école des Beaux
arts.

> Le répondant défaillant (4%)

prépare quant a lui un concours
de gendarmerie.

» 16% des effectifs en études occupent un emploi
en paralléle (n=4).

Tous ont obtenu leur DAEU en 2016. La majorité
d’entre eux sont des femmes (75%).

2 ont entrepris une 1¢© année de Licence. Au final,
un a obtenu son année, 'autre pas.

ENJCONNERVIOIER

87% des admis en poursuite d’études
et qui voulaient obtenir le DAEU dans le
but d’acquérir une Licence, un Master ou un
Doctorat sont inscrits en Licence 1 au 1°¢"
octobre 2016.

Les autres sont en formation

professionnelle ou passent des
concours (n=2)
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> 4S5 SONT EN ETUBES AU 1™ OCTOBRE 2017 (-,
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PROFIL

+  61% sont des femmes

«  44% étaient en emploi avant le DAEU et 39% en recherchaient
un - 4% se déclaraient en «autre situation» - 13% n'ont pas

» 6 étudiants sur 10 sont inscrits renseigné leur situation

en cursus Licence
83% se sont notamment inscrits en DAEU pour poursuivre des

13% de '’ensemble des effectifs en études études (plusieurs réponses possibles - % répondants). Les autres réponses
se réinscrivent en DAEU au 1¢ octobre citées sont :

2017. A ce titre, il représente le 3" type + défi personnel : 44% * acquérir des connaissances : 22%
d’études le plus fréquent a cette période * reconversion pro. : 35% * passer un concours : 17%
d’observation post DAEU. * remise a niveau : 30% + obtenir un travail : 4%

+ obtenir I'équivalence Bac : 22%

> 78% des effectifs en poursuite d’études sont admis au DAEU (n=18)

Prés de 8 admis sur 10 entament une 22% ne sont pas inscrits en B> 9% sont ajournés au DAEU (n=2)
année de Licence 2 ou de Licence cursus Licence. Ces derniers
1 (78%). A l'exception d'un effectif, s’orientent vers la formation
tous suivent ce cursus a luniversité ou le titre professionnel, le
Rennes 2. La mention la plus prisée dipldme d’Etat ou le BTS
en 2*™ année de Licence est (5.5% chacun, n=1).

la psychologie (25% des L2) et
I’anglais pour la 1¢® année (33% cf.

Les ajournés au DAEU s’orientent
a part égale vers un dipldme d’Etat
de Moniteur éducateur et un diplédmé
national d’Arts plastiques.

> 13% sont défaillants (n=3)

page 12).
Ceux qui ne se sont pas
Prés des 3 quarts des admis au DAEU présentés a la totalité des + P 35% des effectifs en études occupent un
sont inscrits & l'université Rennes 2 au examens du DAEU en 2016 E emploi en paralléle (n=8).
1¢r octobre 2017 (72%), tous en Licence et qui, par conséquent, ne + lIs sont donc deux fois plus nombreux que I'année
1 ou 2. On constate cependant des taux Font pas obtenu retentent © davant a cumuler les 2 activités. La majorité
de réussite éminemment contrastés en tous leur chance au DAEU. . dlentre eux sont des femmes (75%).
fonction des années d’études : seuls Aucun dentre eux n'était . Les 3 quarts ont obtenu leur DAEU en 2016 (n=6).
33% des étudiants de 1°° année la en études l'année d'avant. - En date du 1= octobre 2017, 3 sont en Licence 1
valident (67% d'ajournés) tandis que Sur 3 effectifs, 2 suivent leur . (aucun ne la valide), 2 en Licence 2 (un la valide)
86% valident leur 2™ année (14% formation & Rennes 2 (tous . et 1 souhaite obtenir un tire professionnel.
d’ajournés - cf. résultats par mention page défaillants & nouveau) et un * Un quart était défaillant au DAEU en 2016 et se
12). dans le Finistére. ; réinscrit dans cette méme formation.
Licence 2 34% 44.5%
Licence 1 26% 33,5% ENISONNEAV.OIER
DAEU A 13% 100%
Dipléme d’Etat 9% 5,5% 50% Tous les admis en poursuite d’études
et qui voulaient obtenir le DAEU dans le
Titre professionnel 4.5% 5,5%

but d’acquérir une Licence, un Master ou un
Formation 4.5% 5,5% Doctorat sont inscrits en Licence 1 (33%) ou 2
(67%) au 1°" octobre 2017.

o ) ) ) N o
Dipléme National d'Arts Plastiques 4.5% 50% La moitié de ceux qui convoitaient un BTS
BTS (2°™ année) 4.5% 5,5% (n=2) sont en 2¢m année de BTS (1 en
Total 100% 100% 100% titre pro.)



"9lISIaAIUN,| BP UISS Ne JosuIgs sed Juej9,s au 19
INj@o ‘yuepuodal np sinoosed 8| Ins UOEDIPULP JOUUOP Jnad 8U g Sauuay ap dulajul 9Seq BT "9ouUsjeAinbe Uos ap no Jeaine|edoeg Np UoRUS}qo,| Jed auuonipuod jueunod 1S sUe Xneag Xne | 80Ua0IT Ud S90087,
Z Seuuay 9)ISIeAluNn,| 8p sauIsjul SeSEq Sep Senss| seguuoq,

auJinoly sie|buy - | @ou891 }110sU|
SIwpy
auJinoly sie|buy - | @0U98917 1110SU|
jue(|iejaQ VY N3vda jlosu|
’ L10¢C us
jue||ieiad Y N3vda Josu| sSopn}9 us sed jue(|leiod  sspnya
V N3va 3HIosul uoN Y]
anbisiboT - |[ouuolssajoud 24311 }1JOSUl UON
solignd seoedsa }o sjuswadinba R
S9p 9oueUdlUleW 9P JudbY - uoljew o4 JIOSUL UON
asi|eroads unejeonp3,p je33,p swojidig
JNa}eonp9 INa}IuUoA - 1ei3.p awo|diq }14osul UON op UoijewJo) us s99Je,| JN0d NedAiU 8P  114OSUl UON  9udnoly
uswexD - 9[029 Ud 994}U9,p SINO0OUOD edald
sanbijse|d SuV,p |euolieN awQ|dig 11Josul UON «+«SME Xneag - | @0U8217 }1IOSUl UON  duJnoly
|BIDOS 921AJIBS 9P JUB]SISSY |BID0S 92IAI9S 9P JUBISISSY
(99s109.1d uou sguue) - 1e33,p swodig HOSU! UON - (69UUE a,0}) 1813,p BWIQIIQ HHOSUL UON
Jal[lqoww]| - (89UUB 5ueZ) S19  3}JOSUl UON S©.91|IqoWW| SUOISS8}0.id - (99UUB 55|) S1g }4OSUl UON
sanbipJou sapn}3 - g @0U8217  }14OSUI UON sanbipJou sapn}3 - | @0UdDI7  }1IOSUl UON
siwpy uol}BoONpP9,| 9P SOOUSIDS - | 9OUdIIT JJoSU| 110SS9JUOI\ Jnajeonp] - aiiny  1140SuUl UON
auJnoly S3V - | 9ouLd2lIT] 11J0SU]| (2s1991d uou) sINOOUOD  }14OSUI UON
auJinoly SQUJOpPOW S8JJ}87 - | 90Ud9IT 1JoSU| lue||iejaQ SBUJBpPOW S8J}1187 - | 80Ud9IT 11108 U]
s|wpy S9UJOPOW S8J}}97 - g 90U89IT }JoSU| s|wpy S9UJaPOW S8J}}97 - | 90UdIIT J4osu|
siwpy UOI}EDIUNWWOD UOI}BWIOLU| - Z 90UdIIT 1110SU| s|wpy UOI}BDIUNWWOD 1 UOIJBWIOU| - | 90Ud9IT] 114oSsu| S
joubeds3-sie|buy
siwpy anBuljiyny uonedIuUNWWOoD 1JoSU| siwupy joubBeds3 sie|buy - Y37 - | ©0U8917 114osu|
19 uoljonpel] - Y37 - g 90uaoi]
siwpy 9J10)SIH - g 92Ud9lI7] 1110SU| s|wupy 9110)SIH - | 92Ud2l7 J4osu|
siwpy S3V - ¢ d0uadI7 jIosu| siupy S3V - | 80usdIT jaosuj
auinoly a160j0ydAsd - Zz 9ouULd2I 1110SU| s|wupy a16ojoyoAsd - | 9ouUddI }110SU|
siwpy a160|0YyoAsd - Z 90Ud9I7 JJoSU| s|iwpy a160|0YyoAsd - | 9oUd9dIT 1140Ssu|
s|upy V31 - L 99uL82I7] 1110SU| auinoly a160joyoAsd - | 99uLddI }110SsU|
auJinoly sie|buy - | @0U98917 J14oSsu|
auinoly alydesboog - | 8ous9I] J140SuU|
auJinoly SQUJOpPOW S8JJ}187 - | 90Ud9IT 1140SsU|
sie|buy - | ©0U8217 }11OSUlI UON
sonbijdde sy ud NBBAIU B 8SIN  11195u1 Lo SIWPY 910z ua
sSapn}o us sed - 9]099 Ud 99JjUd,p sInoouoo edald : sapnja
2oualiadx3,| ap 18 sinboy sap uollepljep  1110SUl UON u3
Buneyiewqgam
a|lleAeIpawW uoljewloy HHOSUIUON
allawWJepuUsD - SINOOUOD  }JOSUl UON  lue||ielaq
V N3va HJosuluoN  guinoly
xCd S1e)INS9Y salAlnsinod sapnj3 x0d JUOSU|  ,ZY sie)nsay salAInsinod sapny3 xCd JUOsU| Nn3va ne
/2102 190 ») 2102 190 ) 2102 100 ..l 910¢C 190 ) 910¢ 190 ) 910¢ 190 ) jelnsay




L’EMPLOI APRES LA SORTIE DU DAEV

;-

B 27% SONT EXCLUSIVEMENT EN EMPLOI

e

(21.5% chacun - Concours :14%, réponse a une

annonce :14%, réseau perso. :

=D

©0 0000000000000 0000000 00

Emploi stable

Emploi temporaire

» 64.5% des effectifs en emploi ont
obtenu leur DAEU en 2016 (n=9)
56% occupent un emploi stable (+2
points par rapport a la moyenne
générale), le plus souvent a temps
complet (67%).

Au niveau des PCS, les admis sont
les seuls a étre présents dans
les catégories «ouvrier» (25%) et
«profession intermédiaire» (12.5%).
Les employés ne représentent donc
que 62.5% des effectifs.

54%

38%

e e 00000 00

o0 00 0 0 o

7.5%)

B CDI/Titulaire dela
fonction publique

CDD/Contractuel
de la fonction
8% publique

B Intérimaire

AV 1** OCTOBRE 2016 -/

PROFIL

*  64% sont des femmes

+  86% étaient en emploi avantle DAEU et 7% en recherchaient
un - 7% se déclaraient en «autre situation»

« 50% ont gardé I'emploi qu'ils occupaient avant et pendant
le DAEU

50% se sont notamment inscrits en DAEU pour entamer une
reconversion professionnelle ; autant par défi personnel, pour
poursuivre des études ou tout simplement obtenir I'équivalence
Bac (plusieurs réponses possibles - % répondants). Les autres
réponses citées sont :

* remise a niveau : 29%
* Autre : 7%

+ acqueérir des connaissances : 29%
* passer un concours : 29%

» La qualité des emplois 6 mois aprés la sortie du DAEU
tend a étre positive. On compte en ce sens un taux d’emploi
stable supérieur aux emplois précaires, et la majorité

exerce a temps complet. Au niveau des Professions et
Catégories Socioprofessionnelles, la majeure partie est

«employé» et pres d’un quart «ouvrier».

Il convient cependant de rappeler que le niveau de
qualification maximum des étudiants a cette période est
le Bac en ce sens qu’ils n'ont pas poursuivi d’études

apres leur sortie de DAEU.

Employé
70%

Quvrier
20%

» 21.5% ont été ajournés au DAEU (n=3)
Les 2 tiers ont un emploi temporaire mais
tous travaillent a temps complet. Le niveau
de recrutement des postes qu’ils occupent
releve tous de la catégorie «xemployé».

» 14% étaient défaillants au DAEU (n=2)

Tous ont un emploi stable et sont

«employés». La moitié d’entre eux travaille
a temps complet.

Prof. intermédiaire
10%

LES APPORTS DY DARY
CEITRES SUR LES ADKS

Aucun des défaillants ou des ajournés n’a
constaté d’évolution professionnelle suite a la
formation.

84.5% des admis en emploi considerent un apport
de la formation : le DAEU leur a permis d’accéder
a d’autres emplois (30.5%), d’améliorer leur
statut professionnel (23%) ou d’accéder a une
reconversion (15.5% - autre : 15.5%).
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> 3S% SONT EXCLUSIVEMENT EN EMPLOI
" AU 1= @CTOBRE 2017 (-:;)

U

(22.5% chacun - DCXI?[IL
Agence intérim, réseau pro., site de réseaux sociaux pro. : 11%
chacun - Concours, création d’entreprise, réseau perso., autre : *  61% sont des femmes
5.5% chacun) «  78% étaient en emploi avant le DAEU et 22% en recherchaient
un

«  44.5% étaient en emploi un an apres la sortie du DAEU - 33.5%

en études et 22% en recherche d'emploi
Apprenti + 39% déclarent que leur emploi d’'octobre 2017 est nouveau -

28% ont gardé I'emploi qu'ils occupaient avant, pendant et un

Emplo stable 55 59 5 5% CDD/Contractuel de la an apres le DAEU (oct. 2016) - 28% leur emploi d’octobre 2016
’ fonction publique et 5% ont repris I'emploi qu'ils occupaient avant le DAEU (avec
m CDI/Titulaire de la fonction interruption).
publique . . i
m Chef d'entreprise, Profession 50% se sont notamment inscrits en DAEU pour obtenir
libérale, Indépendant I’équivalence Bac ; autant pour poursuivre des études (plusieurs
Emploi temporaire \22,5%/ \ m Contrat pro. réponses possibles - % répondants). Les autres réponses citées sont :
5,5% 55%5 5% m Intérimaire + défi personnel : 44% * remise a niveau : 22%
’ n 27
* passer un concours : 33% + acquérir des connaissances : 17%
* reconversion pro. : 33% « faire évoluer son poste : 6%

» La qualité des emplois deux ans apres la sortie du DAEU
tend a s’améliorer. En comparaison avec octobre 2016, le

@0 0 0000000000000 000000 00

ee 00000000

taux d’emploi stable augmente de 7 points pour atteindre
61%. La part de travail a temps complet (+ 7 points), de
professions intermédiaires (+ 23 points) et d'indépendants
(+5.5%) suivent la méme progression. En paralléle, les
proportions d’employés et d’ouvriers diminuent fortement
(-14 points et -14.5 points).

Ces améliorations peuventrésulter de 2 facteurs : rappelons
que 33.5% des effectifs en emploi en 2017 étaient en
poursuite d’études en 2016, augmentant potentiellement
leur niveau de qualification ; d’autres occupaient quant a
eux déja un emploi un an avant (44.5%) et ont pu ainsi voir
leurs conditions de travail se stabiliser.

» 78% des effectifs en emploi ont
obtenu leur DAEU en 2016 (n=14)

64% occupent un emploi stable (+3
Employé

oints par rapport a la moyenne
p p pp Y/ 56%

générale), le plus souvent a temps Prof intermédiaire

complet (71%). 339

Au niveau des PCS, la moitié

sont «employés». On note que Ouvrier .
Indépendant

seuls les admis sont représentés 5,5% | 5p5%

dans les catégories «ouvrier» et

LES APPORTS DY DARY
GENTOES SUR LES ADNYS

«indépendant» (7% chacun - Prof.
inter. : 36%). De méme que I’année précédente, les apports de
la formation ne concernent que les admis.

» 55% étaient défaillants au
DAEU (n=1)

L'effectif occupe 1 an et demi
aprées un emploi stable en tant
qu’employé a temps complet.

» 16.5% ont été ajournés au DAEU (n=3) 77.5% d’entre eux considérent un bénéfice au niveau
Les 2 tiers ont un emploi temporaire mais professionnel, soit 7 points de mo!ns qu’en 2016.
Cependant, les apports sont considérés comme plus
variés : accées a d’autres emplois (22.5%), amélioration
de recrutement se fait majoritairement du statut professionnel (15%), reconversion, évolution
sur des postes d’employé (67% - 33% en positive du salaire, plus d’autonomie et de

o L responsabilité (7% chacun), création ou reprise
profession intermédiaire). d’entreprise (4% - autre : 15%).

tous travaillent a temps complet. Le niveau
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LA RECHERCHE D'EMPLOI APRES LA SORTIE DV DAEV

\
S
e 20% SONT EN RECHERCHE D’'EMPLOI
AU 1=* @CTOBRE 2016 (n-10) \
Q)
i 16 SONT EN RECHERCHE D'EMPLOI

AU 1** OCTOBRE 2017 (n-g)

Moct. 2016 moct. 2017

50%

Local 37,5%
, 30% PROFIL
Départemental 37,5%
0,
g . tEn effet, StO/‘; 10% +  60% sont des hommes
es effectifs prospecten Régional % o ’ '
niv pl pl 12,5% +  60% étaient en recherche d’emploi avant le DAEU - 30% en
alj' eau  local ~ou National (hors lle 10% emploi - 10% en autre situation
départemental en 2016 de France)
et 75% en 2017. 40% se sont notamment inscrits en DAEU pour obtenir
International 12,5% I’équivalence Bac (plusieurs réponses possibles - % répondants). Les

autres réponses citées sont :

+ défi personnel : 30%

+ poursuivre des études : 20%

* reconversion pro. : 20%

+ acqueérir des connaissances : 10%

« faire évoluer son poste : 10%
¢ remise a niveau : 10%
+ obtenir un travail : 10%

1°" oct. 2016

> 60% ont obtenu leur  » 30% étaient défaillants au  » 10% ont été
DAEU en 2016 (n=6) DAEU (n=3) ajournés au DAEU
Leur durée médiane de  Les stagiaires qui ne se sont  (n=1)
recherche d’emploi est Pas présentés a toutes les Le répondant
égale a celle observée  épreuves du DAEU sont en  déclare étre en
au niveau général recherche demploi depuis recherche d'un P )
(5 mois). Les 2 tiers un peu moins longtemps emploi depuis 6 L (mediane). ’La du.ree
dentre  eux étaient  que leurs homologues admis  mois. Ce dernier médiane de recher<.:he d emp’)I0| <?n
déia en situation de (médiane de 4 mois). était  déja  dans octobre. 2017 est bien plus élevée
recherche d’emploi  Quanta leur situation avantle  cette ) Situ'at?on . (12 mois). . Lot ort 2016
avant de sinscrire au DAEU, tous étaient déja a4 la avant  linscription ler oct. 2017
DAEU. recherche d’un travail. au DAEU.
22%
12,5% 12,5% 11% 11% 11% 5% 5%
0% 0%
0% 0%
$O S \G ) 26 26 X3 3 3 3 3o
‘(\0 «\0 ‘(\0 «\0 ‘(\0 «\0 «\0 «\0 <(\0 ‘(\0 <(\0
AT AT @ (o T AT g NV o S
DES BENEFICES POUR LES
QDS 9 A0 BT OG60 APQES B DARY
1€" oct. 2017
En 2016 » 50% ont obtenu leur
' % étai > 25% ont été
o eou En 2017, DAEU en 2016 (n=4) d"f _|2|5 /‘; etajent ajouméf ot DAEL
répondant, admis au les apports sont jugés plus Ces derniers - anf - (n=2)
DAEU, esti'mait un bénéfice nombreux et de maniére p|US recherchent un emploi DAEU (n_2) . ) " i
de la formation dans sa intense qu’en 2016 : 75% des admis ; . Tous deux es effectifs
) ) o - depuis 6.5 mois
recherche d’emploi (10%). pensent que le DAEU leur a permis de (médiane) soit 2 foi recherchent un  recherchent un
Les apports qu'il y percevait mediane) sol oIS . ; emploi depuis 1 et
relevaient essentiellement ainsi qu’'une ‘la moins longtemps emploi depuis 1 P P
de la dimension an. 2 ans. Pourtant,

personnelle («
» &

«

moitié déclare avoir
grace au DAEU et

lors des entretiens
d’embauche ; enfin, 25% reconnaissent un

») ainsi

qu’un

Seul un répondant défaillant au DAEU
, concede également un bénéfice
sur ce dernier point (50%
d’entre eux).

0 00 0000000000000 000000000 00

que lI'ensemble de la
population. La moitié
d’entre eux occupait
un emploi l'année
d'avant, 1

études et 1 autre déja

était en

en recherche d’emploi.

En octobre
2016, lun était
déja dans cette
situation  tandis
que I'autre
poursuivait  des
études.

un seul répondant
s’était déclaré en
recherche d’emploi

'année d’avant,
lautre étant en
études.
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K> LES POURSVITE D'ETUDES

Les effectifs de la vague 1 - suivi 1 an et demi se sont
majoritairement inscrits au DAEU dans I'optique d’une
poursuite d’études (65%). Le suivi de cette population
atteste de la concrétisation de cette démarche. En effet, les
études restent la situation la plus fréquente 6 et 18 mois
apreés la sortie du DAEU (respectivement, 49% et 45%).

La Licence se révele étre le cursus plus prisé des étudiants,
et ce, indépendament des périodes d’observation post DAEU
(60% en 2016 et 2017). Néanmoins, ce type de poursuite
d’études est conditionné par I'obtention du Baccalauréat ou
de son équivalence. Les admis au DAEU, équivalence du
Bac, sont donc les seuls a s’orienter vers ce cursus.

Concernant I'atteinte des objectifs fixés par les stagiaires lors
de leur entrée en DAEU, il apparait que pres de 9 admis sur
10 qui souhaitaient obtenir une Licence, un Master ou un
Doctorat sont inscrits en premiére année de Licence 6 mois

~

» Les admis au DAEU - Les enquétes étant menées aux mois
d’octobre, les taux de réussite aux formations suivies par les
anciens stagiaires du DAEU ne sont malheuresement pas
connus. Cependant, les bases internes de I'université Rennes
2 viennent pallier pour partie les informations manquantes.
Le public des admis au DAEU inscrits en cursus Licence a
Rennes 2 en 2016 obtient majoritairement sa premiére année
de Licence (57%).

» Les non admis au DAEU - 29% des effectifs de la vague 1
- suivi 1 an et demi sont ajournés (n=7) ou défaillants (n= 8)
au DAEU en 2016. L'enquéte longitudinale nous apprend que
peu d’entre eux perservérent quant a son obtention (27%,
n=4). Ceux qui retentent leur chance sont majoritairement des
défaillants (n=3) et se réinscrivent le plus souvent aprés une
interruption d’un an dans cette formation (i.e. en octobre 2017,
n=3 soit 75%). On note que la moitié des poursuites d’études

s’inscrire dans la réalité.

-

aprés leur DAEU. La réalisation de leur projet semble donc

en DAEU s’effectue a l'université Rennes 2 (n=2). Au final, ces
derniers seront de nouveau défaillants. j

K > L'EMPLOI

Plus d’un quart des effectifs sont en
situation d’emploi (27%) 6 mois aprés et
plus d’un tiers 18 mois aprés (35%).

Les bénéfices  du DAEU d’ordre

professionnel n’étaient attendus que par un
tiers des répondants (37%). La perspective
la plus citée consistait en une chance
de reconversion (33%). En ce sens, ces
attentes émanaient de personnes ayant déja
un métier. L'impact attendu sur les conditions
d’exercice s’avérait quant a lui extrémement
peu évoqué comme raison d’inscription au
DAEU (2%) ; de méme le fait d’accéder
a I'emploi grace au DAEU ne constituait
une attente que pour une infime partie des
effectifs (2% également).

L'analyse des principales  caractéristiques
des emplois montre une légére amélioration
entre octobre 2016 et 2017 (plus d’emplois
stables, a temps complet et augmentation
du niveau de qualification). Cependant,
la faiblesse des effectifs ne permet pas
de conclure sur un quelconque effet du
résultat au DAEU sur les caractéristiques
des emplois occupés. On ne peut donc
statistiquement confirmer que I'obtention

‘emploi.

Q DAEU permet de meilleures conditions
d

» Les apports de la
formation de DAEU sur le
niveau professionnel ne
sont évoqués que par les

seuls admis. Ces derniers (20% en 2016 et 16% en 2017). La

représentent néanmoins
la majorité des effectifs en
emploi 6 et 18 mois aprés
le DAEU (64.5% et 78%).
Les bénéfices sont
estimés par une large
majorité  des  admis
en emploi : 84.5% en
octobre 2016 et 77.5%
en octobre 2017. Si l'on
constate une baisse de
7% entre les 2 périodes,
les avantages déclarés
apparaissent plus
diversifés 1 an et demi
aprés (de 3 bénéfices
recensés en 2016 a 6
en 2017). Néanmoins,
I'acces a d’autres emplois
est 'apport qui se dégage
majoritairement lors
des 2 années de suivi
(chronologiquement,

plupart se retrouvent dans la situation
ou ils étaient avant leur inscription au
DAEU (60%).

La encore, la faiblesse des effectifs
en fonction des résultats au DAEU ne
permet pas de généraliser les résultats
décrits au niveau de [I'échantillon
de répondants a l'ensemble de la
population parente.

ne sont
manifestes que dans un laps de temps
de 1 an etdemiaprés laformation, et ce,
presque exclusivement pour les admis.
Les bénéfices déclarés portent tant sur
une dimension propre a la personne
(confiance en soi, dynamisme) que sur
I'aide a la recherche d’emploi (rédaction
des candidatures, élargissement du
champ de recherche).

Université Rennes 2 - SUIO IP - OPEIP - Enquéte DAEU A : enjeux et apports
Chargée d’études : Mévéna Squiban - Bureau D219 - Tel : 02 99 14 20 60

30.5% et 22.5%). J
Consultez toutes nos études en ligne >

https://www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
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