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 Introduction 
 
Cette étude est réalisée par l’Observatoire des Parcours Etudiants et de l’Insertion Professionnelle (OPEIP) 

de l’université Rennes 2.   

 

Cette enquête répond à une demande des enseignants du Diplôme Inter -Universitaire Etudes sur le Genre 

qui souhaitent d’une part avoir un suivi des étudiants diplômés de DIU mais aussi obtenir des données 

permettant la réalisation de fiches RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles). Ces 

fiches permettent une meilleure visibilité nationale du diplôme.  

 

Le DIU est un diplôme de niveau Bac+1. Il est co-organisé avec le Service de Formation Continue de 

l’université Rennes 2 et le Centre de Formation Continue de l’université Bretagne Ouest. Le DIU « Etudes 

sur le genre» souhaite offrir  une formation professionnelle diplômante sur les questions liées au genre, à 

l’égalité entre les femmes et les hommes dans le secteur privé, public et associatif. 

 

Les métiers visés avec l’obtention de ce DIU sont : chargé de mission égalité en entreprise, en collectivité 

territoriales, chargé de mission droits des femmes, formateur en égalité études sur le genre, chargé 

d’accompagnement de l’insertion sociale et professionnelle (mission locale, Pôle emploi), travailleurs 

sociaux, personnel de l’éducation de la police et gendarmerie, de la justice, élus, syndicalistes, acteurs de 

l’économie sociale et solidaire….  

 

L’objectif de cette étude est d’obtenir des informations sur la situation professionnelle des étudiants 1 an 

après l’obtention de leur diplôme (soit leur situation au 1er septembre 2015). 

 

Méthodologie :  

 

24 étudiants étaient inscrits au DIU Etudes sur le genre en 2013/2014 à l’université Rennes 2.   

14 étudiants ont validé leur diplôme en 2014 (58%).  

 

Nous avons procédé à l’envoi électronique d’un questionnaire en septembre 2015 demandant leur situation 

au 1er septembre 2015. 

 

Sur les 14 étudiants diplômés, 10 étudiants ont répondu soit un taux de réponse de 71%.  
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IIIIIIII........  PPPPPPPPRRRRRRRROOOOOOOOFFFFFFFFIIIIIIIILLLLLLLL        DDDDDDDDEEEEEEEESSSSSSSS        EEEEEEEETTTTTTTTUUUUUUUUDDDDDDDDIIIIIIIIAAAAAAAANNNNNNNNTTTTTTTTSSSSSSSS                
  
Les analyses concernant les caractéristiques des étudiants portent sur tous les étudiants diplômés (n=14). 
 
Genre  
 

Les femmes (n=12) sont plus nombreuses que les hommes (n=2) à 

s’inscrire au DIU études sur le genre (86% vs 14%).   

 

 

86% Femmes               14% Hommes            Parmi les 10 étudiants répondants, le taux de femmes reste élevé avec 80% (n=8).  

 

 

Nationalité  
 

71.5% (n=10) des étudiants sont de nationalité française.  

28.5% (n=4) sont de nationalité étrangère : belge, camerounaise, nigérienne 

et zaïroise.  

 

70% (n=7) des étudiants répondants ont la nationalité française.  

 

 

 

Baccalauréat   
 

• Bac Littéraire 35.5% 

• Bac Economique 7% 

• Bac Scientifique 7% 

• Bac Technologique 14.5% 

• Bac Etranger 14.5% 

• Equivalence 14.5% 

• Non précisé 7% 

 
 
 
 

Lieu du Baccalauréat  
 

29% (n=4) des diplômés ont obtenu leur bac en Bretagne dont : 

• 14.5% (n=2) en Ille & Vilaine, 

• 14.5% (n=2) dans le Finistère, 

 

 

 

 

 

Autres 

régions 

14.5% 

Bretagne 

29% 

Ile de 

France 

7% 

Etranger : 21% 

Non précisé  14% 

Pays de 

la Loire 

14.5% 

49.5% des étudiants diplômés sont titulaires d’un bac général dont 35.5% 

d’un Bac Littéraire.  

40% des étudiants répondants sont titulaires d’un Bac Littéraire.  

 

73% des étudiants ont obtenu leur Bac à 18 ans ou moins (hors étudiants en 

équivalence). 

Ils sont 75% parmi les étudiants répondants.  

 

Française
71,5% 

Etrangère 
28,5%
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Régime d’inscription  
 

Tous les étudiants étaient inscrits dans le cadre de la reprise d’études.  

 

L’âge médian des étudiants en reprise d’études lors de l’inscription en DIU est de 

50 ans.  

 

Aucun étudiant inscrit au DIU Etudes sur le genre n’a eu de bourses pendant 

leur année d’études. 

 
 
 
Objectifs principaux ou raisons de l’inscription au DIU * 
 
 
 

« Acquérir de nouvelles connaissances » 

et  « Renforcer ses compétences dans un autre 

domaine » sont les  deux principaux objectifs des 

étudiants en reprise d’études pour s’inscrire au DIU 

Etudes sur le genre.    

 
 

 
 
 
 
 

Diplôme le plus élevé en entrant en DIU*  
 

 
60% (6/10) des étudiants s’inscrivent au DIU en étant titulaires 

d’une 2ème année de Master.   

 

20% (2/10) ont obtenu une 1ère année de Master. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
* Uniquement pour les étudiants répondants (n=10) 

 

Reprise d'études

100%

5%

5%

16%

16%

26%

32%

Construire un nouveau projet professionnel

Acquérir de nouvelles connaissances

Renforcer vos compétences dans un autre domaine

Obtenir une promotion

Faire reconnaître les compétences acquises

Préserver votre emploi

10% 10%
20%

60%

BTS CAPES M1 M2
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Les résultats qui vont suivre vont porter uniquement sur les étudiants diplômés qui ont répondu à l’enquête (soit 

10 étudiants).   

 

IIIIIIIIIIIIIIII........        SSSSSSSSIIIIIIIITTTTTTTTUUUUUUUUAAAAAAAATTTTTTTTIIIIIIIIOOOOOOOONNNNNNNN        DDDDDDDDEEEEEEEESSSSSSSS        EEEEEEEETTTTTTTTUUUUUUUUDDDDDDDDIIIIIIIIAAAAAAAANNNNNNNNTTTTTTTTSSSSSSSS        AAAAAAAAUUUUUUUU        11111111EEEEEEEERRRRRRRR        SSSSSSSSEEEEEEEEPPPPPPPPTTTTTTTTEEEEEEEEMMMMMMMMBBBBBBBBRRRRRRRREEEEEEEE        

22222222000000001111111155555555        
 

 

90% des étudiants (n=9) exercent un emploi au moment de 

l’enquête soit 1 an après l’obtention de leur diplôme 

universitaire. 

 

10% (n=1) des étudiants sont en inactivité.  

 

 

A. L’emploi au 1er septembre 2015 
 

Sur les 9 diplômés 2014 (90%) en emploi au moment de l’enquête : 

• 8 étudiants (89%) n’ont pas repris d’études depuis l’obtention du DIU  

• 1 étudiant (11%) a poursuivi des études juste après le DIU (en 2014-2015). Il s’était inscrit à un module 

complémentaire du DIU études sur le genre.   

 

7 salariés (78%) sont des femmes et 2 (22%) des hommes. 

 

Intitulés des postes occupés 
 

Chef de service des études sur la pauvreté et le genre (Ministère du Plan et 
de l’Intégration 1 

Expert indépendant – consultant en droit et affaires européennes 1 

Chargé de projet européen 1 

Consultant indépendant 1 

Journaliste 1 

Formateur accompagnateur 1 

Enseignant 1 

Training Associate 1 

Attaché d’administration hospitalière 1 
 

 

Nombre d’emplois occupés depuis l’obtention du DIU 
 

7 étudiants (78%) occupent leur 1er emploi depuis l’obtention de leur DIU.  

1 étudiant a eu 2 emplois depuis l’obtention du DIU.  

 

Emploi Inactivité

90%

10%

1 emploi
n=7

Au moins 
2 emplois

n=1

Non 
précisé 

n=1
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Type de contrat de travail 
 

 

7 étudiants (78%) ont un emploi stable, 1 étudiant un emploi temporaire 

(11%) et le dernier étudiant n’a pas renseigné son type de contrat de 

travail.   

 

 

 

Durée du temps de travail 
 

Les diplômés 2014 du DIU travaillent majoritairement à temps plein (56%).  

La quotité du temps de travail des 2 étudiants à temps partiel est la 

suivante :  

• 80% : 1 

• Non précisé : 1 

 

Parmi ces 2 diplômés, 1 étudiant a choisi ce temps partiel et l’autre 

étudiant n’a pas répondu à cet item.  

 

Niveau de recrutement 
 

 

Tous les diplômés 2014 ont un poste de « cadre supérieur » dont 1/3 sont 

« indépendants ».  

 

 

 

 

L’employeur 
 

 

 

Les types d’employeurs des diplômés 2014 sont très diverses. 

3 occupent un emploi dans le secteur public vs. 4 salariés dans le 

secteur privé.  

 

 

 

 

Emploi
Stable

Emploi
Temporaire

Non
précisé

7

1 1

Non précisé

Temps partiel

Temps plein

2

2

5

Cadre
supérieur

Indépendant

6

3

Entreprise 
privée

2

Etablissement 
d'enseignement 

public

1

Coopérative, 
mutuelle, 
fondation

1

Groupement 
européen 
d'intérêt 

économique

1

Non 
précisé

2

Fonction 
publique 

2
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Domaine d’activités économiques de l’employeur  
 

 

« L’éducation » est le principal domaine d’activités 

économiques dans lequel travaillent les diplômés 2014. 

 

 

 

 

  

Localisation géographique de travail  
 

4 étudiants (44%) travaillent en Bretagne dont : 

- Ille et Vilaine => n=2 

- Côtes d’Armor => n=1 

- Morbihan => n=1 

 

 

 

Salaire net mensuel  
 

    Salaire net 
mensuel des 

emplois  

Salaire net mensuel médian 2500€ 

Salaire net mensuel moyen 2433€ 

Minimum 2000€ 

Maximum 2800€ 

 

Adéquation de l’emploi avec la formation de DU  
 

 

4 étudiants (44%) pensent que leur emploi est en adéquation 

avec leur formation de DIU.   

 

 

 

 

 

Non précisé 

N=2 

Autre 
région 

N=1 

Bretagne 
N=4 

 
 
Les informations relatives au salaire net mensuel sont 
calculées sur la base de la population exerçant un emploi en 
France à temps plein au moment de l’enquête et ayant 
précisé leur rémunération (n=3). 

2

1

1

1

1

3

Santé et action sociale

Education : établissement 
d'enseignement, centre de formation

Services collectifs, sociaux et 
personnel

Transports et communications

Non précisé

Service administratif, soutien aux 
entreprises

Etranger 

N=2 

Tout à
fait

Plutôt Pas du
tout

Non
précisé

2 2

3

2
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B. La formation du DIU vous a permis*… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Plusieurs réponses possibles 

 

 

 

 

 

 

 

Non précisé

Avoir plus d'autonomie te de responsabilité

Une autre évolution professionnelle

Améiorer son statut professionnel

Aucune évolution professionnelle suite à la

formation

4

1

1

2

3
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CCCCONCLUSIONONCLUSIONONCLUSIONONCLUSION    

 

 

Le Diplôme Inter-Universitaire (DIU) est un diplôme délivré par une université française contrairement aux 

diplômes nationaux qui sont délivrés au nom du Ministère.  

 

 

Pour la promotion 2013-2014, on compte 86% de femmes et 14% d’hommes. 71.5% des étudiants inscrits 

sont de nationalité française. 

49.5% des étudiants sont titulaires d’un Bac général et plus précisément d’un Bac Littéraire (35.5%).  

73% des étudiants ont obtenu leur Bac à l’heure et 29% l’ont validé en Bretagne. 

Aucun étudiant n’a bénéficié de bourses durant l’année du DIU en 2013-2014.  

Tous les étudiants se sont inscrits au DIU dans le cadre de la reprise d’études (formation continue ou VAE).  

60% des étudiants de DIU de cette promotion étaient titulaires d’une 2ème année de Master en entrant au DIU 

et 20% avaient une 1ère année de Master. 

 

 

Au moment de l’enquête au 1er septembre 2015 (soit 1 an après l’obtention du DIU), 90% des diplômés 

(n=9) sont en emploi et 10% (n=1) sont en inactivité.  

 

Parmi les 9 diplômés en emploi, 1 avait poursuivi des études après l’obtention du DIU notamment un module 

complémentaire au DIU études sur le genre.  

 

Concernant les emplois occupés, 78% des diplômés exercent un emploi stable principalement à temps 

complet (56%).  

Tous occupent un poste de «cadre » dont  1/3 est indépendant. 44% d’entre eux exercent en Bretagne et le 

salaire net mensuel médian est de 2500€.  

44% des étudiants pensent que leur emploi est en adéquation avec leur formation de DIU. 
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