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SANTE ET QUALITE BE VIE
AU TRAVAIL

30 14 10
. (47%) (71%) Enquéte lancée le 21 janvier 2022,
~e%
.0.0 ' Efeee du dipléme. Le recueil des données
1 ‘ Dese est effectué via questionnaire en
(FoRRY Oe ligne et rappel téléphonique. I

soit 1 an et demi apres I'obtention
Répondants

PROFIL DES DIPLOMAS

9 0 0 10
(90%) (0%) (0%) (100%)

@ ®
-
%
Formation Nationalité
initiale francaise

» Autres régions : 3
4 » lle de France : 2
3
2
1 '

50% ont eu leur Bac en
80% ont un Bac généra[ Bretagne



mailto:mevena.squiban@univ-rennes2.fr?subject=Enquête%20DU

Dipléme d'Etat — Infirmier 9 [o'
anesthésiste en emp l'
Maitrise - AES ) o
Baccalauréat - F1 Mécanique avant l’mscrqotlon
générale, dessin industriel
Licence 2 — non précisé auD.U [90%]
Licence 3 — Bachelor qualité et

maintenance > 1 étudiant
Licence 3 - Economique

Licence 3 — Sciences de
I'éducation

Master 2 - Psychologie

MBA ressources humaines
DESS- Psychologie sociale et
des organisations

48 a | ! *Plusieurs réponses possibles

Faire des études courtes

Age médian d’obtention du D.U

Faire des études sélectives

Mini : 31 ans - Max : 59 ans Obtenir un dipléme d'enseignement
supérieur public

Autre

BILAN SUR LA FORMARION

6 *Plusieurs réponses possibles

Acqueérir de nouvelles connaissances
Elargir vos compétences dans un autre
domaine

Construire un nouveau projet pro.
Renforcer vos compétences dans votre

s'inscrivent au D.U dans [’olqjecﬁf domaine
, . S’adapter a un emploi
d acquertr de nouvelles Faire reconnaitre les compétences acquises
connaissances
[60%]




Le podium des objectifs atteints*

estiment que lewr D.U leur a estiment que lewr D.U leur a
permis d’acquévir de nouvelles permis d’acquévhf de nouvelles

6 compétences connaissances

[90%)] [90%]

6

disent avoir appris des
méthodes de travail
[60%]

* Classement réalisé a partir des colonnes « total

oui » et « oui » du tableau ci dessous

Le bilan complet

Nonréponse Non Plutét non  Plutét oui Oui Total Total oui

Acquisition de
nouvelles b 1 = 0 = 0 1 ¥ 8 10 &% @

connaissances

Acquisition de
nouvelles compétences
Acquisition de

m éthodes de travail
Comprendre que le
fonctionnement de
I'université ne me
convenait pas

Préparer une

1 H0 0 2 ¢ 10 & 9
1 1 2 1 &5 10 | 6

1 i 9 + 0 i 3 5 1 10 ff 4

1 4 2 0 3 10 3
réorientation w % w W L %
Construire m on projet
d'études ] 1 + 3 + 3 P 2 P 1 10 | 3
Construire mon projet

2 2 0 3 3 10 6
professionnel i i i ¥ ¥ ¥
Transition vers l'emploi ¢ 1 i 2 i+ 3 i 3 5 1 10 | 4
Un échec b 1 + 9 = 0 = 0 = 0 10 5% 0O




DETENIR DES DIPLOMAS

Poursuites d’ en Situation des diplomés au1™
2020/2021 septembre 2021

10

sont en emp[oi

[100%]




BTUDES POURSUIVIES APRAS LE D.U

I diplomeé est en études Aucun diplomé est en études

en 2020/2021 au |*" septembre 2021
1 0 0 1
(100%)  (0%) (0%) (100%)

? @ * W

Femme Boursier [l Formation il Nationalité
francaise

initiale

Inscrit  Validation

Prépa concours - 1 1
Attaché

1

100% ont validé leur année

d’études

1l étudie en 1lle et Vilaine




10 DIPLOMAS SONT BN BMPLOL AU
1*® SEPTRMBRE 8031

9 0 1 ﬁ) répondants avaient m
(90%) (0%) (10%) emploi pendant le D.U

1 Anesthésiste

1 Chargé de développement et de
[ ) recrutement formation

’ ? ' 55101/0 1 Adjoint au chef de groupement
’ (50%) 1 Chef de projet

oy 1 Coach et formateur
Formation initiale Etudes post DU "O 1 Psychologue

1 Référent parcours de

1 Responsable Fon
d'application in

1 Responsab

Nouvel emploi
depuis le D.U

Candidature spontanée 2 |

Réponse a une annonce 2
Cabinet de recrutement. 1 2 o o
Création d'entreprise 1 Mode Jacces
Autres 2

* calculé sur les emplois a temps plein,

20% ont trouvé leur emploi par Salairemcdian en France métropolitaine
candidature spontanée, en Vépondant

aune ofﬁfe d’emp loi out par concours

9

90% d’emplois stables

Mini : 1000€ - Max : 5000€

Temps1 partiel Temps complet
9

Taux d’emplois stables

Tempys de travail

90% sont a temps complet

» Cadre: 8

» Prof. Inter : 2

Niveav de recrutement

» Entreprise privée : 5

» Coopérative, mutuelle, fondation : 1

80% de cadres

fldéquation

60% d’emplois en adéquaﬁon emploi/formation

» Fonction publique Territoriale : 1

» Fonction publique d’Etat : 1

Employcur . . =
» Fonction publiqgue Hospitaliere : 1

» Association Loi 1901 : 1

70% dans le secteur privé

Améliorer son statut professionnel 2
Augmentation du potentiel de mobilité pro. 2
Evolution positive du salaire 1

1

1

1

localization Changement d'femployt_eur
» lle de France : 2 - Proposer une spécialisation
Non réponse

*Plusieurs réponses possibles

Apports du DU

70% occupent un emp[oi en

Bretagne




