DIPLOMES DE LICENCE CENERALE EN 2019

AES
(RESSOURCESIHUMAINES)

@Me’thodologie

Enquéte lancée le 23 septembre 2021, soit
2 ans aprés |'obtention de la Licence.

Le recueil des données est effectué via
questionnaire enligne etrappel téléphonique.
Les analyses portent sur la population
répondante.

Taux de
réponses

114 83 dipldmés 53
Inscrits (73%) répondants

Nb

3 ans 22
» lle de France : 1 4 ans 19
BacL » Autre région : 4 5 2ne 3
Bac ES » Etranger : 1
S 6 ans et + 4
» Non précisé : 5
Bac S
Bac Techno.
BacPro. 1

Bac étranger

- 72% sont des femmes
» Femmes : 38

. . Formation initiale : 53 H 15
La moitié des effectifs a obtenu gl
89% ont la nationalité francaise

sa licence » Francgaise : 47
N . » Etrangere : 6
a 21 ans ou moins* ¢
[médiane, mini : 20 - Max : 26] La moitié a obtenu son Bac
a 17 ans*
*Calculs réalisés sur les inscrits en formation EEAIEne, mini - 17 -

Boursiers : 24

initiale, hors Bac étranger et équivalence : n=48
Non boursiers : 29

Au total, 79% poursuivent des

35 35 E : .
w15 sept. 2019 études apres la Licence

maxi : 20]

» 7 font 1 an d’études [13%]
27 =15 sept. 2020 » 28 font 2 ans d'études [53%]
= 15 sept. 2021 » 7 font 3 ans d’études [13%]

14 14
10 51% sont en emploi 2 ans apreés

° 7 19% occupent un emploi sans
avoir poursuivi d’études

apres la Licence
[en emploi au 15 sept. 2021 sans poursuite d’études : n=10]

Etudes Emploi Recherche Autre situation
d'emploi


https://intranet.univ-rennes2.fr/suio-ip/diplomes-licence-0
https://www.univ-rennes2.fr/suio-ip/observatoire
https://www.univ-rennes2.fr/

1§ sept. 2019 [n=35]

97% sont en Master 1

1§ sept. 2020 [h=35]

77% sont en Master 2

1§ sept. 2021 [h=14]

86% sont en Master 2

Inscrits Admis.
[?A conomie du traRﬁ“ etdesRH- 7 7 M2 - Ressources humaines 5 5 . [Inscrits
erritoires, emploi et M2 - Economie du travail et des RH - 5 5 M2 - Management public
M1 - Ressources humaines 5 5 Territoires, emploi et RH i territorial
M1 - Management public territorial 3 3 M2 MEEF - Professorat des écoles 2 2 M2 - Direction des ressources
M1 MEEF - Professorat des écoles 2 2 mg = g/'ant?gegeng?_lllbhc territorial g g humaines
M1 - Gestion des RH 2 2 estion des . .
M2 - Territoire, emploi
M1 - Economie du travail et des RH - i
MismaRes o et o > ressoures humaies
irection des . i
¥ I1E dMEEF Conseiller Principal 1 Non précisé - Non précisé 1 M R.ess?urces humaln’e S.
NIZ &? sponsable du développement 4 1 M2 - Histoire de I'art - Création,
M1 - Urbanisme et aménagement If diffusion, patrimoine - Mode
- Aménagement et collectivites 1 1 M2 - Médias et t d ™
territoriales Classe eralges %err?ppo s sociaux de 1 1 M2 - Gestion des ressources
Mgs nFe{s%s(;)uorrgggli]ﬁ r%g développement 4 1 %Zm n%?a%? ement du développement 4 ’ humalnes‘et audit social
M1 - Medlas mternauonaux Enjeux 4 1 M2 - Gestion des ressources
et pratiques M2I 1ntervent|on et développement 1 humaines
WLl Ebpieiale il g 1 M2 - Gestion et management des RH 1 1 M2 - Economie sociale et
M1 - Intervention et développement 4 1 Mzstrgggsﬁgm des RH - Dialogue social 4 1 :A()zllde:zlre o i traval ot
- Economie du travail e
M1 - Gestion et management des RH 1 1 M2 - Economie sociale et solidaire des ressources humaines -
!\{H Gestion des Rl-k Stratégie et 1 1 er|1: |Peapnrfseesssohdalres elgestionides [ J Territoires, emploi et ressources
Me1ve Eggﬁ?n?:at deiravan et des RH M2 - Economie sociale et solidaire 1 1 humaines
- Ingénierie de la formation et des 1 1 M2 Econorgleldlf travegll et dte RH 1 1 M2 - Economie du travail et des
systemes d’emplois sys?grﬂgs”?j eem;?o?srma lon et des ressources humaines
soosehidnia el A8 T - Ecorome - R e
M1 - Economie 1 1 t'\g?nt 0Anrgl%nagement et collectivites 1 1 economique et sociale
M1 - Droi( s'ociall ' 1 1 1B RessoncasIimaines 1 1 M1 - Ressources humaines
= hAIdm'”'s"a“"" UEL L M1 - Gestion des RH etauditsocial 1 1
achelor (année non précisee) - 1 1 M1 - Economie du travail et des RH 1 1

Responsable ressour es umaines

Admissions non connues au

Au total, 94% valident leur année Au total, 94% valident leur année moment de I'enquéte

63% étudient en Bretagne 60% étudient en Bretagne 71% étudient en Bretagne

» lle de France : 1
» Autre région : 3

lle de France : 2
Autre région : 9
Etranger : 1
Non précisé : 1

» lle de France : 2
» Autre région : 8
» Non précisé : 1

vvyyvyy

20 sont inscrits en université [57%] 10 sont inscrits en université [71%)]

1 est réinscrit a Rennes 2 [7%]

20 sont inscrits en université [57%]

14 sont réinscrits a Rennes 2 [40%)] 11 est réinscrit a8 Rennes 2 [31%]

21 non réinscrits a Rennes 2 Bilan général 2 ans apreés la Licence*

Au total, 2 ans apres la Licence...

» Formation universitaire non enseignée a Rennes 2 [n=8]

» 24 sont titulaires d'un Master hors MEEF et 2 d'un Master MEEF
» 12 sont titulaires d'un Master 1 hors MEEF
» 1 a poursuivi des études sans les valider

» 12 n'étaient pas en études

» Formation non universitaire [n=2]

» Raison personnelle [n=3]

» Formation universitaire dispo a R2 mais + attractive ailleurs [n=3]
» Non admis a Rennes 2 [n=3]

» Non précisé [n=2]

*Bilan réalisé sur 'ensemble des répondants a I'enquéte (n=53),

MEEF : Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation sur les années 2019/2020 et 2020/2021. Principaux résultats présentés.

Université Rennes 2 - SUIO IP - OPEIP -
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https://www.univ-rennes?2.fr/formation/suivi-diplomes


https://www.univ-rennes2.fr/
mailto:mevena.squiban%40univ-rennes2.fr?subject=Fiche%20L3%202018
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