DIPLOMES DE LICENCE CENERALE EN 2020
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@Me’thodologie

Taux de

Enquéte lancée le 20 septembre 2022, soit p
réeponses

2 ans aprés |'obtention de la Licence.

Le recueil des données est effectué via
questionnaire enligne etrappel téléphonique.
Les analyses portent sur la population
répondante.

95 82 diplémés 53
inscrits (86%) répondants

3 ans 20
» lle de France : 2 4 ans 15
Bac L » Autre région : 3 5 sns 5
» Etranger : 4
Bac ES » Non précisé : 7 6 ans et + 3
Bac S 1
Bac Techno.

Bac étranger

83% sont des femmes

» Femmes : 44
L . Formation initiale : 53 H -9
La moitié des effectifs a obtenu Shladhine

77% ont la nationalité francaise

sa Licence o
» Francgaise : 41
N » Etrangere : 12
a 21 ans* ¢
[médiane, mini : 20 - Max : 25] La moitié a obtenu son Bac
a 17 ans*
*Calculs réalisés sur les inscrits en formation EEAIEne, mini - 17 -
initiale, hors Bac étranger et équivalence : n=43 Boursiers : 27 N '
Non boursiers : 26 maxi : 19]
Au total, 87% poursuivent des
36 37 = 15 sept. 2020 études aprés la Licence
= 15 sept. 2021 » 10 font 1 an d’études [19%]
28 =15 sept. 2022 > 29 font 2 ans d'études [55%]
» 7 font 3 ans d’études [13%]
16
12

53% sont en emploi 2 ans apres

7 4 4 6 5 9% occupent un emploi sans

avoir poursuivi d’études
apres la Licence

Etudes Emploi Recherche Autre situation [en emploi au 15 sept. 2022 sans poursuite d’études : n=5]
d'emploi


https://intranet.univ-rennes2.fr/suio-ip/diplomes-licence-0
https://www.univ-rennes2.fr/suio-ip/observatoire
https://www.univ-rennes2.fr/

15 sept. 2020 [n=36] 1§ sept. 2021

94% sont en Master 1

70% sont en Master 2

[n=37] 1§ sept. 2022 [r=16]

94% sont en Master 2

Inscrits Admis : Inscrits
M1 - Economie du travail et des 10 10 M2 - Ressources humaines 5 5
RH - Territoires, emploi et RH mg = X‘Ergmlfesy emploi et RH i g M2 - AES
M1 - Ressources humaines 0 g M1 - Economie du travail etdesRH- 9 M2 - Economie du travail et des
M1 - AES 4 4 Territoires, emploi et RH ressources humaines - Territoires,
M1 - AES D 2 emploi et ressources humaines
M1 - Gestion des RH 2 2 Non précisé 1 o
Non précisé 1 M2 MEEF - Prof. des écoles 11 Non précisé
M2 - Santé publique - Prévention des 1 1 )
M1 MEEF - Prof. des écoles 1 1 risques professionnels M2 - Ressources humaines et
TP 7 . M2 - RH - Dialogue social 1 1 négociation SOGEIS
gociodle M2 - Management public 1 1 ;
M1 - Management des structures M2 - Management des RH 1 1 M2 - Ressources humaines
médico-sociales, sociales et 1 1 M2 - Ingénierie de formation et
solidaires systéme d'emploi 1 1 M2 - Management public -
M1 - Management des RH 1 1 M2 - Informatique 1 1 Management public territorial
M1 - Ingénierie de formation et 1 1 Mz - Gestion institution 1 1 .
systéme d'emploi mg - (EBestlon d %ntrtepns_tle e 1 1 M2 - Management public
3 - Economie du travail et des
A e ! ! - Ingénierie de la formation et des 1 M2 - Management des ressources
M1 - Gestion institution 1 1 systemes d'emplois humaines
’ . o M2 - Droit public 1 1 :
M1 - Econom!e sociale gt solidaire 1 1 M2 - Analyse et management des M2 - Management des entreprises
M1 - Economie du travail et des organisations de santé 1 1 de I'"économie sociale et solidaire
(F}H i '"%?n'e”%.de Ial formation et 1 1 M1 - RH et négociation sociale 1 1 M2 - Gestion des ressources
€S sysiemesidempalS M1 - Ressources humaines 1 1 humaines et transformations
M1 - Droit public 1 1 M1 - Management public teritorial 1 1 numériques .
M1 - Direction des RH 1 1 M1 - Management des entreprises de 4 1 M2 - Economie du travail et des
I'économie sociale et solidaire ressources humaines - Ingénierie

M1 - Aménagement de I'espace

L3 - AES - Management des
organisations

M1 - Gestion des RH et
transformations numériques
M1 - Gestion

de la formation et des systémes
d'emplois

Admissions non connues au

Au total, 89% valident leur année : X
moment de I'enquéte

Au total, 94.5% valident leur année

55.5% étudient en Bretagne 49% étudient en Bretagne 44% étudient en Bretagne

» lle de France : 2
» Autre région : 5
» Non précisé : 1

» lledeFrance:3
» Autre région : 8
» Etranger:2

» Non précisé : 1

» Autre région : 7
» Etranger: 2
» Non précisé : 1

57% sont inscrits en université [n=21]
» 38% d’universitaires réinscrits a Rennes 2 [n=8]

61% sont inscrits en université [n=22]
» 54.5% d’universitaires réinscrits a Rennes 2 [n=12]

50% sont inscrits en université [n=8]
» 37.5% d’universitaires réinscrits a8 Rennes 2 [n=3]

45.5% d’universitaires non réinscrits'a Rennes 2 {(iz[1]| a

-1 Llesiraisons; -

Bilan général 2 ans apreés la Licence* \
Au total, 2 ans apres la Licence...

» 22 sont titulaires d'un Master hors MEEF et 1 d'un Master MEEF
» 21 sont titulaires d'un Master 1 hors MEEF

» 1 a poursuivi des études sans les valider

» 7 n'étaient pas en études

» Formation universitaire non enseignée a Rennes 2 [n=4] Y
» Raison personnelle [n=1]

» Formation universitaire dispo a R2 mais + attractive ailleurs [n=2]
» Autre [n=1]

» Non admis a Rennes 2 [n=1]

» Non précisé [n=2]

*Bilan réalisé sur I'ensemble des répondants a I'enquéte (n=53),
K sur les années 2020/2021 et 2021/2022. Principaux résultats présentés. J

MEEF : Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation

Université Rennes 2 - DEVU - OPEIP -
Chargée d’études : Mévéna Squiban - Bureau P319 - Tel : 02 99 14 20 60

https://www.univ-rennes?2.fr/formation/suivi-diplomes
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