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Méthodologie d’enquête : 
 

Au niveau national, cette enquête d’insertion professionnelle des diplômés de Master de l’université 

Rennes 2 existe depuis 2007. Elle a été mise en place par la Direction Générale de l’Enseignement 
Supérieur et de l’Insertion Professionnelle (DGESIP) à partir d’un questionnaire commun, une date 
d’interrogation et un choix de diplômés de Master à enquêter communs à toutes les universités, 
dans un but de produire des indicateurs nationaux comparables. 

 
Les diplômés de Master en 2016 ont été interrogés sur leur situation au 1er décembre 2019, soit environ 30 

mois après l’obtention de leur diplôme, par le biais d’un questionnaire administré par internet ou par 
téléphone. Ces derniers sont de nationalité française (ou étrangère avec un baccalauréat obtenu en 
France), âgés de 30 ans et moins l’année d’obtention du Master et n’ayant pas interrompu leurs 
études entre le baccalauréat et le Master. Cette population correspond à 860 diplômés (soit 61% de 
l’ensemble des diplômés de Master).  

 
Nous avons fait le choix au niveau de l’OPEIP d’élargir l’enquête à l’ensemble des diplômés de cette 

promotion.  

 
La population ainsi définie représente 1411 diplômés enquêtés.1057 diplômés ont répondu à l’étude soit 
un taux brut1 de réponses de 75%. 
 
5 grands thèmes sont développés dans ce rapport : 
 

 Chapitre 1 : Profil des diplômés 2016 de Master. 

 Chapitre 2 : Situation des diplômés 2016 après l’obtention du Master. 

 Chapitre 3 : Parcours d’études des diplômés après le Master. 

 Chapitre 4 : L’emploi occupé après le Master.  

 Chapitre 5 : Les diplômés en recherche d’emploi après le Master. 
 
En fin de rapport figure l’annexe 1 présentant la répartition des diplômés en fonction des spécialités ou des 

parcours de Master. 
 
Les résultats présentés dans ce rapport sont exprimés en pourcentage lorsque l'échantillon analysé est 
supérieur à 100 individus.  
 
Toutefois, toutes les spécialités de Master ne comprennent pas un nombre d’étudiants identique. Il convient 
donc d’être prudent quant à la généralisation de certains résultats.  
 
En complément de ce rapport, des fiches par parcours et par mention présentant les principaux indicateurs 
de l’étude ont été réalisées lorsque l’effectif semblait suffisant pour pouvoir exploiter les données. Les 
résultats dans ces fiches sont exprimés en chiffre vu le faible effectif concerné (moins de 100 individus).  
 
La population de répondants a fait l’objet d’un test de représentativité sur les principales variables de 
croisement mentionnées ci-dessous. Les données non représentatives de la population cible font l’objet d’un 
redressement lors des analyses statistiques. 
 

Données représentatives     Données faisant l’objet d’un redressement 

 Genre  Nationalité (Française/étrangère) 

 Régime d’inscription  

 Boursier/Non boursier  

 Série du bac (L, ES, S….)  

 Age d’obtention du Master  

 

                                                           
1 Un taux brut de réponses est le rapport entre le nombre de répondants et d'interrogés. 
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I - Profil des diplômés enquêtés 
 

Les caractéristiques suivantes portent sur l’ensemble des diplômés 2016 de Master soit 1411 diplômés. 

 
 

1) Genre 
 

 
 
 

 
 
 
 

2) Région de naissance 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

3) Nationalité  
  
  

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 91 % des diplômés 2016 de Master sont de nationalité française.  
 

L’échantillon de répondants n’est pas représentatif de l‘ensemble des diplômés. Elle est composée de 
93.5% de diplômés de nationalité française (soit 2.5 points de plus). On compte 6.5% de diplômés étrangers 
parmi les répondants. Cette variable fera l’objet d’un redressement lors des analyses ultérieures. 
 
Le diplôme de Master a été délivré à 125 étudiants étrangers soit 9% de la population enquêtée. Les diplômés 
originaires du continent africain représentent 2.5% de la population répondante. Ils viennent principalement 
d’Algérie, du Sénégal, du Maroc, de Guinée, du Cameroun, du Gabon, de la Mauritanie…, ceux en provenance 
du continent américain (1%) sont originaires principalement du Brésil, de la Colombie Pérou, Chili... Ceux de 
nationalité européenne (3%) sont issus de Roumanie, d’Espagne, d’Ukraine, d’Allemagne, …Enfin concernant 
le continent asiatique (2.5%) ils arrivent essentiellement de Chine, du Vietnam, de Thaïlande ou du Cambodge 
… 
 
 

 
 
 

Femmes 
 

70% 

Hommes 
 

30% 

(En effectif) 

91% 9% 

  

 Comme dans les années précédente une 
population largement féminine : 7 diplômés de 
Master sur 10 sont des femmes (vs. 30% 
d’hommes). 
 
Au niveau des répondants, la répartition est 
équivalente avec 71% de femmes et 29% d’hommes.  
 

 

 37.5% des diplômés sont nés en 
Bretagne dont 17% en Ille-et-Vilaine.  
 
On note également que plus d’un diplômé 
sur cinq est originaire des 2 régions 
limitrophes à la Bretagne (10% pour la 
région Normandie et 12% pour la région 
Pays-de-la-Loire). 
 



 

-6- 

II - Parcours d’études jusqu’à l’obtention du Master  
 

 
1) Etudes secondaires 

 
 

 Type de Baccalauréat 
 
  

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
Au niveau des répondants, la répartition des bacs est également représentative de la population mère 
avec 85% de bacs généraux (31% de bac L, 31 % de bac ES et 23% de bac S), 8% de bacs 
Technologiques, 4.5% de bacs étrangers, 1% de bacs professionnels, 1.5% de validation ou 
équivalence.  
 
 

 
 
 

 
 

 Lieu d’obtention du baccalauréat  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 47% des diplômés ont obtenu leur 

baccalauréat en Bretagne dont 23.5% en 
Ille et Vilaine. 
 

 (Ce taux était identique en 2015).  
 

20% ont obtenu leur bac dans les régions 
limitrophes à la Bretagne (10% pour la région 
Pays de la Loire et 10% également pour la 
région Normandie). 
 

L’université Rennes 2 semble intéresser 
également les diplômés des autres régions de 
France puisqu’ils sont un quart à avoir obtenu 
leur bac dans les autres régions de France 
dont 4% en Ile de France et 7.5% ont passé 
leur baccalauréat à l’étranger. 0.5% n’a pas 
précisé la région d’obtention de leur Bac. 

Ces résultats globaux sont à différencier en fonction du genre. En effet, les femmes détiennent plus souvent 
que les hommes un bac Littéraire (37% vs. 17% pour les hommes). Tandis que ces derniers sont plus nombreux à 
être titulaires d’un bac Economique et Social ou d’un bac Scientifique que les femmes avec respectivement : 36% 
vs. 29% pour le bac ES et 30.5% vs. 20% des femmes pour le bac S. Les titulaires de bacs Technologiques sont 
égalitaires entre les hommes et les femmes avec 8%. 

 Plus de 8 diplômés sur 10 sont titulaires d’un 

bac général (82.5%). 
 
Ce taux était de 81.5% dans la précédente 
promotion. 
 
La majorité d’entre eux possède un bac Littéraire 
(31.5%), 29% possèdent un bac Economique et 
social et enfin 22% détiennent un bac Scientifique.  

 
Le taux de titulaires de bacs Technologiques est 
bien moindre avec 9%.  
 

 

1%

1%

6,5%

9%

22%

29%

31,5%

Bac Pro

Equivalence

Bac étranger

Bac Techno.

Bac S

Bac ES

Bac L
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 Retard au baccalauréat 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
      78% des femmes ont obtenu leur baccalauréat sans aucun retard (vs. 64% pour les hommes) 

 
      Plus des 3/4 des boursiers (77%) ont obtenu leur baccalauréat à l’heure ou avec de l’avance (vs. 

72% pour les non boursiers). 
 
 
 

 
 

2) Leur situation avant l’entrée en Master 22 
  
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

                                                           
2 Cette partie porte sur la population répondante exclusivement (soit 1057 diplômés) 

 Près de 3 diplômés de Master sur 4 (74%) 

étaient titulaires de leur baccalauréat lors de leur 
18 ans ou moins. 
 
 

92% des diplômés 2016 ont obtenu leur 
baccalauréat avant leur 20ème anniversaire. 
 

La population répondante est représentative de 
la population mère avec 75% des répondants 
ayant obtenu leur bac à 18 ans ou avant, 17.5% 
l’ont passé avec 1 an de retard et 5.5% l’ont eu 
avec au moins deux ans de retard, 2% n’ont pas 
répondu à l’item. 
. 
 
 

 Les diplômés étaient majoritairement en 

poursuite d’études avant l’entrée en Master 
(82%). 
(Ce taux était un peu plus faible dans la 
promotion précédente avec 79%).  
 

11% occupaient un emploi, 3% en 
recherchaient un et 4% étaient dans une 
situation d’inactivité. 
 
 
 
 

  90% des diplômés de formation initiale ou ceux en formation par alternance étaient en études avant 
l’entrée en Master (vs. 35% pour les diplômés en reprise d’études). Ces derniers étaient davantage en 
situation d’emploi (50% vs. 4% pour les étudiants de formation initiale et 10% pour ceux en formation 
par alternance). 

 
 

 
        92% des boursiers étaient en études avant l’entrée en Master 2 (vs. 76.5% chez les non    
 boursiers). Seulement 3% des boursiers exerçaient un emploi avant l’entrée de Master contre 
 15.5% chez les non boursiers. 
 

6%

68%

18%

4% 2% 2%

1 ou 2 ans
d'avance

A l'heure 1 an de
retard

2 ans de
retard

3 ans de
retard et +

Non
réponse

82%

11%
3% 4%

Etudes Emploi Recherche d'emploi Inactivité
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3) Les études dans l’enseignement supérieur 
 
 

 Leur diplôme d’accès au Master 23 
 
96% des étudiants à l’entrée en Master 2 étaient titulaires d’un Master 1 à l’entrée en Master 2. 
 
4% ont obtenu d’autres diplômes :  

- 1.1% possédaient déjà un autre Master 2 à l’entrée. 
- 0.5% un diplôme d’IEP 
- 0.3% un diplôme spécifique aux études de médecine, pharmacie, odontologie (DE…) 
- 0.1% un diplôme d’ingénieur 
- 2% d’autres diplômes (diplôme d’architecte, diplôme d’Etat, diplôme d’école d’Art…) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 La mobilité internationale4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 86% des diplômés de Master déclarent être partis à l’étranger après leur baccalauréat. Parmi eux, 

près des 2/3 (65%) y ont séjourné hors cadre des études. Seuls 21% sont partis à l’étranger dans le cadre 
de leurs études. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Cette partie porte sur la population répondante exclusivement (soit 1057 diplômés) 
4 Nous avons fait le choix méthodologique de n’étudier la mobilité internationale uniquement sur la population en formation initiale. 

21%

12%

53%

14%

Depuis le bac jusqu'au 1er décembre 2019, êtes-vous allé 
à l'étranger ?

dans le cadre de mes
études

Dans le cadre d'un
emploi

Dans le cadre des loisirs

Pas allé à l'étranger
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La mobilité en fonction de l’UFR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
On observe de grandes disparités en fonction de certaines UFR dans lesquels étaient inscrits les étudiants.  
Ainsi, si plus de 9 diplômés sur 10 de l’UFR Langues déclarent être partis à l’étranger depuis leur baccalauréat 
(93%), ils sont moins de 80% au niveau de l’UFR Sciences humaines (79.5%). La mobilité internationale oscille 
entre 84 et 87% au sein des trois autres UFR. 
 
 
 
Concernant les séjours effectués uniquement dans le cadre des études  (21%) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Près d’1/3 des étudiants (31%) étaient inscrits en Licence 3, ce taux était de 26.5% pour les étudiants de Master 
2 et 25% pour ceux de Master 1. 
 
 
 
 

7%

13%

15%

16%

20,5%

93%

87%

85%

84%

79,5%

UFR Langues

UFR ALC

UFR Sciences sociales

UFR APS

UFR Sciences humaines

Pas de mobilité

Mobilité

0,5%

4%

5%

8%

25%

26,5%

31%

Licence professionnelle

Licence 1

Doctorat

Licence 2

Master 1

Master 2

Licence 3

Vous êtes partis à l'étranger pendant votre....
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  * Autres : voyage d’études, travaux de thèse, conférences, colloques, assistanat, fille au pair… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Le régime d’inscription en 2ème année de Master5 
 
 90.5% des diplômés sont inscrits en Master 2 dans le cadre de la formation initiale6.  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5 Cette partie porte sur l’ensemble des diplômés 2016 de Master soit 1411 diplômés 
6 Les étudiants inscrits en « formation initiale » sont ceux n’ayant pas interrompu leurs études entre le bac et l’entrée en 
Master 2.  A l’opposé, les étudiants en reprise d’études sont ceux ayant interrompu leurs études pendant 2 années 
consécutives ou plus. 
 

 
Ce taux était de 82% pour la promotion 2015. 
 
7.5% sont en « reprise d’études » et inscrits par le biais 
de la formation continue et 2% par le biais de formation 
par alternance (1.5% en contrat de professionnalisation 
et 0.5% en contrat d’apprentissage). 
 

La population répondante est représentative de la 
population mère avec 8% de diplômés « en reprise 
d’études », 2% de diplômés en alternance et 90% de 

diplômés inscrits par le biais de la formation initiale. 

Les programmes d’échanges représentent 45% de la mobilité étudiante et notamment les programmes 
ERASMUS qui représentent 71.5% des mobilités. Près d’1 étudiant sur 3 (31.5%) ont effectué leur stage à 
l’étranger. 

45%

31,5%

16%
7,5%

Dans quel cadre avez-vous effectué ce(s) 
séjour(s) ?

Programme d'échange Stage à l'étranger

Autre Séjour linguistique

90.5%

2%
7,5%

Formation Initiale

Formation par alternance

Reprise d'études
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 Les bourses allouées pendant les études de Master 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 L’âge d’obtention du Master  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Au niveau de la population répondante, la répartition est également représentative avec 48% de diplômés 
âgés de moins de 25 ans, 16.5% ont 25 ans, 18% ont entre 26 et 29 ans et 17.5% étaient âgés d’au moins 
30 ans. 

 
 
 
 
 

66%

34%

Non boursier Boursier

 L’âge médian d’obtention du Master est de 25 ans. 
 
 

 47% étaient âgés de moins de 25 ans lors 
de l’obtention du Master 

 16% avaient 25 ans 

 18% étaient âgés de 26 à 29 ans 

 19% avaient au moins 30 ans. Le plus 
âgé avait 67 ans. 

 

 La moitié des diplômés inscrits en formation initiale étaient âgés de moins de 25 ans lors de 
 l’obtention du Master 2 (vs. 14% pour ceux en reprise d’études ou en formation par alternance).  

 

 2 diplômés sur 3 en reprise d’études ou en formation par alternance avaient plus de 29 ans      
lorsqu’ils ont validé leur Master (vs. 15% pour les diplômés de formation initiale). 

 

 64% des boursiers étaient âgés de moins de 25 ans lors de l’obtention du Master (vs. 38%  
 pour les non boursiers). 

 
 Plus d’1 diplômé sur 3 a obtenu une bourse pour réaliser le 

Master en 2016 (34%). 
 
 

Ce taux était proche lors de la précédente promotion avec 33% 
 
 
 Tous les boursiers étaient inscrits en formation initiale. 
 

 72% des boursiers étaient des femmes (vs. 28% pour les 
hommes). Ces pourcentages étaient similaires dans la 
précédente promotion. 

 

 
 

Au niveau de la population répondante, la répartition est représentative avec 36% de boursiers (31% 
bourses sur critères sociaux et 5% sur d’autres critères) et 64% de non boursiers. La proportion de 
boursiers était moins élevée dans la promotion précédente avec 34%. 
 
Le profil type du boursier diplômé de Master est soit une femme (36%) ou un homme (35%) titulaire 
d’un bac professionnel (44%) ou technologique (41%) (vs. 37% pour les bacs généraux et 15% pour 
les bacs étrangers), issus principalement de l’UFR Sciences sociales (45%) ou d’ALC (40%) (vs. 

38% pour l’UFR Langues, 27% en STAPS et 24% en Sciences humaines). 

2%

21%
24%

16%
18%

11%
8%

< à 23 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 à 29
ans

30 à 39
ans

40 ans
et +
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 L’emploi occupé pendant la formation de Master7 
 

A l’instar de la précédente promotion, 28% de l’ensemble des diplômés ont exercé un emploi pendant leur 
2ème année de Master.  
 

Leurs profils 

   71% étaient des femmes (vs. 29% des hommes).  

               37.5% étaient boursiers (vs. 62.5% de non boursiers). 

   48.5% venaient des UFR Sciences humaines ou Sciences sociales et plus précisément des 
départements Sciences de l'éducation, Histoire et Psychologie. 34% de l’UFR Arts, Lettres, 
Communication (surtout en Information communication et Histoire de l’Art et Archéologie), 3% de l’UFR 
STAPS et 14.5% de l’UFR Langues.  

   82.5% étaient inscrits par le biais de la formation initiale (vs. 17% de diplômés en reprises d’études et 
0.5% en contrat par alternance). 

 

 

Plus de 4 emplois sur 5 étaient occupés à temps partiel (82%). Ces emplois à temps partiel sont plus 
fréquents dans cette promotion comparée à la précédente où le taux d’emplois à temps partiel atteignait 74%. 
62% des diplômés avaient un temps de travail inférieur à un mi-temps, 24% travaillaient à mi-temps et 11% 
exerçaient leur activité sur un temps supérieur à 50% et 3% n’ont pas précisé la quotité travaillée. 

15% des diplômés ont occupé un emploi à temps plein pendant le Master et 3% n’ont pas précisé ce temps de 
travail. 
 

Les principaux secteurs d’activité :   
 

  
Enseignement 30% 
Commerce, transports, hébergement et restauration 17% 

Service à la personne 
Arts, spectacles et activités récréatives 

12% 
7% 

…. ... 

 
 
 
 
 
Que deviennent-ils après l’obtention du Master ? 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

 
 
 
 

 
 
 

                                                           
7 Les informations suivantes concernent uniquement la population répondante (soit 1057 individus). 

 Plus de 4 diplômés sur 5 ayant exercé 

un emploi pendant leur Master 2 (83%), 
se trouvent en situation d’emploi au 
moment de l’enquête (décembre 2018). 
 
 
Parmi les diplômés de Master (hors 
enseignement) ayant exercé un emploi 
pendant leur Master 2, 79% étaient 
également en situation d’emploi au moment 
de l’enquête (décembre 2018) (vs. 96% pour 
les diplômés de Master MEEF). 
 
 
 

Etudes Emploi Recherche
emploi

Inactivité

21%

52%

23%

4%5%

77%

14%

4%4%

83%

9%
4%

déc-16

déc-17

déc-18
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 La durée des études universitaires (Master 2 inclus)8 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 La période de validation du Master  
 
Les analyses qui suivent portent uniquement sur la population des répondants (soit 1057 diplômés). 

 

 

 
 
Si nous ne constatons pas dans cette promotion de différence significative en fonction de la variable genre 
(proportionnellement au nombre d’individus de chaque genre), 58% des femmes ont validé leur Master avant 
l’été (vs. 60% pour les hommes). A l’inverse, 63% des non boursiers valident leur Master de façon significative 
avant l’été (vs. 51% des boursiers). Ces derniers sont un peu plus nombreux à soutenir leur Master entre 
septembre et octobre (49% chez les boursiers vs. 37% chez les non boursiers). 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

                                                           
8 Cette partie concerne uniquement les diplômés répondants inscrits en formation initiale (n= 868). Dans le calcul de cette 
durée d’études, nous avons retiré les 11 non réponses et les interruptions d’études (178 étudiants de formation initiale ont eu 
une interruption d’études soit 20.5%). Au final, l’analyse porte sur 679 diplômés. 

 42% des diplômés 2016 ont obtenu leur Master 

sans aucun retard.  
  

Ce taux était de 39% dans la promotion 2015. 
 

Plus d’1 diplômé sur 4 (29%) a eu besoin d’une 
année supplémentaire pour obtenir son Master.  

Comme dans la plupart des précédentes promotions, 58% des diplômés ont validé leur Master 2 avant l’été 
(juin ou juillet) et 42% valident leur Master entre septembre et décembre dont 22% en septembre et 12% en 
octobre. 
 

 

5 ans 6 ans 7 ans 8 ans + 8 ans

42%

29%

18%

6% 5%
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I - Situation au 1er décembre 2016 
 
          Dans cette partie, les analyses qui suivent portent uniquement sur la population des répondants (soit 

1057 diplômés). 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Quelques différences existent : 

 
 

 

 

 

 
 

 
.  

 

 
 
 
 
 
 
  
(*) Master MEEF « Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation ». 

 

 

II - Situation au 1er décembre 2017 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 Plus d’un diplômé sur deux de Master 2, (55.5%) 

occupent un emploi au 1er décembre 2016. 
  

Ce taux d’emploi est légèrement plus élevé que 
celui de la promotion précédente (53%). 
 
Le taux de la poursuite d’études a légèrement baissé 
par rapport à 2015 passant ainsi de 16.5% en 2015 à 
13% chez les diplômés 2016.  
 

Le taux de diplômés en recherche d’emploi a 
progressé de deux points par rapport à la précédente 
promotion passant de 25% en 2015 à 27% en 2016.  

 Le taux d’emploi des diplômés de Master MEEF* est de 88.5% (vs. 46% pour les diplômés de 
Master Hors enseignement).      
 
 76% des diplômés en reprise d’études exerçaient un emploi (vs. 51% pour les diplômés de 
formation initiale et 77% pour les formations par alternance). 

 

Les diplômés en formation initiale étaient davantage en poursuites d’études (15% vs. 4% pour ceux en 
reprise d’études) ou en recherche d’emploi (29.5% vs.16% pour les diplômés en reprise d’études et 20% 
pour les diplômés en formation par alternance). 

 
 Un taux d’emploi chez les diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après le Master plus 

important : 64% contre 22.5% pour les diplômés ayant poursuivi des études après le Master. 
 
Les diplômés de formation initiale sans poursuite d’études après le Master ont un taux d’emploi de 49% (vs. 
18% pour ceux avec poursuites d’études). Ce taux d’emploi passe à 80% chez les diplômés en reprise 
d’études n’ayant pas poursuivi d’études après le Master (vs. 52% pour les diplômés en reprise d’études avec 
poursuites d’études). 
 

Pas de différence significative en fonction du genre. 56% des femmes occupent un emploi au 1er décembre 
2016 contre 53% des hommes. 15% d’entre eux poursuivaient des études (vs. 12.5% des femmes). 
 
 
 
 
 
 
 

 Plus de 3 diplômés sur 4 (77%) occupent un 

emploi en décembre 2017. 

Ce taux d’emploi était inférieur dans la 
promotion précédente avec 75.5%. 

Le taux de recherche d’emploi a diminué de plus de 
moitié (55.5%) entre 2016 et 2017 passant de 27% 
à 12% en décembre 2017.  

5% poursuivaient des études en décembre 2017. 
Soit une baisse de 61.5% du taux d’études entre les 
deux situations. 
 

 

Sans emploi et
n'en recherche pas

Etudes

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Emploi

4,5%

13%

27%

55,5%



Chapitre - 2 - 
 

-16- 

Nous constatons que … 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
Aucune différence significative n’est à noter en fonction de la variable « genre »  
 

En effet, 90% des femmes se dirigent vers le marché de l’emploi (79% en emploi et 11% en recherche 
d’emploi) contre 86% pour les hommes (72% occupent un emploi et 14% en recherchent un).  
 

 

 

III - Situation au 1er décembre 2018 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
7% des diplômés en emploi en décembre 2018 ont poursuivi des études en parallèle en 2018-2019 (3% en 

doctorat et 4% dans une autre formation). 
 
 

 
 

 
 

        Plus de 9 diplômés de Master MEEF sur 10 (96%) occupent un emploi au 1er décembre 2017 (vs.  
71% pour les diplômés de Master hors enseignement).  

  

  
       89% des diplômés en reprise d’études occupaient un emploi (vs. 74% pour les diplômés de   

formation initiale et 80% des diplômés en formation par alternance).  
 

Le taux de recherche d’emploi chez les diplômés de formation initiale est supérieur à celui des 
étudiants en reprise d’études avec respectivement 13% vs. 7.5%. Au niveau des formations par 
alternance le taux de recherche d’emploi est égal à 10%. 

 
 Les diplômés sans poursuite d’études après le Master comptent le plus fort taux de        
travailleurs dans ces rangs (81%) vs. 59% chez les diplômés ayant poursuivi des études après le 
Master.  
 

Ces taux d’emploi sont respectivement de 80% pour les diplômés de formation initiale sans poursuite 
d’études après le Master (vs. 56% pour ceux avec poursuites d’études) et de 89% chez les diplômés 
en reprise d’études sans poursuite d’études après le Master (vs. 90.5% pour les diplômés en reprise 
d’études avec poursuites d’études). 
 
80% des non boursiers occupent un emploi au 1er décembre 2017 contre 71% des boursiers. 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30 mois après l’obtention du Master, le taux 

d’emploi continue de progresser pour atteindre 
83%.  

Le taux d’emploi a augmenté de 8% entre la 
situation du 1er décembre 2017 et le 1er décembre 
2018. 

Ce taux d’emploi était similaire dans la 
promotion précédente. 

Le taux de recherche d’emploi poursuit sa 
décroissance, passant de 12% en 2017 à 8.5% chez 
les diplômés 2018.  

4% poursuivent des études en décembre 2018 
comme dans la précédente promotion.  
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Des écarts existent… 
 
 
        Plus de 9 diplômés sur 10 de Master MEEF (*) (96%) occupent un emploi au 1er décembre 2018  
(vs. 79% pour les diplômés des Masters hors enseignement). 
 
 

      89% des diplômés en reprise d’études s’orientent vers l’emploi (vs. 82% pour les diplômés de 
formation initiale et 87% pour les formations en alternance). 
 
 

         Les diplômés de formation initiale sans poursuite d’études après le Master ont une nouvelle 
fois un taux d’emploi supérieur à ceux ayant poursuivi des études après leur diplôme. 
 

87.5% des diplômés de formation initiale n’ayant pas poursuivi d’études après le Master sont en emploi au 
1er décembre 2018 (vs. 63% des diplômés de formation initiale avec poursuite d’études). Pour ceux en reprise 
d’études, le taux d’emploi sans poursuite d’études après le Master s’élève à 89% et il est de 90.5% avec 
poursuite d’études  
 
        Le taux d’emploi des femmes est passé de 79% au 1er décembre 2017 à 84.5% au 1er décembre 
2018 (vs. 72% pour les hommes en décembre 2017 et 79% pour les hommes en décembre 2018)  
 
         85% des non boursiers sont en emploi au 1er décembre 2018 contre 79% pour les boursiers. 
 

 
 
(*) Master MEEF « Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation ». 

 
 

Situation au 1er décembre 2018 en fonction de la mention de Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Des disparités existent entre les mentions.  
La proportion de diplômés en emploi varie de 96% pour la mention « Métier de l’éducation et de la formation » à 
36.5% pour la mention « Archéologie et Histoire ». Le taux moyen d’emploi est de 83%. 7 mentions ont un taux 
d’emploi inférieur à la moyenne (83%) et 12 ont un taux d’emploi supérieur à cette moyenne. 
 
Dans le même temps, 30 mois après l’obtention du Master, certaines mentions ont un taux d’études supérieur à 
la moyenne (4%), c’est le cas pour la mention « Archéologie et Histoire » (27%), celle de « Langues, cultures 
étrangères et régionales (12%) ou encore la mention « Lettres » (12%)… 
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Situation au 1er décembre 2018 en fonction des domaines de formation et des différentes UFR 

 

Domaines et UFR Emploi Etudes 
Sans emploi et en 
recherche emploi 

Sans emploi et n’en 
recherche pas 

Domaine Arts, Lettres, langues 77% 5% 12% 6% 

UFR ALC 73% 5% 14% 8% 

UFR Langues 84% 4% 8% 4% 

Domaine Sc. humaines et sociales 86% 3% 7% 4% 

UFR Sciences humaines 90% 2% 5% 3% 

UFR Sciences sociales (Hors MIASHS) 81% 5% 9% 5% 

Domaine Sc. Technologies, santé 96% 1.5% 2.5%  
UFR STAPS 96% 2% 2%  
Département MIASHS 95%  5%  

Moyenne sur l'ensemble des diplômés 83% 4% 8.5% 4.5% 
 
(*) STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 
(**) ALC : Arts, Lettres et Communication 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

IV - Evolution du taux d’insertion9
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                           
9 Taux d’insertion = nombre de personnes en emploi / population active (personnes en emploi + personnes en recherche 

d’emploi) * 100. 

 Sur l’ensemble des diplômés de Master, 
le taux d’insertion ne cesse de progresser entre les 
3 situations passant de 67% en décembre 2016 à 
91% en décembre 2018, soit une progression de 
36% entre ces deux situations. 
 
 
Le taux d’insertion global au 1er décembre 2018 
est de 91% soit une augmentation de 2 points 

par rapport à celui de la promotion 2015 (89%).  

Deux domaines ont un taux d’emploi supérieur à la moyenne (83%). Il s’agit des domaines des Sciences 
technologies, santé (96%) et des Sciences humaines et sociales (86%) . 
 
Au niveau des UFR, le taux d’emploi oscille entre 96% pour l’UFR STAPS et 73% pour l’UFR ALC. 
 
Nous observons que 3 UFR ont des taux d’emploi supérieurs à la moyenne (83%), il s’agit de l’UFR STAPS 
avec 96%, l’UFR Sciences humaines (90%) et l’UFR Langues avec 84%.  
 
Notons également que l’UFR ALC a le taux de recherche d’emploi le plus élevé avec 14%.  
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 Evolution du taux d’insertion sur plusieurs promotions  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le taux d’insertion chez les diplômés 2016 varie en fonction de différentes variables :  
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

63%

85%
94%

82%

92%
94%

1er décembre 2016 1er décembre 2017 1er décembre 2018

Formation initiale Reprise d'études

  Un taux d’insertion qui 

semble repartir à la hausse après 
une légère baisse en décembre 
2017. 
 
Avec 91% de taux d’insertion chez 
les diplômés 2016 en décembre 
2018, c’est le plus fort taux observé 
depuis la promo de diplômés 2010.   
 

 
 
 

 

  Un taux d’insertion très élevé 

au niveau des diplômés de Master 
enseignement. 
 

Au niveau des Masters hors enseignement, 
le taux d’insertion professionnel s’accroît 
nettement entre décembre 2016 et 
décembre 2017 passant de 57.5% à 83% 
(soit une progression de 44%). Ce taux 
d’insertion continue sa progression de 6% 
entre décembre 2017 et décembre 2018, 
passant de 83 à 88%. 

  Comme dans la précédente 

promotion, le taux d’insertion est plus 
important chez les diplômés en reprise 
d’études sur les 3 temps d’observation. 
 

L’expérience professionnelle acquise 
antérieurement et leur ancienneté au sein de 
leur société sont sans doute des facteurs 
expliquant ce taux d’insertion élevé. Par 
comparaison avec la promotion précédente, le 
taux d’insertion chez les diplômés en reprise 
d’études reste relativement stable sur le 
premier et le dernier temps d’observation (taux 
d’insertion à 6 et 30 mois) avec 82% et 94% et 
a progressé de 3 points passant de 89% à 92% 
pour celui à 18 mois.  
Au niveau des diplômés de formation initiale, le 
taux d’insertion professionnelle à 18 mois a 
progressé d’1 point passant de 84% à 85% et 
de 6 points pour celui à 30 mois passant de 88% 
pour atteindre 94% à égalité avec les diplômés 
de reprise d’études. 
 

57,5%

83% 88%

95%

98% 99%

1er décembre 2016 1er décembre 2017 1er décembre 2018

Master Hors enseignement Master MEEF
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V - Evolution du taux de chômage10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        

        
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 

                                                           
10 Taux de chômage = nombre de personnes en recherche d’emploi/ population active (nombre de personnes en emploi 
+ nombre de personnes à la recherche d’un emploi) * 100. 

  Un taux de chômage en nette 

décroissance sur les 3 périodes.  
 

Le taux de chômage au 1er décembre 2016 équivaut 

à un tiers, il a chuté de 57.5% entre décembre 2016 

et décembre 2017 pour atteindre 14%. Cette baisse 

s’est poursuivie entre décembre 2017 et 2018 pour 

atteindre 9% (diminution de 36% du taux de 

chômage), soit une diminution de 73% entre la 

première situation et celle de décembre 2018. 

 

 
 
 

  Le taux d’insertion à 30 

mois varie en fonction des UFR. 
 

Ce taux d’insertion est supérieur à 
90% dans la plupart des UFR. A 
l’opposé, c’est au sein des UFR d’ALC 
que nous trouvons un taux d’insertion 
moindre avec 84%. 

  Le taux d’insertion à 30 

mois varie en fonction de la 
poursuites d’études. 
 

Au niveau des diplômés de formation 
initiale le taux d’insertion à 30 mois est 
supérieur chez les diplômés n’ayant pas 
poursuivi d’études après leur Master 
(91.5% vs. 83% pour ceux qui ont 
poursuivi des études).  
Au niveau des diplômés en reprise 
d’études, nous observons l’inverse. Le 
taux d’insertion en décembre 2018 est 
maximal chez les diplômés de formation 
continue ayant effectué une poursuite 
d’études après le Master (vs. 93% pour 
ceux sans poursuite d’études). 

83% 94% 94,5% 85%
100%

84%
91% 95% 90,5%

98%

UFR ALC UFR
Langues

UFR
Sciences

humaines

UFR
Sciences
sociales

UFR STAPS

Taux d'insertion

 Promo 2016 au
1er décembre
2018

Promo 2015 au
1er décembre
2017

91,5% 93%

83%
100%

Formation initiale Reprise d'études

Taux d'insertion au 1er décembre 2018

Avec poursuite
d'études

Sans poursuite
d'études

33%

14%

9%

1er déc 2016 1e déc 2017 1e déc 2018
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Ce taux de chômage varie en fonction de certaines variables :  
 
 
 Quelle que soit la situation considérée, les diplômés de Master Hors enseignement  

connaissent un taux de chômage supérieur à ceux des Masters MEEF. 
 

taux de chômage Master 2 MEEF 
 Master 2 Hors 

enseignement 

1er décembre 2016 5% 42.5% 

1er décembre 2017 2% 17% 

1er décembre 2018 1% 12% 
 
 L’ensemble des diplômés de formation initiale ont également un taux de chômage supérieur 
à ceux en reprise d’études sur 2016 et 2017. 
 

taux de chômage reprise d'études Formation initiale 

1er décembre 2016 18% 37% 

1er décembre 2017 8% 15% 

1er décembre 2018 6% 6% 
 
 
 Les hommes ont un taux de chômage supérieur à celui des femmes sur 2016 et 2017. 
 

taux de chômage Femme Homme 

1er décembre 2016 32% 35% 

1er décembre 2017 12.5% 16% 

1er décembre 2018 9% 9.5% 
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I - Les poursuites d’études après le Master 2 

 
          Dans cette partie, les analyses qui suivent portent uniquement sur la population des répondants (soit 

1057 diplômés). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
        Les diplômés de formation initiale sont beaucoup plus nombreux à poursuivre des études.  

 (23% vs.13% pour ceux en reprise d’études). 
 
         C’est au sein de l’UFR ALC, Sciences sociales que nous trouvons le plus de poursuites d’études 

avec respectivement 25,5% et 25% (vs. 17% pour l’UFR Langues et l’UFR Sciences humaines et 
12.5% pour l’UFR STAPS).  

          
   Le taux de poursuites d’études est plus élevé dans les mentions « Lettres » (53%), « Langues, 

cultures étrangères et régionales (39%) et « Sciences de l’éducation » (31%). 
 

 A l’inverse c’est au sein de la mention « Langues Etrangères appliquées » (2%) et en « Urbanisme et 
aménagement » (9%) que nous trouvons le taux de poursuite d’études le plus faible. 

 
 Les boursiers sont significativement plus nombreux que les non boursiers à poursuivre des 

études après l’obtention de leur Master (24% vs. 19% pour les non boursiers). 
 
 

A l’inverse, pas de différence significative à noter au niveau du genre, les hommes sont légèrement plus 
nombreux à poursuivre des études après le Master (24% vs. 20% pour les femmes).  

 
1) Etudes au 1er décembre 2016 

 

 Etudes poursuivies en 2016-2017 
 

Les analyses suivantes portent uniquement sur les diplômés en études en 2016-2017 (13% soit 
140 personnes).  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Autres formations : 
(Licence1, diplôme d’architecte, formation 
de développeur de site web, formation 
complémentaire de conservateur de 

bibliothèque, ...) 

  21% des diplômés ont poursuivi 

ou repris des études au cours des 3 années 
suivant l’obtention du Master (soit 222 
diplômés). 
 

Ce taux de poursuites d’études après le Master 
semble décroître de promo en promo. Ces taux 
étaient respectivement de 37% en 2011, 34% 
en 2012, 32% en 2013, 27% en 2014, 24.5% en 
2015 pour atteindre 21% dans cette promo. Ce 
taux de poursuite d’études a décru de 43% 
depuis 2011. 
 

La majorité des poursuites d’études se fait sur 
une seule année (11%).   

 26% des diplômés se sont inscrits en 

Master 1 MEEF ou en Master 2 hors 
enseignement l’année suivant le Master. 
 

 Le taux d’étudiants s’inscrivant en 
Doctorat est de 13%.  
Ainsi 27.5% de ces diplômés se sont 
inscrits dans un Master MEEF (Master 1 ou 
Master 2) afin d’y préparer les concours de 
l’enseignement (13% préparent le CAPES, 
6% préparent l’Agrégation, 4.5% le 
professorat des écoles, 1% le concours de 
Conseiller Principal d’Education et 3% non 
pas précisé le type de concours préparé). 
  

30% ont suivi un nouveau cursus Master 
(hors enseignement) dont 26% un autre 
Master 2 et 4% ont repris une formation en 
Master 1. 

79%

11%

5,5%
4,5%sans poursuite

d'études

1 an de poursuite
d'études

2 ans de poursuites
d'études

3 ans de poursuites
d'études

1%

1%

1,5%

1,5%

1,5%

3%

4%

4%

11%

13%

26%

26%

Prépa concours du patrimoine

DE Osthéopathie

Prépa concours fonction publique

Master 2 MEEF

Brevet Professionnel

DU/DIU

Master 1 Hors MEEF

Licence 3

Autres diplômes

Doctorat

Master 2 Hors MEEF

Master 1 MEEF

(Non réponse : 6.5%) 
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 Localisation des études suivies en 2016-2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

Les résultats obtenus aux diplômes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
2) Etudes au 1er décembre 2017 

 

 Etudes poursuivies en 2017-2018 
 

 Ici nous avons analysé les poursuites d’études portant uniquement sur les diplômés en études en 
2017-2018, soit 5% (50 personnes). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 59% des diplômés ont poursuivi leurs 

études en Bretagne dont 55% en IIle et 
Vilaine. 
 

Pour les autres diplômés, les études se 
poursuivent pour 4% d’entre eux dans la 
région « Pays de la Loire ».  11% des 
diplômés ont fait le choix de poursuivre leurs 
études dans la région « Ile de France », 12% 
le font dans les autres régions de France. 5% 
partent étudier à l’étranger et 9% n’ont pas 
donné de précision sur leur région d’études.  
 

 Plus de la moitié des diplômés (54%) 

ont obtenu le diplôme préparé et près d’1 
étudiant sur 4 (21%) est en phase de l’obtenir 
(ex : passage en 2ème année de Doctorat, 
préparation d’un diplôme d’état…).  

 
12% des étudiants n’ont pas obtenu le 
diplôme. 8% des diplômés ont abandonné 
leur projet d’études et 5% n’ont pas précisé 
s’ils avaient obtenu ou non le diplôme 
préparé. 
 
 

 Parmi les principales études 
suivies :  
 

 39% des diplômés de Master 

préparent un Doctorat. 
 

Ce taux était de 22% dans la promotion 
en 2015. 
 

26.5% préparent les concours de 
l’enseignement. Parmi les principaux 
concours préparés, 12.5% préparent 
l’Agrégation, 8% le CAPES, 6% le 
concours de professorat des écoles. 
 

16% étaient inscrits dans un cursus Master 
hors enseignement (hors MEEF) (10% ont 
intégré un second Master 2 et 6% se sont 
inscrits en Master 1). 
 

Les autres formations :  
DEUST, Licence 3, Diplôme 
d’Etat, DU, ... 

8%

12%

21%

54%

Abandon

Non Obtenu

Passage en
année

supérieure

Obtenu

(Non réponse : 5%)

2%

6%

10%

16,5%

26,5%

39%

Prépa concours
fonction publique

Master 1 Hors MEEF

M2 Hors MEEF

Autres formations

Master 1 MEEF

Doctorat
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 Localisation des études suivies en 2017-2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Les résultats obtenus aux diplômes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3) Etudes au 1er décembre 2018 

 

 Etudes poursuivies en 2018-2019 

 

 Les analyses suivantes portent uniquement sur les diplômés en études en 2018-2019, soit 4% 
(41 personnes).  

 

 

2,5%

2,5%

5%

12%

12%

12%

54%

 Prépa
Concours…

Master 1 Hors
MEEF

Master 2 MEEF

Master 2 Hors
MEEF

Master 1 MEEF

Autres
formations

Doctorat

 Plus de la moitié des diplômés (56%) 

font leurs études en Bretagne en 2017-2018 
dont 52% en Ille et Vilaine. 
 

4% étudient en Normandie, 2% dans la région 
Pays de la Loire, 16% dans les autres régions 
de France, 10% en région Ile de France et 6% 
sont partis à l’étranger pour poursuivre leurs 
études. 6% de ces diplômés n’ont pas précisé 
leur région d’études. 

 

 

 

 

 

Plus d’1/3 des diplômés (39%) ont validé la 

formation préparée en 2017-2018 et 49% sont en 

cours d’obtention du diplôme (ex : passage en 3ème 

année de Doctorat, …). 

 
 

12% n’ont pas obtenu le diplôme préparé.  
 

Les autres formations :  
DEUST 2, 
Diplôme d’Etat, Licence Prof ,... 

12%

49%

39%

Non Obtenu

Passage en
année

supérieure

Obtenu
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 Localisation des études suivies en 2018-2019 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Situation des diplômés ayant poursuivi des études après le 
Master au moment de l’enquête (1er décembre 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 61% des diplômés poursuivent leurs 

études en Bretagne en 2018-2019 dont plus de 
la moitié en IIIe et Vilaine (56%). 
 

2% étudient dans la région Pays de la Loire, 5% 
choisissent la région Ile- de- France et 15% 
d’entre eux se dirigent vers les autres régions 
françaises pour poursuivre leurs parcours 
d’études. 
 

Les études à l’étranger représentent 10%. 
7% n’ont pas donné de précision sur leur lieu 
d’études. 
 

 

 

 

 

  Plus d’1 étudiant sur 2 (54%) prépare un Doctorat en 2018-2019.  
 

Le taux de doctorants est plus important dans cette promotion comparée à la précédente (54% vs. 39% chez les 
diplômés 2015).  
 

19,5% des diplômés préparent les concours de l’enseignement et plus particulièrement l’Agrégation (12,5%), 2% 
se consacrent au concours de professorat des écoles et 5% n’ont pas donné de précision sur le concours préparé. 
 
12% des diplômés se réinscrivent à nouveau dans un second Master 2 hors enseignement contre 6% dans la 
précédente promotion. 

 Le taux d’emploi en décembre 2018 poursuit 

sa baisse par rapport à la promotion précédente 
(- 6%) chez les diplômés ayant poursuivi des 
études après le Master. 
Ce taux d’emploi était de 77.5% chez les diplômés 
2014, il a chuté à 69.5% en 2015 et poursuit sa 
décroissance dans cette promotion pour atteindre 
65%. 
 
Le taux d’études reste stable en décembre 2018  
 

Ils sont plus nombreux à rechercher un emploi en 
décembre 2018 (12% vs. 10% pour la promotion 
2014)  

4,5%

12%

18,5%

65%

Inactivité

Recherche
d'emploi

Etudes

Emploi
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III - L'obtention d’un concours de la Fonction 

Publique 

 

 

 

 

 

 
 

 
Répartition des concours de la fonction publique en fonction des 

différents UFR. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 Les concours obtenus par les diplômés de Master 2016 
avant ou pendant leur Master 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 1/4 des diplômés 2016, ont obtenu un  

concours de la fonction publique avant ou 
pendant le Master.  
Parmi ces titulaires, 70% sont issus des 
diplômés de Master enseignement et 30% 
sont issus des Masters hors enseignement. 
 

Parmi eux, 92% travaillaient dans la fonction 
publique au moment de l’enquête. 

 

Masters métiers de 
l'enseignement 

Autres Masters Ensemble 

  effectif % effectif % effectif % 

Agrégation 2 1% 11 13% 13 4,5% 

CAPES-CAPET-
CAPLP-CAFEP 

104 54% 35 40% 139 50% 

Professorat des 
écoles 

70 36.5% 10 11% 80 29% 

CPE 12 6.5%     12 4% 

Concours 
enseignement 

188 98% 56 64% 244 87,5% 

Catégorie A   12 14% 12 4% 

Catégorie B 1 0.5%  11 13% 12 4% 

Catégorie C 2 1% 2 2% 4 1,5% 
Entrée école 
(éducateur spé)   2 2% 2 1% 

Autres 1 0.5% 4 5% 5 2% 

Concours hors 
enseignement 

4 2% 31    36% 35 12,5% 

       

Total 192 100% 87 100% 279 100% 
 

 

Des disparités importantes s’observent entre les 
différentes UFR.  
C’est au niveau de l’UFR de Sciences Humaines 
que le taux de diplômés titulaires d’un concours 
de la fonction publique est le plus élevé avec 
(36% soit 97 diplômés) alors qu’au sein de l’UFR 
STAPS, ce taux est très faible avec seulement 
8% (soit 22 diplômés). 

74,5%

25,5%

Pas de concours obtenu

Concours obtenu avant ou pendant le Master

8%

13%

17%

26%

36%

UFR STAPS

UFR Langues

UFR Sc. Sociales

UFR Arts,
Lettres,communication

UFR Sc. Humaines
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 Ce sont principalement les concours de l’enseignement (87,5%) qui ont été validé par les 

diplômés avant ou pendant leur Master.  
 Les lauréats de ce type de concours se retrouvent principalement parmi les diplômés des Masters 
enseignement (98% vs. 64% pour les diplômés des autres Masters).  
 

Au niveau des diplômés des Masters (hors enseignement), ils sont 29% à avoir obtenu un concours de la 
fonction publique (hors enseignement) dont 14% obtiennent un concours de catégorie A.  
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I – La situation professionnelle au 1er décembre 2017  
 
Plus de 3 diplômés sur 4 (77% soit 811 diplômés) occupaient un emploi au 1er décembre 2017. Parmi eux, 
16% soit (131 diplômés) avaient poursuivi des études de 1 an à 3 ans après leur Master. 
 
 Nous avons fait le choix méthodologique d’étudier les caractéristiques de l’emploi en retirant les 51 salariés 
qui ont conservé l’emploi qu’ils occupaient avant l’entrée en Master ainsi que les 220 diplômés (Master MEEF). Les 
caractéristiques analysées porteront sur 540 salariés. 
 

1) Leurs profils 

 
     70% des femmes occupaient un emploi en décembre 2017 (vs. 30% d’hommes) 
 

58% étaient non boursiers (vs. 42% de boursiers) 
 

85% étaient issus de la formation initiale (vs. 11% en reprise d’études et 4% en formation par alternance) 
 
        16% ont poursuivi des études après le Master 
 
 

UFR 
Taux de diplômés en emploi au 

1er décembre 2017 

Sciences sociales  32% 

Sciences humaines  24% 

ALC  23.5% 

Langues 16.5% 

STAPS 4% 

 
 

 
2) Les principales caractéristiques de l’emploi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 Plus de la moitié des emplois occupés au 

1er décembre 2017 (52%) sont des emplois 
temporaires dont 44% de CDD, 2% de contrats 
doctoraux, 2% de contrats aidés, 1% de contrat 
pro ou apprentissage, 1% de vacataires… (vs. 
48% de contrats stables : 36% en CDI, 7% de 
fonctionnaire et 5% de professions libérales). 
 

 Plus de 4 diplômés sur 5 (83%) 

exerçaient des fonctions de cadre ou de 
profession intermédiaire au 1er décembre 
2017. 
 

Les réponses aux annonces (26%), le stage de Master (18.5%), les candidatures spontanées (16%), le 
réseau de relation (11%) sont les principaux moyens d’accès à l’emploi au 1er décembre 2017. 
 

48%

52%

emploi stable emploi temporaire
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II - L’emploi occupé au 1er décembre 2018  
 
878 diplômés occupaient un emploi au 1er décembre 2018 ce qui représente 83% de la population de répondants.  
 
 
        70% de femmes (vs. 30% d’hommes), 86% issus de formation initiale (vs. 10% pour les reprises d’études 

et 4% pour les diplômés de formation par alternance).  
  
           81% des salariés n’ont pas poursuivi d’études après le Master.  
 
   Parmi les 19% ayant poursuivi des études après leur Master :  

- 11% ont effectué un an d’études après leur Master 
- 5% ont étudié pendant 2 années 
- 3% ont poursuivi 3 ans d’études après l’obtention de leur Master. 

 

  Un taux d’emploi différent en fonction du régime d’inscription  
-  87.5% des diplômés de formation initiale sans poursuite d’études vs. 89% des diplômés en reprise d’études 
sans poursuite d’étude). 

 
 
 Nous avons fait le choix méthodologique de retirer les 46 salariés ayant conservé l’emploi qu’ils occupaient 
avant l’entrée en Master ainsi que les 226 diplômés de Master MEEF. Les caractéristiques porteront sur 606 
salariés. 
 

   Nombre d’emplois occupé depuis l’obtention du Master 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

55% des étudiants en reprise d’études occupent toujours leur premier emploi au moment de l’enquête (vs. 
48% pour les étudiants de formation initiale).  

 Plus de la moitié des salariés (51%) occupent toujours 

leur premier emploi au 1er décembre 2018. 
 

Ce taux était de 63% dans la précédente promotion. 
 

49% d’entre eux occupent au moins leur deuxième emploi au 
moment de l’enquête. Ce taux a augmenté comparé à la 
précédente promotion (37%). 

 Plus des 3/4 des diplômés (79%) 

exerçaient un emploi à temps plein au 1er 
décembre 2017. 
 
Pour 71% des salariés travaillant à temps 
partiel, ce temps de travail n’est pas un choix 
de leur part mais c’est une situation subie. 
 
 

 88.5% des salariés en emploi au 1er décembre 2017 (soit 478 individus) occupaient un emploi 

également au 1er décembre 2018. 
Parmi ces derniers, 51% occupaient au 1er décembre 2018, le même emploi qu’en décembre 2017. 
 

 Le revenu net mensuel médian (pour les emplois à temps plein en France métropolitaine) était au 1er décembre 
2017 de 1600 €. 
Le salaire moyen est de 1652 €. (Mini : 1000 €, Maxi : 10 000 €) 
 

21%

79%

Temps partiel

Temps plein

51%
49%

Un seul emploi Au moins deux emplois
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III - Modalités d’insertion professionnelle 

 

1) Le temps de latence de l’emploi11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 45% des salariés ont accédé à leur poste de travail dans les 3 mois suivant l’obtention du diplôme. 21% 

d’entre eux l’ont trouvé dès la sortie du Master.  
 

Les diplômés 2016 sont moins nombreux à avoir trouvé leur poste dans les 3 mois (45% vs. 61% des diplômés 
2015). Par contre, ils sont également plus nombreux à décrocher ce poste en plus d’une année (20% vs.16.5% 
dans la promotion précédente).  

 
 

2) Les modalités d’accès à l’emploi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                                           
11 Le temps de latence de l’emploi équivaut à la différence entre la date d’obtention du Master et la date de recrutement. Il a été 
calculé sur 492 diplômés au lieu de 606. Nous avons également retiré les 114 diplômés en emploi ayant poursuivi des études 
après leur Master.  
 

 Les annonces, les candidatures 

spontanées, les réseaux et le stage de 
Master 2 sont les principaux moyens 
mobilisés pour obtenir un emploi. 

 

Pas
d'attente

De 1 à 3
mois

De 4 à 6
mois

De 7 à 11
mois

De 12
mois et +

Non
réponse

21%

24%

17%

10,5%

20%

7,5%

Contrat professionnel ou d’apprentissage en M2

Cabinet de recrutement, agence intérim

Suite à contrat dans l'entreprise

Contacté(e) par l’entreprise, chasseur de tête

Dépot de CV sur sites Internet

Création, reprise d’entreprise

Autres moyens

Concours

Stage M2

Réseau

Candidature spontanée

Réponse annonce

1%

1%

2%

4%

5%

5%

5,5%

7%

11,5%

13%

16%

29%
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IV - Caractéristiques de l’emploi 
 
 Dans cette partie nous allons examiner les principales caractéristiques de l’ensemble des salariés à 
l‘exception de ceux occupant déjà un emploi avant le Master. L’analyse portera sur un effectif de 606 salariés.  

 
1) La nature du contrat de travail 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
Notons quelques spécificités… 
 
 
          La proportion d’emplois stables au 1er décembre 2018 est très forte chez les diplômés non boursiers 

 (61% vs. 53% pour les boursiers). 
 
         Au niveau des diplômés de Master (hors enseignement)  
La stabilité de l’emploi varie également en fonction des différentes UFR 
 

UFR 
Taux d'emploi 
stable au 1er 

décembre 2018 

Taux d'emploi 
temporaire au 1er 

décembre 2018 

ALC 54% 46% 
Langues 65% 35% 
Sciences humaines 53.5% 46.5% 
Sciences sociales 58% 42% 
STAPS 69% 31% 

 

  

 
 
 
 
Comme dans la précédente promotion, c’est en STAPS et au sein de l’UFR Langues que les emplois sont les plus 
stables au 1er décembre 2018 avec respectivement 69% et 65%.  
 

Au niveau de l’UFR Sciences humaines, ce sont les étudiants de Sciences de l’éducation qui sont les plus 
nombreux à avoir un emploi stable 64% vs. 52% pour les étudiants de Sociologie et 50.5% pour ceux de 
Psychologie.  
  

Au niveau de l’UFR STAPS, les salariés en emplois stables travaillent principalement dans les entreprises privées 
(65%) ou dans les organismes à but non lucratif ou dans des associations (25%). 
 

La nature du contrat de travail ne diffère pas de façon significative en fonction de la variable « genre » et de la 
variable « régime d’inscription ». 

Ainsi, 58% des femmes ont un emploi stable au 1er décembre 2018 (vs. 56% des hommes). Au niveau du régime 
d’inscription, 63% des diplômés en reprise d’études occupent un emploi stable au moment de l’enquête contre 57% 
des diplômés de la formation initiale. 
 

 Une stabilité de l’emploi encore bien présente avec 58%. En effet, 41% des salariés ont signé un contrat 

à durée indéterminée, 10% sont titulaires de la fonction publique et 7% exercent une activité en libéral.  
Plus de 2 diplômés sur 5 occupent un emploi temporaire (42%). Parmi les principaux contrats, 35% sont en CDD, 
2% bénéficient d’un contrat doctoral, 1% est vacataire, 1% est intermittent, 0.5% sont en contrat d’alternance ou 
en contrat aidé… 
 
 
 

58%

42%

Emplois stables Emplois temporaires
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2) La durée du temps de travail 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Parmi ceux travaillant à temps partiel, plus de la moitié des salariés (56%) a un temps de travail supérieur à 50%, 
1 salarié sur 4 travaille à mi-temps et la quotité du temps de travail est inférieure à 50% pour 19% d’entre eux. 
 
 
 
 

 60% des salariés travaillant à temps plein occupent un emploi stable (vs. 49% pour ceux travaillant à temps 
partiel). 51% des salariés œuvrant à temps partiel occupent des emplois temporaires.  

 

 85% des hommes exercent des emplois à temps plein (vs. 78% des femmes). Les femmes sont un peu 
plus nombreuses à travailler à temps partiel (22% vs. 15% pour les hommes). Pour 68% d’entre elles, le 
temps partiel est un temps de travail subi et plus de la moitié d’entre elles (59%) travaillent plus d’un mi-
temps.  

 

 

 80% des boursiers ou des non boursiers travaillent à temps plein. 
 

 81% des diplômés de formation initiale occupent des postes à temps plein (vs. 71% pour les reprises 
 d’études). 

 

 

 
 

 
 

3) Les emplois occupés simultanément au moment de l’enquête  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% des diplômés exerçaient au 1er décembre 2018 plusieurs emplois en parallèle. Parmi les principaux diplômés 
concernés, 49% ont suivi un Master en Psychologie, 8% étaient issus des filières Arts Plastiques ou de la filière 
Français Langues Etrangères. Ce sont majoritairement les femmes qui occupent plusieurs emplois en parallèle 
(79% vs. 21% pour les hommes). 
 
82.5% occupaient deux emplois en simultané (soit 52 individus), 11% (7 individus) ont occupé 3 emplois en 
même temps et 6.5% avaient au moins 4 emplois en parallèle.  
 

 
 

 

 4 salariés sur 5 travaillent à temps plein (80%). 
 
Ce taux était de 84% dans la promotion précédente. 
20% des diplômés ont signé un contrat à temps partiel 
dont près de 2/3 (64%) n’ont pas choisi de travailler à 
temps partiel. 

 
 

 Plus de 9 diplômés de Master sur 10 (93%) 

occupent un seul emploi au 1er décembre 2018.  

 
Ce taux était similaire dans la promotion 

précédente. 

93%

7%

Un seul emploi Plusieurs emplois

20%

80%

Temps partiel Temps plein
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72% des emplois stables sont occupés par des cadres (vs. 81% dans la précédente promotion). 

 

 66% des emplois à temps plein sont également occupés par des cadres. 
 

4) Le statut de l’emploi :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aucune différence significative n’est constatée au niveau du statut de l’emploi entre les femmes et les hommes. 
 

  
En effet, le pourcentage d’hommes et de femmes occupant des postes « d’ingénieurs, cadre, profession libérales, 
cat A… » est identique avec 65%. Le taux de statut « profession intermédiaire » est de 21% pour les hommes (vs. 
20% pour les femmes).  
. 
 Au sein de cette promotion, le taux de « cadre » atteint 62% chez les diplômés issus de la formation initiale. 
Ce taux est beaucoup plus élevé chez les étudiants en reprise d’études avec 89%.  
 

Ceci s’explique probablement par le fait que les diplômés en reprise d’études ont pour la plupart, déjà connu une 
expérience professionnelle plus ou moins longue avant l’entrée en Master. Ainsi cette expérience et l’ancienneté 
dans le poste peuvent être deux facteurs expliquant cette différence de taux. 
 
 Parmi les salariés occupant un poste de cadre, 51% occupent toujours leur premier emploi depuis 
l’obtention du Master (55% pour les inscrits en reprise d’études et 52% pour ceux inscrits en formation initiale). 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 30 mois après l’obtention du Master, près des 2/3 des salariés (65%) occupent des emplois de niveau 

cadre ou personnel de catégorie A, 20% sont classés en professions intermédiaires ou personnel de 
catégorie B et 14% sont employés ou personnel de catégorie C. 1% se répartit entre ouvrier et artisan. 
 

 
  
 
 

C’est au sein de l’UFR Sciences humaines que nous 
trouvons le taux de cadre le plus important avec 81% 
suivi par les diplômés de l’UFR Sciences Sociales 
(67%). A l’inverse, les diplômés d’Arts, Lettres, et 
Communication sont moins de la moitié (49%) a 
occupé des postes de cadre.  

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Ouvrier

Employé / Cat C FP

Profession intermédiaire / Cat B FP

Ingénieur/ Cadre/ Cat A FP

0,5%

0,5%

14%

20%

65%
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5) Le salaire net mensuel   
 

Les informations relatives au salaire net mensuel sont calculées sur les 587 diplômés ayant précisé leur salaire et 
exerçant un emploi à temps plein en France au 1er décembre 2018.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22% de ces salariés perçoivent un salaire supérieur à 1900 €. 
 
 

 Le salaire médian net mensuel12 perçu en France au 1er décembre 2018 par les diplômés 2016 de Master est 

de 1710 €. Ce salaire médian net mensuel était 1700 € dans la précédente promotion. 

Le salaire moyen net mensuel pour ces salariés s’élève à 1746 € (mini : 1000 € - maxi : 10000 €). 
 
 

 

Le salaire net mensuel médian des emplois exercés à temps plein en France en fonction de différentes 
variables : 

 

Variables 

Master 2 Hors 
enseignement 

Salaire net  
mensuel 
médian 

Salaire net 
mensuel 
moyen 

Homme 1 700 € 1 744 € 

Femme 1 626.5 € 1 729 € 

Formation initiale 1 600 € 1 705 € 

Reprise d’études 2 000 € 1 983 € 

Emploi en Bretagne 1 600 € 1 671 € 

Emploi en Ile de France 1 900 € 1 893 € 

Emploi dans les autres 
régions de France  
(hors Ile de France) 

1 655 € 1 726 € 

 
Sur l’ensemble des Masters, on observe des différences entre le salaire net mensuel médian des hommes et 

des femmes. Ces dernières ont un revenu inférieur à celui des hommes (1 626.5 € vs. 1700 € pour les hommes). 
Les salaires perçus en région Ile de France sont bien supérieurs à ceux perçus en région Bretagne (1 900 € vs. 
1 600 €). 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                           
12 Le salaire médian net mensuel : 50% des salaires sont en dessous de ce montant et 50% sont au-dessus. 

+ de 2500 €

De 1901 à 2500 €

De 1701 à 1900 €

De 1501 à 1700 €

De 1300 à 1500 €

< 1300 €

2%

20%

28%

22%

18%

10%
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V - Caractéristiques de l’employeur 

 

1) La structure de l’employeur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Des différences significatives existent : 
 
 

53% des diplômés issus de la reprise d’études travaillent dans le secteur public (vs. 38.5% pour les diplômés 
de formation initiale). Le secteur privé est davantage prisé par les diplômés de formation en alternance (71% 
mais ce taux est à relativiser car l’effectif est faible (24 diplômés)). Nous constatons également que les 
diplômés de formation initiale sont plus nombreux que ceux en reprise d’études à travailler dans le secteur 
privé (60% vs. 42% pour les reprises d’études). 

 

75% des salariés en emploi stable exercent leur activité dans le secteur privé (vs. 35% des salariés en 
emplois temporaires).  

 
 
On ne note aucun écart significatif entre les hommes et les femmes. Le taux d’hommes et de femmes travaillant 
au sein du secteur privé est de 57% pour les hommes (vs. 60% pour les femmes).  
 
Au niveau du statut, 55% des cadres occupent un poste dans le secteur privé (vs. 67% des professions 
intermédiaires). 60% des employés se retrouvent majoritairement dans le secteur privé.  

 
 

 
 

 

 

Secteur public 

Secteur privé 

 Le secteur privé devient le premier secteur d’emploi des diplômés de Master hors enseignement avec 

61%. 
Ce secteur recrute plus particulièrement parmi les mentions de Langues étrangères appliquées (97%), Statistiques 
appliquées (90%), AES (90%) et Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (76%) (cf tableau 
page suivante). 

 
 

 Le secteur public recrute 39% des salariés  

35.5% d’entre eux travaillent dans la fonction publique (19.5% occupent un poste dans la fonction publique d’Etat, 
4% dans la fonction publique hospitalière et 12% dans la territoriale). Le secteur public attire plus massivement 
les diplômés de la mention Management public (78%), Linguistique et didactique des langues (71%), Histoire 
(58.5%) ou Sociologie (52%) (cf tableau page suivante). 
 

0,5%

0,5%

1%

7%

12%

40%

3,5%

35,5%

Autre

Organisation internationale ou organisme
extracommunautaire

Société d'économie mixte

Autoentrepreneur /Indépendant

Organisme à but non lucratif ou
association

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique
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 Focus sur les secteurs d’activité de l’employeur en fonction de la 

mention de Master hors enseignement 
 

Secteur d'activité de l'employeur par mention 
Secteur 
public 

Secteur 
privé* 

Secteur 
mixte 

Arts 38% 59% 3% 

Francophonie et échanges interculturels 29% 57% 14% 

Information communication 6% 70,5% 23.5% 

Lettres 48% 52%  

Linguistique et didactique des langues 71% 29%  

Langues Etrangères Appliquées 3% 97%  

Langues, cultures étrangères et régionales 50% 46% 4% 

Domaine Arts, Lettres, Langues 32% 65.5% 2.5% 

AES 10% 90%  

Géographie et Aménagement 48.5% 48.5% 3% 

Urbanisme et Aménagement 43% 49% 8% 

Archéologie et Histoire 50% 50%  

Histoire 58.5% 41.5%  

Management public 78% 22%  

Psychologie 47% 53%  

Sciences de l'Education 46% 54%  

Sociologie 52% 48%  

Domaine Sciences humaines et sociales 48.5% 50% 1.5% 

Sciences et Techniques des Activités Physiques et 
Sportives 

24% 76% 
 

Statistiques Appliquées 10% 90%  

Domaine Sciences, technologies, santé 18% 82%  
 

(*) Secteur privé y compris secteur associatif 
 
C’est au sein des domaines « Arts, Lettres, Langues » et « Sciences, technologies, santé » que nous trouvons le 
plus fort taux d’emploi dans le secteur privé avec respectivement 65.5% et 82% (vs. 50% dans le domaine 
« Sciences humaines et sociales »).  
 

2) Le domaine d’activité de l’employeur   
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Si l’insertion professionnelle des diplômés 2016 touche l’ensemble des domaines d’activité économique, on 
constate toutefois comme dans la précédente promotion une très forte concentration des employeurs dans trois 
domaines : l’enseignement (18,5%), dans le domaine de la santé humaine et action sociale (16%) et celui de 
« l’administration publique (hors enseignement) » (15%). A eux trois ces domaines regroupent près de la moitié 
des emplois (49.5%).  

 
Pas de grandes différences constatées entre femmes et hommes. Ces derniers sont un peu plus nombreux à 

travailler dans l’administration publique « hors enseignement » (16% vs. 15% pour les femmes). 10% des hommes 
travaillent dans le domaine de l’information communication (vs. 7% des femmes). Quant aux femmes, 19% d’entre 
elles travaillent dans l’enseignement (vs. 17.5% des hommes), 16% d’entre elles exercent leur emploi dans le milieu 
de la santé humaine et l’action sociale (vs. 15% des hommes). 

 
 

3) La localisation de l’emploi13 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI - Regard sur l’emploi 
 

1) Sont-ils satisfaits… ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                           
13 Sont exclus de la localisation de l’emploi, les diplômés du Master « Métiers de l’enseignement, de l’éducation et 

de la formation ». 

 2 salariés sur 3 (67%) travaillent soit en 

Bretagne (41%) ou en l’Ile de France 
(26%).  
 
6% des salariés sont partis travailler à 
l’étranger. Seul 1 diplômé sur 4 (25%) 
exerçant leur activité à l’étranger étaient de 
nationalité étrangère. 
 
Plus d’1 étudiant sur 2 travaillant en région 
Bretagne en sont originaires (51%).  
 
Parmi les salariés travaillant en Région Ile de 
France, 10% étaient originaires de cette 
région et près d’1 salarié sur 3 était originaire 
de la région Bretagne (31%).  
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 88.5% sont satisfaits des missions qui leur sont confiées, 82% le sont de leur niveau de responsabilités 

ou de leur position dans la hiérarchie et le taux de satisfaction chute à 66.5% concernant les perspectives 
de carrière.  

 

 
2) L’emploi est-il en adéquation avec … ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
84% des diplômés non boursiers en emploi en décembre 2018 considèrent leur emploi en adéquation avec le 
domaine de formation (vs. 77% des étudiants boursiers). 
Des différences significatives s’observent également en fonction des différents domaines de formation observés. 
86% des diplômés du domaine de formation Sciences humaines et sociales considèrent leur emploi en lien avec 
le domaine de formation. Ce taux est de 82% pour ceux du domaine de formation Sciences, technologie, santé et 
de 75% dans le domaine des Arts, Lettres et Langues. 
 
Concernant la spécialité du Master, 68% des diplômés non boursiers en emploi en décembre 2018 considèrent 
leur emploi « plutôt » voire « tout à fait » en adéquation avec la spécialité de leur Master (vs. 54% des diplômés 
boursiers). 
Au niveau du domaine de formation, c’est au niveau du domaine de formation Sciences, technologie, santé que les 
salariés trouvent leur emploi très en lien avec la spécialité du Master (80.5% vs. 68% pour ceux du domaine de 
formation Sciences humaines et sociales et 54% pour ceux du domaine des Arts, Lettres et Langues). 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 82% des salariés considèrent 

que leur emploi correspond à leur 
domaine de formation et plus de 7 
salariés sur 10 (72%) estiment que 
leur emploi est en lien avec la 

spécialité du Master.  
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3) Recherchent-ils un nouvel emploi ? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Zoom sur les 18 diplômés en contrat d’alternance pendant leur Master et en emploi au  
1er décembre 2018 

 
   61% (n = 11) de ces salariés occupent un emploi stable 
 

   72% (n = 13) des salariés en contrat pro. ou apprentissage occupent des postes de cadre.  
 

  94% (n = 17) de ces diplômés en contrat pro. ou apprentissage occupent un poste à temps plein. 
 

  67% (n = 12) des salariés en contrat pro. ou apprentissage travaillent dans le secteur privé. 
 

  83% (n = 15) des salariés en contrat pro. ou apprentissage considèrent leur emploi en adéquation avec 
le niveau de formation. 
 

 72% (n = 13) des salariés en contrat pro. ou apprentissage considèrent leur emploi en adéquation avec 
la spécialité du Master. 

 27% des salariés recherchaient un nouvel 

emploi au 1er décembre 2018 bien que 44% 
occupent un emploi stable et que 61% d’entre 
eux considèrent l’emploi occupé en lien avec la 
spécialité du Master. 
 
Ce sont surtout les femmes qui sont à la 
recherche d’un nouvel emploi (79% vs. 21% 
d’hommes).  
 

62% travaillent à temps plein. 
 

 

3,5%

69,5%

27%

Non réponse Non Oui
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VII – En résumé … 

 
 Les principaux indicateurs d’insertion professionnelle des 

diplômés 2016 de Master hors enseignement 30 mois après 

 

Situation 30 mois après le 
Master (1er décembre 2018) 

taux 
d'insertion14  

Taux de 
chômage15 

taux 
d'emploi  
stable16 

taux 
d'emploi 
cadre17 

taux d'emplois 
cadre et 

profession 
intermédiaire18 

taux 
d'emploi à 

temps 
plein19 

Hommes 87.5% 12.5% 56% 65% 86% 85% 

Femmes 87% 13% 58% 65% 85% 78% 

Formation initiale 87% 13% 57% 46% 65% 81% 
Formation par alternance 96% 4% 62.5% 67% 100% 96% 

Sans poursuite d’études 89% 11% 61% 63% 85% 81% 

Avec poursuite d’études 81% 19% 44% 50% 63% 75% 

Ensemble 91% 9% 58% 65% 85% 80% 

 

 
 Les indicateurs d’insertion professionnelle 30 mois après par 

mention de Master hors enseignement 
 

Situation 30 mois après le 
Master (1er décembre 2017) 

taux 
d'insertion14  

Taux de 
chômage15 

taux 
d'emploi  
stable16 

taux 
d'emploi 
cadre17 

taux d'emplois 
cadre et 

profession 
intermédiaire18 

taux 
d'emploi à 

temps 
plein19 

Arts 75% 25% 49% 45% 70% 72% 
Francophonie et échanges 
interculturels 

87.5% 12.5% 43% 43% 57% 57% 

Information communication 75.5% 24.5% 59% 47% 76.5% 91% 
Lettres 92.5% 7.5% 68% 60% 80% 88% 
Linguistique et didactique des 
langues 

89% 11% 23.5% 76.5% 82% 65% 

Langues Etrangères Appliquées 93.5% 6.5% 81% 57% 86% 95% 

Langues, cultures étrangères et 
régionales 

81% 19% 58% 73% 88.5% 54% 

Domaine Arts, Lettres, 
Langues 

83% 17% 59% 55% 78% 79% 

  

                                                           
14 Diplômés en emploi/ (diplômés en emploi+ recherche d’emploi) *100 
15 Diplômés en recherche d’emploi/ (diplômés en emploi+ recherche d’emploi) *100 
16 Diplômés en emploi stable (CDI+ fonctionnaire + indépendant) / (diplômés en emploi) *100 
17 Diplômés en emploi cadre/ (diplômés en emploi) *100 
18 Diplômés en emploi cadre ou profession intermédiaire/ (diplômés en emploi) *100 
19 Diplômés en emploi à temps plein/ (diplômés en emploi) *100 
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Situation 30 mois après 
le Master  
(1er décembre 2018) 

taux 
d'insertion14  

Taux de 
chômage15 

taux 
d'emploi  
stable16 

taux d'emploi 
cadre17 

taux d'emplois 
cadre et profession 

intermédiaire18 

taux 
d'emploi à 

temps 
plein19 

AES 95% 5% 65% 50% 85% 95% 

Géographie et 
Aménagement 

94% 6% 56% 65% 94% 97% 

Urbanisme et 
Aménagement 

93% 7% 57% 80% 96%  94% 

Archéologie et Histoire 50% 50% 50% 25%  50% 

Histoire 85% 15% 49% 56% 85% 78% 

Management public 82% 18% 50% 44% 61% 89% 

Psychologie 90% 10% 50.5% 91% 97% 52% 

Sciences de l'Education 100%  64% 82% 89% 89% 

Sociologie 88% 12% 52% 39% 83% 87% 

Domaine Sciences 
humaines et sociales 

90% 10% 54% 71% 89.5% 78% 

Sciences et Techniques  
des Activités Physiques 
et Sportives 

97% 3% 69% 59% 90% 100% 

Statistiques Appliquées 95%  5% 85%  100% 100% 

Domaine sciences, 
technologies, santé 

96% 4% 75.5% 75.5% 94% 100% 
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FOCUS  

SUR L’EMPLOI  
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     Focus sur l’emploi à 30 mois des diplômés de 

formation initiale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diplômés en formation initiale avec poursuite d’études après l’obtention du Master (hors MEEF) (n=103) 

en emploi au 1er décembre 2018 

84% en  
emploi

60%
d'emplois 
stables

60% de 
cadres

70% d'emplois 
en adéquation 

avec la 
spécialité de 

Master

67%
d'emplois 
dans le 
secteur 

privé

81.5%
d'emplois
à temps 

plein

89% en  
emploi

43%
d'emplois 
stables

71% de 
cadres

67% d'emplois 
en adéquation 

avec la 
spécialité de 

Master

66%
d'emplois 
dans le 
secteur 
public

77%
d'emplois
à temps 

plein

Diplômés en formation initiale sans poursuite d’études après l’obtention du Master (hors MEEF) (n=417) 

en emploi au 1er décembre 2018 

(ont été exclu également les emplois déjà occupés avant le Master) 

(ont été exclu également les emplois déjà occupés avant le Master) 
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 Focus sur l’emploi à 30 mois de l’ensemble des 

diplômés du Master « Métiers de l’Enseignement, de 

l’Education et de la Formation » (n = 221) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 96% des diplômés des spécialités métiers de l’enseignement sont en emploi. 
 

82% de ces salariés issus des spécialités métiers de l’enseignement ont obtenu un concours de la fonction publique 
avant, pendant ou après leur Master, quasiment tous dans l’enseignement (98%). 93% de ces salariés travaillent 
dans le secteur de l’enseignement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

98% en  
emploi

87%
d'emplois 
stables

91% de 
cadres

91%

d'emplois en 
adéquation 

avec la 
spécialité de 

Master

96%
d'emplois 
dans le 
secteur 
public

94%
d'emplois
à temps 

plein

96% en  
emploi

87%
d'emplois 
stables

90.5% de 
cadres

91%

d'emplois en 
adéquation 

avec la 
spécialité de 

Master

94%
d'emplois 
dans le 
secteur 
public

93%
d'emplois
à temps 

plein

(ont été exclu également les emplois déjà occupés avant le Master) 

Diplômés en formation initiale sans poursuite d’études après l’obtention du Master MEEF (n = 162) 

(ont été exclu également les emplois déjà occupés avant le Master) 
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I - La recherche d’emploi au 1er décembre 2018 
 
8.5% des diplômés répondants (90 personnes) étaient en recherche d’emploi au 1er décembre 2018.  
 
 

Profil de ces répondants 
 

Genre 

71% de femmes  

29% d’hommes  
 

Régime d’inscription 

89% inscrits en formation initiale  

10% en reprise d’études 

1% en formation par alternance 
 

Type de Master 

98% étaient en Master (hors MEEF) 

2% en Master MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation). 
 

Poursuite d’études après le Master 

71% n’ont connu aucune poursuite d’études après le Master 

29% ont poursuivi des études après le Master  

Boursier / non boursier 

54% n’étaient pas boursiers  

46% de boursiers 
 

UFR d’appartenance 

43.5% UFR ALC 
25.5% UFR Sciences sociales 
15.5% UFR Sciences humaines 
14.5% UFR Langues 
1% UFR STAPS 
 

 

 
1) Situation de ces diplômés en décembre 2016 et 2017  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
         28% des diplômés en recherche d’emploi au moment de l’enquête (n = 25) ont déclaré occuper un 
emploi au 1er décembre 2016, ce taux passe à 43.5% au 1er décembre 2017.  
 
L’emploi occupé en décembre 2017 

 
 31% d’entre eux occupaient des postes de cadres et 36% de professions intermédiaires 

 79.5% avaient signé des contrats temporaires

 Plus de la moitié de ces diplômés (52%) 

étaient déjà dans cette situation au 1er 
décembre 2016 et 43.5% l’étaient également 
au 1er décembre 2017. 
 

 Ainsi 27% (n = 24) recherchent toujours 
un emploi depuis l’obtention de leur Master.  
 
Parmi ces derniers, tous étaient inscrits dans un 
Master hors enseignement, 92% en formation 
initiale et 92% d’entre eux n’ont pas poursuivi 
d’études après le Master. 
 

14%

28%

52%

6%
2%

43,5% 43,5%

11%

Etudes Emploi Recherche d'emploi Inactivité

déc-16 déc-17

79.5% travaillaient à temps plein. 



Chapitre - 5 - 
 

-49- 

       14% des diplômés en recherche d’emploi au moment de l’enquête, effectuaient des études en 
décembre 2016 et ce taux a baissé à 2% en décembre 2017. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*) (Formation psychodynamique, formation de testeur de logiciel et développement java, net…) 
(**) (Master Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation) 
 
Etudes poursuivies en 2017-2018 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

II - La durée de la recherche d’emploi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 45 diplômés (50%) recherchaient un emploi depuis moins de 6 mois. Pour 24.5% d’entre eux cette 

situation était récente (moins de 3 mois). 
 

A l’opposé, 24% des diplômés ont connu une période plus longue de recherche d’emploi comprise entre 12 
mois et plus de 18 mois. 

  

 

 

 

Etudes poursuivies en 2016-2017 
  

Type de formation suivie % validation 

Master 2 46% 67% 

Autres diplômes* 15% 100% 

Master 1 MEEF** 8%  

Doctorat 15%  

Licence 3 8% 100% 

Prépa concours patrimoine 8% 100% 

Type de formation suivie % validation 

Autres diplômes* 100% 100% 

   

   
 (*) (MBA stratégie du développement durable…, MSC 2 achats 

internationaux et supply chain management…) 
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III – Le domaine de la recherche d’emploi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 IV – Le périmètre de la recherche d’emploi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

V – Les difficultés rencontrées pendant la période de 

recherche d’emploi 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 Plus de la moitié des diplômés (55%) 

recherchaient leur emploi dans le domaine du 
Master. 
 

39% ont ciblé leur recherche d’emploi à la fois 
dans et hors du domaine du Master. 
 

6% des salariés recherchaient leur nouveau 
poste en dehors du champ du Master. 

 21% des diplômés ont fixé leur 

périmètre de recherche d’emploi au niveau 
national.  
 

20.5% recherchaient également leur poste 
localement et à l’inverse, 19% ouvraient leur 
champ de prospection au périmètre régional.  
 
15% des diplômés envisageaient de partir à 
l’étranger pour trouver leur emploi. 
 

 Plus de 2 étudiants sur 10 en 

recherche d’emploi (23%) ont connu des 
difficultés pour trouver des offres 
d’emploi.  
 

Le manque d’expérience (16%), de relation 
ou de réseau (16%) et une formation peu 
connue des employeurs (9%) ou une 
formation inadaptée au marché du travail 
(7.5%) sont autant de freins lors de leur 
recherche d’emploi.  

17,5%
7%

15%

19%

21%

20,5%

Départemental Île-de-France

International Régional

National (hors Ile-de-France) Local
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a qualité de l’insertion professionnelle de cette promotion de Master mesurée par l’emploi stable, l’emploi cadre et 
le revenu médian reste bonne. Le taux d’emploi stable s’intensifie dans cette promotion ainsi que l’emploi cadre et 

le revenu médian n’évolue par rapport à celui de la promotion précédente. 
 

La mise en place depuis quelques années des Masters « Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation » 
continue d’avoir un impact important sur le devenir des diplômés de Master avec un taux de poursuite d’études qui reste 
relativement important notamment pour préparer les concours de la fonction publique et plus précisément ceux relatifs 
à l’enseignement (CAPES, Agrégation, concours du professorat des écoles). De ce fait, le secteur public reste le premier 
employeur des diplômés de Master de l’université Rennes 2 et en particulier dans l’enseignement.  
 
88,5% de diplômés de Master en emploi sont satisfaits des missions confiées, 82% le sont de leur position dans la 
hiérarchie et 81.5% de la localisation de leur emploi.  
 

Voici les principaux chiffres clefs à retenir de cette analyse sur les diplômés 2016 de Master observés au 1er décembre 
2018 : 
 

1057 diplômés ont répondu à l’enquête sur les 1411 interrogés soit un taux brut de réponses de 75%.  
Le profil de ces diplômés enquêtés fait ressortir une présence féminine encore très importante dans cette promotion 
avec 70% de femmes. 91% sont de nationalité française, 82.5% de ces diplômés sont titulaires d’un bac général obtenu 
en Bretagne pour 47% des diplômés et 90,5% sont issus de la formation initiale. Parmi ces derniers, plus de 4 diplômés 
sur 5 (86%) ont fait une mobilité internationale depuis leur bac dont 21% dans le cadre de leurs études. 
 

 Les poursuites d’études après le Master ont concerné 21% des diplômés 2016. Les principales études 
poursuivies l’année suivant le Master concernaient les formations préparant aux concours de l’enseignement (26%) et 
la poursuite dans un second Master 2 hors enseignement (26%). Les poursuites d’études en Doctorat oscillent entre 
13% et 54% sur les 3 années suivant le Master.  
 

Que peut-on retenir de l’insertion professionnelle de ces diplômés de Master ? 
 Un an après l’obtention du Master (1er décembre 2017), plus de 3 diplômés sur 4 (77%) exerçaient une activité 

professionnelle. Il s’agissait plutôt de femmes (70%), non boursiers (58%), issus de formation initiale (85%) et 18% 
d’entre eux ont poursuivi des études après leur Master.  
52% des salariés occupaient un emploi temporaire, à temps plein (79%), 83% avaient le statut de cadre ou de profession 
intermédiaire.  
 
 30 mois après le Master au 1er décembre 2018, le taux d’emploi a poursuivi sa progression pour atteindre 83%. 
Ce taux d’emploi est similaire à celui de la précédente promotion. Le taux d’insertion professionnelle au 1er décembre 
2018 est le plus fort taux observé depuis 2010 avec 91%.  

 

Parmi les chiffres clefs sur l’emploi à 30 mois retenons que :   

 51% des diplômés en emploi ont toujours le poste qu’ils occupaient lors de l’obtention de leur Master. 
 

 45% ont trouvé leur emploi dans les 3 mois qui ont suivi leur Master. 
 

 58% des emplois sont stables.  

 

 80% des emplois sont occupés à temps complet.  

 

 65% des diplômés ont accédé au statut de « cadre supérieur ».  

 

 20% des salariés occupent des postes dans la catégorie « profession intermédiaire ».  

 

 Le salaire mensuel médian perçu en France pour les salariés travaillant à temps plein est de 1710 €. 

 

 61% des salariés travaillent dans le secteur privé. Les emplois dans le secteur public représentent 39% dans cette 
promotion.  

 

  « L’enseignement », « la santé humaine et action sociale » et l’administration publique « hors enseignement » 
restent comme dans les promotions précédentes, les grands domaines d’activité des salariés. 

 

 41% des diplômés hors MEEF travaillent en Bretagne. Parmi ces derniers, 51% des diplômés y sont natifs. 
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Annexe N°1 : Répartition des diplômés en fonction des spécialités de Master 
 

 

Nombre 
d’étudiants 
inscrits en 

Master 

Nombre de 
diplômés 
enquêtés 

Nombre de 
répondants 

% 

ARTS PLASTIQUES 54 21 15 71% 

ARTS PLASTIQUES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 38 35 24 69% 

ARTS ET TECHNOLOGIES NUMERIQUES 17 8 5 63% 

CREATION ET MANAGEMENT MULTIMEDIA 23 21 16 76% 

ETUDES CINEMATOGRAPHIQUES 38 20 16 80% 

ETUDES THEATRALES:FORMES CLASSIQUES ET COMPENTORAINES 15 5 5 100% 

HISTOIRE ET CRITIQUES DES ARTS 47 34 24 71% 

EDITION NUMERIQUE DU CINEMA  9 6 2 33% 

METIERS ET ARTS DE L’EXPO 15 14 12 86% 

GESTION ET MISE EN VALEUR DES OEUVRES D’ART 16 15 12 80% 

RESTAURATION ET REHABILITATION DU PATRIMOINE BÂTI 18 17 16 94% 

METIERS INFORMATION-COMMUNICATION 72 42 32 76% 

ETUDES ET PROJETS SPECIFIQUES EN INFORMATION COMMUNICATION 23 14 11 79% 

PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN CONTEXTE D'INTERNET 19 13 9 69% 
COMMUNICATION PLURILINGUE ET INTERCULTURELLE EN SITUATIONS 
FRANCOPHONES 19 12 8 67% 

FRANCOPHONIE, PLURILINGUISMEET MEDIATION INTERCULTURELLE 15 4 3 75% 

ELECTRA 15 10 9 90% 

LITTERATURES 29 21 15 71% 

METIERS LIVRE 20 16 10 63% 

LETTRES ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 18 16 14 88% 

DOCUMENTATION ET METIERS DE L’ENSEIGNEMENT 25 20 16 80% 

COMMERCE INTERNATIONAL ALPI 19 18 11 61% 

COMMERCE INTERNATIONAL PECO 12 11 9 82% 

MANAGEMENT ET MARKETING INTERNATIONAL 26 26 21 81% 
METIERS DE LA TRADUCTION-LOCALISATION ET DE LA 

COMMUNICATION MULTILINGUE ET MULTIMEDIA 26 25 23 92% 

ETUDES GERMANIQUES 4 2 1 50% 

ALLEMAND ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 7 3 1 33% 

AIRE ANGLOPHONE 22 15 12 80% 

ANGLAIS ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 24 22 19 86% 

ETUDES ARABES 14 9 4 44% 

BRETON & CELTIQUE 23 5 4 80% 

BRETON ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 2 2 0 0% 

ETUDES CHINOISES 11 7 5 71% 

CHINOIS ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 2 2 2 100% 

ETUDES IBERIQUES ET LATINO-AMERICAINES 8 5 3 60% 

ETILA INTERNATIONAL 2 2 2 100% 

LITTERATURES DES AMERIQUES 6 2 1 50% 

PESO 26 17 11 65% 

ESPAGNOL ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 14 10 7 70% 

ITALIEN ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 5 2 2 100% 
NOUVELLES APPROCHES EN LINGUISTIQUE ET EN DIDACTIQUE DES 

LANGUES 11 3 3 100% 
NOUVELLES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN ANGLAIS LANGUES 
ETRANGERES 11 6 3 50% 
NOUVELLES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN FRANÇAIS LANGUES 
ETRANGERES 31 25 17 68% 
ENTREPRENEURIAT ET EMPLOI DANS LES PETITES ET MOYENNES 
ORGANISATIONS 33 28 23 82% 
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Nombre 
d’étudiants 
inscrits en 

Master 

Nombre de 
diplômés 
enquêtés 

Nombre de 
répondants 

% 

MUSIQUE ET MUSICOLOGIE 9 5 5 100% 

MUSIQUE ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 7 5 2 40% 

ETUDES DES RELATIONS ECONOMIQUES EURO-ASIATIQUES 17 15 8 53% 

MANAGEMENT PUBLIC TERRITORIAL 26 25 19 76% 

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUX ET INTERCOMMUNAUX 9 7 5 71% 
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET METIERS DE 
L'ENSEIGNEMENT 7 7 6 86% 
ARCHEOLOGIE DES PERIODES HISTORIQUES EUROPE ET 
MEDITERRANEE 17 7 5 71% 

PREHISTOIRE, PALEONTOLOGIQUE, PALEOENVIRONNEMENT 10 7 6 86% 

HISTOIRE, SOCIETES ET CULTURES 50 31 20 65% 

RELATIONS INTERNATIONALES ET INTERCULTURELLES 58 45 32 71% 

MEDIATION DU PATRIMOINE EN EUROPE 24 22 15 68% 

HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 30 21 16 76% 

SIGAT 19 15 13 87% 

ETA 18 16 14 88% 

FONCTIONNEMENT SPATIAL MILIEUX 9 9 6 67% 

IMAGE 9 8 8 100% 

DYNAMIQUES ET AMENAGEMENT DES ESPACES, TERRITORIALITES 13 6 5 83% 
AMENAGEMENT, URBANISME, DIAGNOSTIC ET INTERVENTION SUR 
LES TERRITOIRES 24 22 19 86% 

AMENAGEMENT ET COLLECTIVITES TERRITORIALES 21 17 13 76% 

MAITRISE D'OUVRAGE URBAINE ET IMMOBILIERE 47 28 21 75% 

STATISTIQUES POUR L'ENTREPRISE 26 26 21 81% 

HANDICAP ET TROUBLES DU DEVELOPPEMENT 19 17 13 76% 

INGENIERIE PSYCHOSOCIALE  & COGNITIVE 19 15 11 73% 

PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE 29 24 18 75% 

PRATIQUES CLINIQUES 21 19 14 74% 

PSYCHOCRIMINOLOGIE ET VICTIMOLOGIE 27 24 20 83% 

PSYCHOPATHOLOGIE INFANTO JUVENILE 25 21 15 71% 

PRATIQUES ET RECHERCHES EN PSYCHOPATHOLOGIE 15 15 9 60% 

APPROCHES FONDAMENTALES 6 4 4 100% 

ERGONOMIE 15 14 14 100% 
PROFESSORAT DES ECOLES BILINGUE FRANCAIS-BRETON ET 
METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 8 6 4 67% 

PROFESSORAT DES ECOLES  ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 22 70 60 46 77% 
CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION ET AUTRES METIERS DE 
L'ENCADREMENT  EDUCATIF DES ADOLESCENTS 35 28 22 79% 

PROFESSORAT DES ECOLES  ET METIERS DE L'ENSEIGNEMENT 35 67 52 31 60% 

EAD 23 13 11 85% 

STRATEGIE ET INGENIERIE EN FORMATION D'ADULTES 27 17 15 88% 

TECHNOLOGIES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION 16 5 4 80% 

SPORT CULTURE EDUCATION 12 12 9 75% 

DPDI 26 14 10 71% 

INGENIERIE.SOCIALE 20 13 10 77% 

MUTATION SOCIALE CONTEMPORAINE 27 16 11 69% 
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVES ET METIERS DE 

L'ENSEIGNEMENT 39 31 23 74% 

MANAGEMENT SPORT 40 18 15 83% 

MOUVEMENT SPORT SANTE 23 13 9 69% 

SPORT & HUMANITES EN EUROPE 3 3 2 67% 

SPORT & SCIENCES SOCIAL 16 9 7 78% 

Total répondants 1953 1411 1057 75% 



 

-70- 

 


