€& FLASH INFO

NIVERSITE Note d'information de I'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle (OPEIP)
ENNES 2 SuUIO-IP

Détail par§ Inscrits Diplémés Diplémés éTauxbrutderéponses

type de Master / Domaine :  Nb Nb : Nbréponses : alenquéte
Master hors MEEF* | 1541 1073 813 76 %
Master MEEF : 475 : 372 277 74 %

TOTAL : 2016 : 1445 : 1090 75 %

Détail par domaine : : : :

Arts, Lettres, Langues 852 : 577 : 436 - 75.5 %
Sc. humaines et sociales : 1009 : 748 . 561 75 %
Sc. technologies, santé : 155 : 120 : 93 77.5 %

QUE
.EV'E““E“? ont un statut de niveau «Cadre»

I.ES ont un emploi stable
sont travaillent dans le secteur public

=~
DIPLQMES en emploi considerent que leur emploi

z .‘ 7 2 correspond a leur domaine de
> situation au 1" déc. 2019 formation

Promotion 2016-2017

Les résultats portent sur I'ensemble des diplémés 2017 (n=1445)

(" Leur profil ... 7\ ([ Les études universitaires (Master 2 inclus) ... A
=@ 68% des dipldmés sont des femmes > 78% des dipldmés 2017 de Master (n=1123) n’étaient
*Inl 32% d’hommes pas inscrits a l'université en 2011-2012 (N-5). Parmi eux,

13% ne se sont inscrits a 'université Rennes 2 que I'année

de leur Master 2 en 2016-2017.
83% sont inscrits en Formation initiale

12,5% sont en reprise d’études (inscrits dans le cadre > 61% des inscrits en L1 a 'université Rennes 2 en 2011-
de la formation continue) 2012 étaient inscrits en M1 en 2015-2016 (n=125).

4.5% sont inscrits en formation par alternance

38% ont obtenu leur Master en 5 ans

35% ont bénéficié d’'une bourse pour suivre leur Calcul réalisé sur les répondants inscrits en formation initiale sans
année de Master interruption d’études

90% sont de nationalité Francaise

32%

83% sont titulaires d’'un Bac général 7% 3

avec une prédominance pour
le Bac Littéraire (31%)

5ans 6ans 7ans 8ans +38

ans
gac Iés ggzﬁ, L’age médian d’obtention du Master est de 25 ans
ac (]
Bac S 22%

Bac Techno. 8%
Bac Etranger 7%

. Autres régions : 19%
Equivalence 1%

Etranger : 9%
lle-de-France : 5%

II.I.-

Bac Pro 1%
. 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans26 a 2930 a 3940 et +
48% des diplomés ont ans  ans
obtenu leur Bac en ! 44,5% des diplémés inscrits en formation initiale étaient
Bretagne (dont 23% en llle &gés de moins de 25 ans lors de I'obtention du Master 2.
et vilaine).
- /AN J
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Chargée de |'¢tude : Sylvie DAGORNE

Leur parcours jusqu’au Master 2 ...

Les informations qui suivent portent sur la population des diplémés répondants (n=1090)

/Leur situation avant d’entrer en Master 2\

Etudes 83%

Emploi 1% 83% des diplomés
R étaient en études
echerche 39, ‘
d'emploi ° avant leur entrée en
Inactivité = 3% Master 2.

Quelques différences en fonction du régime
d’inscription ...

88.5% des dipldbmés en formation initiale et 83% des
formations par alternance étaient en étude avant leur
entrée en Master (vs. 52% pour les dipldbmés en reprise
\d’études).

/Le diplome d’accés au Master 2 )

98% des étudiants étaient titulaires d’un
Master 1 aI'entrée en Master 2.

2% avaient obtenu un autre dipléme :

0.7% autre Master 2
0,3% diplome d’IEP
1% dipldbme d'un autre type (dipléme
d’architecte, dipldme d’ingénieur, dipldme
d’entraineur sportif, diplome d’osthéopathe...).

. _/

L’emploi pendant leur année de Master 2

30% des diplomés ont exercé un emploi pendant leur 2°™ année de Master (24% parmi les diplomés
de Master MEEF et 32% parmi les diplémés de Master hors MEEF).

Leur profil ... Leur emploi ...
e 71% de femmes (vs. 29% des hommes) ° %ng’ onttup temploi a ten|1pts partiel = :;Zs tgmg;;:")%'
.5% sont & temps comple
e 63% étaient non-boursiers (vs. 37% boursiers) ° P P 12%  temps > 50%
e 85% étaient inscrits par le biais de la formation ~® Domaine dactivités :
initiale (159 le biais de la f ti ti . 34% Enselgnement i .
initiale (15% par le biis de la formation continue) 19% Commerce, transport, hébergement, restauration
e 34,5% venaient de 'UFR Arts, Lettres Comm. 10% Services a la personne
(surtout en Arts plastiques, info com et Histoire de I'art et 9% Arts, spectacles et activités récréatives
Archéologie). 23,5% de I'UFR Sciences humaines e o
(surtout Sc. de I'éducation et Psychologie), 20% de  ® Parmiles diplomés hors MEEF...

FUFR Sciences sociales (surtout en Histoire et
Aménagement), 15,5% de 'UFR Langues et 6.5%
de 'UFR STAPS.

79.5% de ceux qui exergaient un emploi pendant leur
Master occupaient aussi un emploi au moment de I'enquéte
(décembre 2019) et ils étaient 65% a étre en emploi 2 ans
aprés l'obtention du Master.

La mobilité internationale ...

Les résultats portent sur la population des répondants inscrits en formation initiale (n = 882)

-

Depuis le bac jusqu’au 1 décembre 2019, Les séjours effectués dans le cadre des études (20%)
étes-vous allé a I'étranger ?
Licence 3 s0%  Les principaux séjours a I'étranger
dans le cadre d loi Master 2 554  Se fontdans le cadre de la Licence 3
ans fe cadre d'tin emplol Miaster 1 soon  (30%) et du Master 1 ou du Master 2
= dans le cadre des loisirs Licence 2 9% (25,5%).
= dans le cadre des études Licence 1 4,5% (Autre : BTS, 4™ année es Beaux Arts, DEES,
b Hypokagne, ...
Pas allé a I'étranger Autre 4,5% ypokagne, ...)
Doctorat 2%
Licence pro. 1%
Programme d'échange 50.5%
» 89% déclarent étre partis a I’étranger (type Erasmus)
apres leur Bac. Les programmes d'échdangcTs Stage a l'étranger ~ 30,5%
. . représentent la moitié de la
0,
Plus des 3/f1 (79%) y th sejourne hors du  ohilité étudiante et notamment Autre  14%
cadre des études (loisirs, emploi) et 20%  |og programmes ERASMUS qui
sont partis dans le cadre de leurs études. représe’ntelnt 78% des mobilités. Séjour linguistique 5%
Prés d’1 étudiant sur 3 (30,5%)
sont allés a [Iétranger pour
effectuer leur stage. (Autre : Voyages d’études, travaux de these,

conférences, colloques, assistanat, fille au pair, ))
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Les informations qui suivent portent sur la population des diplémés répondants (n=1090)

81.5% 54% des diplomés sont en emploi
73.5% g . dont 2% ont pousuivi des études en 2017-2018
- Ter décembre 2017 en paralléle de leur emploi (4 en Doctorat et 6
1er décembre 2018 dans d’autres formations).

54% 1er décembre 2019 85% des diplémés de Master MEEF* sont en
emploi (vs.44% pour les dipldbmés de Master
hors MEEF)

25% 57% des femmes sont en emploi (vs. 48% des

hommes
13% 9 59 10% go )
5% o 8% 8% 7%

5,5% 5%, 61% des non boursiers sont en emploi (vs. 43%

des boursiers)

Emploi Etudes R;Cherlch_e Inactivité 13% poursuivent des études 6 mois aprés
emplol le Master en 2017- 2018.

*MEEF Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
formation

91% des dipldmés de Master MEEF sont en emploi (vs. 78% des dipldmés de Master hors MEEF).
84% des femmes (vs. 77% des hommes) ainsi que 83% des non boursiers (vs. 78% des boursiers) occupent un emploi.

7% des diplédmés en emploi en décembre 2019 ont poursuivi des études en paralléle en 2019-2020 (dont 33 en Doctorat et
32 dans une autre formation).

Taux d'insertion ==Taux de chdmage o . i
Sur I'ensemble des diplomés de Master, le taux d’insertion ne

i cesse de progresser entre les 3 situations, passant de 69% en

au 1er déc. 2017 69% 31% décembre 2017 & 91% en décembre 2019. Le taux d'insertion & 30
mois est similaire a celui de la précédente promotion.

. ; o PR
au ler déc. 2018 88% 129% - soit une progression de 32% entre ces deux situations
Un taux de chédmage qui reste peu élevé sur les 3 périodes passant
de 31% au 1¢"décembre 2017 a 9% en décembre 2019 (ce taux est
similaire a celui de la précédente promotion).

- soit une diminution de 71% entre ces deux situations

au 1er déc. 2019 91% 9%

Le taux demploi varie en fonction des

domaines de formation. C’est au sein du

domaine Sciences Technologie et Santé que

le taux d’emploi est le plus élevé avec 88%,

suivi par le domaine des Sciences humaines e Langues 81% 6.5% 8% 4.5%
et sociales (83%).

UFRALC 7% 7% 10.5% 5.5%
» Le département MIASHS et 2 UFR ont des
taux d’emploi supérieurs a la moyenne (81.5%) :
Le taux d’emploi du département MIASHS est de UFR Sai h . 86% 3% 6% 5%
96%. Concernant les 2 UFR, il s'agit de 'UFR clences humaines ° ° ° °
Sciences humaines (86%), de 'UFR  STAPS  UFR Sciences sociales
Y (86%) ki 78% 7% 10% 5%
® A linverse, les dipldmés de 'UFR ALC (10.5%)
et de SC|e,nces spmales (1’0%') ont les taux‘de UFR STAPS 85.5% 3% 8.5% 3%
recherche d’emploi les plus élevés par rapport a la
moyenne (8%). Département MIASHS 96% 4% -- --
* Taux de chd =Nb h d’emploi / Iati tivex 100  Moyenne sur I'ensemble des o 0 0 0
* Taux dinserlion = Nb personnes en omploi/ population active x 100 e diplomes  81:5%  5.5% 8% 5%

Population active = ceux en emploi + ceux en recherche d’emploi.
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Les informations qui suivent portent sur la population des diplémés répondants (n=1090)

22% des diplédmés ont poursuivi des études au cours des 3 années ~ ™
suivant 'obtention du Master (soit 238 diplémés). (8% ont poursuivi ces études | Nombre d’années d’études aprés le Master ...
directement apres le Master, 11% ont repris apres une année d’interruption et 3% apres deux

années d’interruption). 0,5%

» Les dipléomés en formation initiale sont plus nombreux a poursuivre des études 1an 11,5%
aprés le Master (24% vs. 17% pour les reprises d’études et 5% pour les 2 ans 10%
formations en alternance). 3 ans

» Les boursiers sont également plus nombreux a poursuivre des études aprés leur Pas d'études 78%

Master (25% contre 20% pour les non boursiers).

» Le taux de poursuite d’études varie en fonction de 'UFR : c’est au sein de
'UFR Sciences sociales (28.5%) et 'UFR ALC (28%) que les taux de poursuites \ /
d’études aprés le Master sont les plus importants. A l'inverse c’est au sein de
'UFR Sciences humaines qu'il est le plus faible avec 15%.

Master 1 MEEF 32% /33.5% des diplémés préparent les concours de
Master 2 hors MEEF 22% I’'enseignement (19.5% CAPES, 10% Agrégation,
Autres formations 21% 3% Professorat des écoles, 1% CPE)
Doctorat 14%

o .
Licence 3/ LP 4% 22% se réinscrivent en Master 2 (hors MEEF)

Master 1 hors MEEF 2%
Master 2 MEEF 1,5%

Master MEEF 1 bis | 1% - 41% ont validé la formation suivie.
Dipléme d'Etat d'Ingénierie Sociale | 1% 32% sont en phase de validation (ex : passage en 2°™ année
Prépa. concours du patrimoine | 1% de Doctorat, préparation d’un dipldme d’Etat, ...).

Concours de conservateur de bibliotheques d'Etat | 0,5% - 65.5% poursuivent leurs études en Bretagne (dont 62%

Au'treAs forr’natio_n_s : Licenlcel, Licence 2, D!EUSI,DNSER DE‘M,' BTS, DU, en llle et ViIaine).
dipléme d’archiviste paléographe, formation d’assistante juridique...

Doctorat 25,5%
Master 2 hors MEEF 23,5%
Autres formations 21%| 20% préparent les concours de I’enseignement
Master 1 MEEF 18% (10% CAPES, 9% Agrégation, 1% Professorat des écoles)
Prépa concours du patrimoine 3% 23.5% se réinscrivent en Master 2 (hors MEEF)
Master MEEF 1 bis 2%
Master 2 MEEF 2% - 58% ont validé la formation suivie
BTS 2% 29% sont en phase de validation (ex : passage en 2°™ année

Dipléme d'Etudiant Entrepreneur 29, de Doctorat, préparation d’'un dipléme d’Etat ...).

Concours Psychomotricien | 1% - 63% poursuivent leurs études en Bretagne (dont 61% en

Autres formations : Formation en design, DUMI, DNSEP llle et Vilaine).
Ecole de Théatre, Formation en photographie, Dma décoratif, CAP...

Doctorat 38%
Autres formations 29%
Master 2 hors MEEF 14,5%
0, A , .
Master 1 MEEF 7% 10.5% préparent les concours de I’enseignement
Master 2 MEEF 3,5% (5% CAPES, 3.5% Agrégation, 2% Professorat des écoles)
Master 1 hors MEEF [ 2% 14.5% se réinscrivent en Master 2 (hors MEEF)
Dipléme Etudiant Entrepreneur (DEE) 2%
ici 0, 5 . i - -
) DE Psychomotricien 1 2 f’ e Vi ecala s’ 52% poursuivent leurs études en Bretagne (dont 46%
Prépa. concours fonction publique 2% théatre, DMA, ... en llle et Vilaine).
*MEEF : Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation
** MEEF 1 bis : concours obtenu mais Master 1 MEEF non obtenu
, R , . R
(& L’obtention d’un concours de la Fonction Publique )

26,5% ont obtenu un concours de la fonction publique avant, pendant ou aprés le Master. Parmi eux, 76%
étaient titulaires d’'un Master MEEF et 24% d’un Master hors MEEF. 96% travaillaient dans la fonction publique au
moment de I'enquéte (n=262) dont 95% dans la fonction publique d’Etat :
- 90.5% sont des concours de I’enseignement (47.5% CAPES/CAPEPS, 35% Professeur des écoles, 5% CPE, 2%
I’Agrégation, 1% CAPET)

-+ 9.5% sont des concours hors enseignement (3% Cat. A, 3.5% Cat. B, 1% Cat. C, 2% autres concours)

/
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L’emploi au 1¢ décembre 2018

73,5% occupaient un emploi (n=800) 18 mois aprés Leur emploi ...
I'obtention du Master. Parmi eux, 12.5% ont poursuivi

des études 1 a 3 ans aprés leur Master » 62% ont un emploi stable (28% CDI, 29%

fonctionnaire et 5% profession libérale)
I Dans les caractéristiques qui suivent, nous avons retiré les 61 diplémés

ayant conservé I'emploi qu'ils occupaient avant le Master. Les résultats » 38% ont un emploi temporaire (32% CDD, 1.5% de
suivants portent donc sur 739 diplémés. vacataire, 1% contrat doctoral, 1% d’intérimaire, 0.5%
, contrat pro ou d’apprentissage, 0.5% d’intermittent du

o o »71% de Femmes (vs 29% d’Hommes) spectacl?a ) PP ° °

* w » 81% étaient issus de la formation initiale

13%  en reprise d'études » 70% occupent un poste de niveau «cadre»

6% en formation par alternance » 84% travaillent & temps complet
» 70% étaient diplomés d’'un Master Hors MEEF » Salaire net mensuel médian 1 700 € (pour les
(vs. 30% dipléomés d’'un Master MEEF) emplois a temps plein en France métropolitaine)

Sur 'ensemble des diplédmés en emploi, 16.5% ont poursuivi

L’EMPLOI au 1° décembre 2019
des études aprées leur Master : 1 an (8%), 2 ans (8%), 3 ans

81.5% des diplomés sont en emploi (n=889) | (0.5%).

30 mois apres le Master » Parmi les diplomés sans poursuite d’études aprés le
1 nous avons retiré les 61 diplémés ayant conservé I'emploi qu'ils occupaient avant I'entrée en Master, 82% des diplomés de formation initiale sont en
Master. Les résultats suivants portent donc sur 828 diplomés. emploi (vs. 86.5% pour les reprises d’études et 96% pour

ceux en alternance).

» 62% des diplomés ont trouvé leur emploi dans les 3

o o »71% de Femmes (vs. 29% d’Hommes) ” ) ; ; :
* w . i mois* suivant I'obtention du Master (dont 22.5% directement
> 82.5% étaient issus de la formation initiale apres le Master). (* les 137 diplémés ayant poursuivi des études
11.5% en reprise d’études aprés leur Master ont été retirés.)

6% en formation par alternance

Caractéristiques de I,emPIOi (sur ’ensemble des dipléomés de Master sans emploi avant) ...

/b Nature du contrat de travail ~N /b Catégorie socioprofessionnelle —\
CDI 33% CDD 27% Ingénieur/ Cadre >
Fonctionnaire 29% Contrat Doctorat 1% Cat AFP 71,5%
Prof. libérale 5.5% Vacataire 1% Profession intermédiai
Intérimaire 1% o B P e . 17,5%
Intermittent 1%
Contrat alternance 0,5% ... Employé 9 5%
Cat C FP 7o

(y compris fonctionnaire
Emploi Emploi

stagiaire)
stable temporaire
\_ i J ),

» 71.5% des diplomés occupent un poste de
niveau «cadre». Parmi eux, 64% occupent toujours
leur 1¢" emploi depuis I'obtention du Master. (67% pour
les inscrits en reprise d’études, 64% pour les formations

Ouvrier

2,59 i

0,5%

» 67.5% ont un emploi stable. C’est au sein de 'lUFR
STAPS et Sciences humaines que les emplois stables
sont les plus présents (respectivement 78% et 71%).

» 84% travaillent a temps plein. initiales et 58% pour les formations par alternance).
» Principaux domaines d’activité de ’employeur » Principaux moyens d’accés a I’emploi
* 34,5% L Enseignement * 22% Reéponses aux annonces
* 13% La Santé humaine & action sociale * 21% Les concours
* 12% L’Administration publique (hors enseignement) * 15% Les candidatures spontanées
« 8% Commerce, transport, hébergement restauration * 11% Le stage de Master 2
* 7% Information et communication (y compris * 9% Les réseaux (53.5% réseaux pro, 30.5%
informatique) réseau familial ou amical ...)
r r I’empl r I . .
e > Structy eode N p oyeg , 53% exercent leur activité au sein du secteur public
= | 37%  Fonction publique d'Etat. 47% dans le secteur privé
11%  Fonction publique territoriale
4% Fonction publique hospitaliére
31%
10%
1% 5% 0,5% 0,5%
Fonction publique Entreprise publique Entreprise privée Association ou Vous -méme Société déconomie  Personne exercant une
organisme a butnon mixte profession libérale ou un
K lucratif indépendant J
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...Suite de I"emploi au 1¢" déc. 2019 ...
(—b Localisation de I’emploi 4\

44% travaillent en Bretagne
dont 29% en llle et vilaine.

4.5%
% 8%
29%
3% N
lle de France : 21% '
10.5%

Autres régions : 16%

*calcul réalisé sur les 603 diplémés ayant précisé leur salaire et exergant
K un emploi a temps plein en France métropolitaine au 1° décembre 2019

/—b 1 700 € Salaire net mensuel médian* 4\

Ensemble
Homme 1800 €
Femme 1700€
Formation initiale 1 700 €
Formation par alternance 1 600 €
Bretagne 1665 €
lle de France 1850 €
Autres régions 1 700 €

(hors lle de France)

Etranger : 4%

» Plus de la moitié (55%) des dipldomés en emploi
en Bretagne sont originaires de cette région.

N AN

( Bien qu’en emploi, recherchent-ils un autre emploi ? )

non temporaire, 60%
77% 'emploi occupé en

® 20% envisagent de changer

oui  d’emploi (95% de dipldomés hors
20% MEEF), 58% occupent un emploi
considerent
lien avec

non la spécialit¢ du Master mais

réponse 61% sont insatisfaits de leur
3% rémunération. J

» Leur regard sur I’emploi - Etes vous satisfait ?...

(au 1¢" déc. 2019)

Missions a accomplir 2,5%8,5% 42%
Niveau de responsabilité 2% 12% 40%
Niveau de rémunération 15% 33% 34%
Position dans la hiérarchie 3% 12% 48%
Perspective de carriere = 10% 23% 43%
Localisation de I'emploi  10% = 14% 32%
Pas du tout Plutét non Plutdt oui

2 89% sont satisfaits des
= missions a accomplir et 86% du

niveau de responsabilité.

46%
18% 2 85% sont «plutdt» voire

«Tout a fait» satisfaits par
3% la position occupée dans la
24% hiérarchie, 76% parlalocalisation
44% de I’emploi, 67% le sont par les
perspectives de carriére, et 52%
Tout a fait seulement le sont par le niveau

de rémunération.

» Leur regard sur la formation de MASTER ...

(au 1 déc. 2019)

2 82.5% considérent que leur
emploi correspond a leur domaine

53,5% * Emploi correspond au niveau Bac+S de formation, 78% le trouvent en
44% Emploi correspond a votre domaine de formation lien avec le niveau de formation
= Emploi correspond a votre spécialité de Master et 72.5% avec la spécialité de
i 29% Master.
13% 14,5%
8% 9,5% -

Tout a fait Plutét oui Plutét non Pas du tout

(@ Focus sur les diplémés de Master MEEF (n=221) )

» 74% sont des femmes (vs. 26% d’hommes)
» 80,5% sont issus de la formation initiale, 19% de
reprise d’études et 0,5% en alternance.

» 94% n’ont pas poursuivi d’études apres leur
Master.

» 89% occupent toujours leur 1" emploi depuis
I'obtention du Master.

» 90% ont un emploi stable (dont 80% fonctionnaire)

» 91% occupent un poste de «cadre»

» 94% évoluent dans le secteur public dont 84%

\_ dans I'enseignement

» 66% ont obtenu leur emploi suite a un concours, 9%
par les candidtaures spontanées et 9% suite au
stage de Master 2 ...

» 1700 € salaire net mensuel médian (mini : 1095 €

et maxi: 2400 €).

» Leur regard sur I’emploi, ils sont satisfaits a :

87% des missions a accomplir et du niveau de
responsabilité

83% de la position dans la hiérarchie
64% de la localisation de I'emploi
63% de la perspective de carriére
42% de leur rémunération )

Chargée de I'étude : Sylvie DAGORNE
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& Focus sur ’emploi au 1¢* décembre 2019 des diplomés de Master hors MEEF
inscrits en formation initiale

L'emploi sans poursuite d'études

84% sont en emploi sans avoir poursuivi
d'études depuis I'obtention du Master

» 32% trouvent leur emploi en répondant a des
annonces

%
Réponse a une annonce 32%
Candidature spontanée 16.5%
Suite a un stage de Master 2 14.5%
Réseau 14%
Création, reprise d’entreprise 6%
Contacté(e) par entreprise,chasseur de téte 5%
Dépot de CV sur sites Internet 5%
Autres moyens 3%
Contrat dans I'entreprise 2%
Cabinet de recrutement, agence intérim 1%
Concours 1%

» 59% ont un emploi stable
CDD 36%

Intérimaire 1.5%
Intermittent 1.5%
Vacataire 1%
Autre 1%

CDI 47%
Fonctionnaire 4%
Prof. libérale 8%

Emplois stables Emplois

temporaires

» 85% travaillent a temps plein (15% sont a temps
partiel)

> 89% ont le statut de cadre ou profession
intermédiaire

*FP Fonction Publique Ingénieur/cadre/prof

libérale/Cat A FP*
Profession
intermédiaire/cat B FP*
Employé / Cat C FP* 10%

Artisan, commergant, 19
chef d’entreprise °

64%

25%

» La moitié gagne plus de 1 700 €
salaire net mensuel médian (mini 1000€ - Maxi 5000 €)

» 68% évoluent dans le secteur privé

» 40% travaillent 4%
en Bretagne 5% 4%
dont 28% en llle et Vilaine 39 28%
0
lle de France : 20% o
Autres régions : 18% 12%
Etranger : 6%

» 91% sont satisfaits par les missions confiées
86% de la position dans la hiérarchie
85% du niveau de responsablité
80.5% de la localisation de I'emploi
70% de la perspective de carriére
57% du niveau de rémunération

Chargée de I'étude : Sylvie DAGORNE

SUIO-IP Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle

L'emploi avec poursuite d'études

59% sont en emploi aprés avoir poursuivi des
études depuis I'obtention du Master

» 31% trouvent leur emploi par le biais des
candidatures spontanées

%
Candidature spontanée 26%
Concours 21%
Réponse a une annonce 14,5%
Autres moyens 8%
Réseau 7%
Suite a un stage de Master 2 7%
Création, reprise d’entreprise 6%
Dépot de CV sur sites Internet 4,5%
Contacté(e) par entreprise,chasseur de téte 2%
Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage 2%
Cabinet de recrutement, agence intérim 1%
Contrat dans I'entreprise 1%
» 50,5% ont un emploi stable
CDD 34%
CDI 20% Contrat doctoral 7%
Fonctionnaire 26% Contrat

Prof. libérale 4.5% professionnalisation 3%

Intérimaire 2%

Emploi

stable

» 65% travaillent a temps plein (35% sont & temps
partiel)

Emploi
temporaire

» 76% ont le statut de cadre ou profession

intermédiaire Ingénieur/cadre/prof o
*FP Fonction Publique liberale/Cat A FP* A
Employé / Cat C FP* 20%

Profession o

intermédiaire/ Cat B FP* 14%

Artisan, commergant, 39

chef d’entreprise °

Ouvrier 1%

» La moitié gagne plus de 1 598 €

salaire net mensuel médian (mini 1000€ - Maxi 3000 €)

» 57% évoluent dans le secteur privé

> 43% travaillent 4%
en Bretagne 2% 3%
dont 33% en llle et Vilaine 5% 33%
lle de France : 18%
Autres régions : 17% 10%

Etranger : 5%
Non réponse : 3%

» 89% sont satisfaits par les missions confiées
84% du niveau de responsablité
81% de la position dans la hiérarchie
77% de la localisation de I'emploi
64% de la perspective de carriére

Réalisation S.DAGORNE -7-



Les principaux indicateurs d’insertion professionnelle de I'ensemble des
diplomés 2017 de Master par mention (hors enseignement)

(*) hors emploi occupé avant le Master

Arts 83% 17% 55% 40% 75% 81%
rr:f:rcczfttle': et échanges 89% 11% 37,5% 50% 75% 75%
Information communicati on 87,5% 12,5% 48% 48% 81% 83%
Lettres 87,5% 12,5% 76% 57% 81% 57%
Linguistique et didactique des langues 100% 0% 44% 44% 81,5% 69%
Langues Etrangeres Appliquées 93% 7% 82% 65.5% 93% 92%
Langues, cultures étrangeres et 79% 21% 35% 43.5% 52% 56,5%
AES 90% 10% 83% 44% 83% 94%
Géographie et Aménagement 89% 11% 56% 72% 100% 94%
Urbanisme et Aménagement 90% 10% 60% 68% 98% 100%
Archéologie et Histoire 75% 25% 33% 0% 33% 83%
Histoire 91% 9% 58% 62% 82% 72%
Management public 78,5% 21,5% 27% 73% 100% 100%
Psychologie 95% 5% 56% 95% 96% 61%
Sciences de I'Education 96% 4% 56% 67% 93% 89%
Sociologie 78,5% 21,5% 59% 50% 95,5% 77%

Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives

Statistiques Appliquées 100% 0% 91% 100% 100% 96%

90% 10% 65% 77% 92% 85%

/

. < UFR d’ t
@ Focus sur la recherche d’emploi aprés le Master 3%  UFRAIC

) _ ’ F . . 26%  UFR Sciences sociales
8% (n=90) sont en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2019, parmi eux 51%  UFR Sciences humaines

1% a trouvé un emploi apres le 1¢" décembre 2019. 14%  UFR Langues
63% sont des femmes. 7% UFRSTAPS
90% étaient inscrits en formation initiale. » Quelle était leur situation en décembre 2018 ?

89% étaient inscrits en Master Hors MEEF. 40% occupaient un emploi :
30% étaient en recherche d’emploi

77% n’ont pas poursuivi d’études aprés le Master. 18% étaient en inactivité
56% d’entre eux recherchaient un emploi depuis 12% etaient en études

moins de 6 mois. 17% recherchent leur emploi depuis
plus de 18 mois.

23% recherchaient un emploi sur le plan local (21%
départemental, 18% national, 14,5% régional, 12,5% K i X
en lle de france, 11% & I'étranger). 14% manque de relation, de réseau,
o . . 15% manque d’expérience professionnelle,
> 49% recherchaient leur emploi dans et hors du 12% formation inadaptée au marché du travail,
\_ domaine du Master et 43% dans le domaine. 10% difficultés & mettre en valeur ses compétences ..,/

I Ces résultats sont & nuancer en raison de la spécificité de chaque Master. Aussi on ne peut parler des Masters en général qu’au prix d’importantes
simplifications.

vVvyvVvyYVvYyy

» Les principales difficultés rencontrées dans la
recherche d’emploi :

17% difficultés a trouver des offres d’emploi,

v

Taux d’insertion : Diplémés en emploi / (diplomés en emploi+ recherche d’emploi)*100

Taux de chémage : Dipldmés en recherche d’emploi / (diplémés en emploi+ recherche d’emploi)*100

Taux d’emploi stable : Diplémés en emploi stable (CDI+ fonctionnaire + indépendant) / (diplomés en emploi)*100

Taux d’emploi cadre : Dipldmés en emploi cadre / (diplémés en emploi)*100

Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire : Dipldmés en emploi cadre et profession intermédiaire / (dipldomés en emploi)*100

Taux d’emploi a taux plein : Dipldmés en emploi a temps plein / (dipléomés en emploi)*100

>a<
rﬂ-\ Observatoire des Parcours Etudiants et de I'lnsertion Professionnelle (O.P.E.l.P.) -, Scanner et Consultez toutes nos
I ) o . IMPRESSION g, études en ligne

LA_! Responsable de I'Observatoire : Sylvie DAGORNE 02.99.14.14.59 seRvIcE IVERIERIE Www.univ-rennes2 fr/suio-ip/ g
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