Mention HISTOIRE, CIVILISATIONS
PATRIMOINE

Parcours <« Relations internationales, mondialisations et
interculturalités»

Enquéte lancée le 2 déc.2024 (18 mois apres le Master). Recueil des données effectué via questionnaire en ligne & rappels téléphoniques.

45 _} 32 diplémés en 2023 _} 23 diplémés répondants
Inscrits (enquétés en déc. 2024) Taux brut de réponses 72%
- ry
» Le profil des repondants (23)
Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
Littéraire : 4 Pays de la Loire : 2
1 I 20 Economique Autres régions : 2
12 et social : 11 lle de France : 1
- 3 Scientifique : 3 Etranger : 3
Technologique : 2
Etrangére Etranger : 3
Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d'inscription Master 2 inclus (ne concerne que les du Master
diplémés inscrits en formation initiale)
{)
Formation initiale . - 22 g ’ " L’age médian d’obtention
. ) . B a
Formation continue : 1 3 6 4 (=) 9 du Master est de 24 ans
z 7 3
8et+ 4
- - \ , -
> Leur situation apres |'obtention du Master
10
9 1ére semaine de
; Décembre 2023
. 6 . 6 6 ']S{f;ggfi”e de * Les études ci-aprés concernent
4 4 4 I'activité considérée comme principale
i = 1ére semaine de par les étudiants.
I Décembre 2024
Etudes Emploi Recherche Inactivité
d'emploi
>» Les etudes apres le Master*
Etudes poursuivies en 2023-2024 Etudes poursuivies en 2024-2025
e Préparation Agrégation d’histoire (2) - univ. Rennes 2
e Master 1 MEEF CAPES Histoire (2) - univ. Rennes 2 ° Master 1 MEEF CAPES Histoire - univ. Rennes 2
e Préparation Agrégation d’histoire - univ. Rennes 2 e Master 1 Journalisme - Sciences politiques Rennes
e Master 1 International Cooperation and Policy (Graduatele ~ Master 2 International Cooperation and Policy
School of International Studies) - Yonsei University Coréele  (Graduate School of International Studies) - Yonsei
du Sud University Corée du Sud
e Licence professionnelle métiers du livre - univ. Rennes 2
’ - r - .
> L'emploi occupé 12 mois apres le Master i semaine de juin 2024 (n=7)
Nature du contrat Temps de travail Catégorie
socioprofessionnelle
Temps plein 5 A . Cadre supérieur, cat A ** : 2
Emploi stable - 3 psp &Pas possibilité de trava;llt_ar1 Profe_ssion Ii,bé_rale . . 1
Prof. libérale - 1 . avantage avec cet emploi (1) Prof. intermédiaire, technicien, cat B** : 2
rofr. lioerale : Temps partiel 2 - Pour d’autres raisons personnelles Employé, Cat C** - 2
i ire - familiales (1 ’ :
Emploi temporaire : 3 ou famillales (1) (** CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique
e

-, Etude réalisée par I'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle (O.P.E.I.P.)
m Réalisation de I'étude : Sylvie DAGORNE (Responsable et Chargée d'études - 02.99.14.14.59)
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Poursuite d’études Temps d’acces au 1° Type de contrat de Niveau de I'emploi

apreés le Master * emploi* travail
(* effectifs ayant poursuivi des études en (* calculé sur les diplomés en emploi a .
activité secondaire). 18 mois sans poursuite d'études apres Emploi stable : 3 Cadre supérieur, cat A 5

Sans poursuite d'études 7 le Mastg?‘. (2/éllud/'an[s' reti/’fii c,\;r Z/S )onf (CDI : 2, Titulaire de la fonction
conservé I'emploi occupé avant le Master, : . . -
P P v publique : 1) Prof. intermédiaire,

Avec poursuite d’études 3 Acces direct 1 . . ici
P Emploi temporaire : 7 technicien, cat B

1 a3 mois 1
. ) (CDD : 4, Contrat d’apprentissage : 1,
4 a6 mois 1 Contrat de professionnalisation : 1, Employé, Cat C 3
10 3 11 mois 1 contrat spécifique au doctorat : 1)
12 mois et + 1 (CatA, Bou C : Catégorie de la fonction publique)
Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 4
Organisme a but non lucratif ou ) Secteur blic: 4 Temps plein 8
association ecteur public : ;Pourt .sui\?rﬁ des études ou une
r privé : . ‘ormation .
Secteur privé : 6 Temps partiel 2 — - Pour d’autres raisons
Entreprise privée 3 personnelles ou familiales (1)
Organisation internationale 1
Secteur d’activité Moyen d’accés a I'emploi Salaire net mensuel*
(emplois en France a temps complet)
(non réponse : 5) (*salaire net mensuel avant imp6t sur le revenu)
Santé humaine et action sociale : 1 Candidature spontanée : 4 _ _
Enseignement : 1 Réponse a une annonce : 2 Salaire médian
Autres activités de service : 1 éggg;umoyens : 21 Sula
: ) . alaire moyen
Eg&gzr:%nttransports, Contrat professionnalisant y
. ou d’'apprentissage : 1 . -
et restauration : 1 PP 9 Salaire minimum : 1 200 €
Administration publique Salaire maximum : 2 000 €
(hors enseignement) : 1
Localisation de I'emploi Type d’emplois occupés
»  Bibliothécaire
*  Chargé de mission décarbonation
«  Chargé de mission sécurité civile
*  Chargé de mission
* Agent d’accueil et assistant
Pays de la Loire : 2 administratif S
3 Normandie - 2 *  Agent de prévention de sécurité
Autres régions : 2 prive
lle de Erance - 1 »  Chargé d’enseignement (Doctorant)

*  Gestionnaire des politiques
contractuelles

*  Membre actif dans une ONG

*  Employé mise en rayon

@ Leur regard sur I'emploi

Votre emploi lors de la 1% semaine de décembre 2024

Etes-vous satisfait de votre emploi ? .
correspond-il a :

Localisation de I'emploi 1 5 4

Parcours de Master 3 1 4 2
Perspective de carriére 2 2 6
Position occupée dans la hiérarchie = 2 2 6 Domaine de formation 3 1 5 1
Niveau de rémunération 2 2 6 Votre niveau Bac+5 3 1 5 1
Niveau de responsabilité 2 7 1
Missions a accomplir "1 2 6 1 Pas du tout Plutdt non Plutot oui Tout a fait
Pas du tout Plutét non Plutot oui Tout a fait
~a< Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
"h—.._ Etude réalisée par I'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle (O.P.E.I.P.) bERé%éEE:@EiE ﬁ,
. Réalisation de I'étude : Sylvie DAGORNE (Responsable et Chargée d'études - 02.99.14.14.59) - Mise en page S. DAGORNE RENNES 2 M=



