Mention ECONOMIE DU TRAVAIL ET
DES RESSOURCES HUMAINES

::l'\":l::l': Parcours « Territoires, emploi et ressources humaines »

Enquéte lancée le 2 déc.2024 (18 mois apres le Master). Recueil des données effectué via questionnaire en ligne & rappels téléphoniques.

30 _} 29 diplémés en 2023 _} 20 diplémés répondants
Inscrits (enquétés en déc. 2024) Taux brut de réponses 69%

> Le profil des repondants (20)
Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
Littéraire : 2 Pays de la Loire : 2
7 I 17 Economique Normandie : 1
13 et social : 13 Autres régions : 2
- 3 Scientifique : Etranger : 3
Etranger :
Etrangére
Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d’inscription L A du Master
en contrat d’apprentissage)
) o (non réponse : 1)
Eg:m:ggﬂ initiale -1 . 5 5 - L’age médian d’obtention
par alternance - 19 6 7 ” 3 du Master est de 24 ans
’ 7 2
8 3
8et+ 2
> Leur situation apres |'obtention du Master
17 17
14 1ére semaine de

N W

Nb d'année

Décembre 2023

.]3{: 53;3'”6 de * Les études ci-aprés concernent
I'activité considérée comme principale

5 = 1ére semaine de par les étudiants.
3 Décembre 2024
2
- - |
|

Etudes Emploi Recherche d'emploi

» Les études apres le Master¥*

Etudes poursuivies en 2023-2024

e  Formation pour lobtention du e Pas d’études poursuivies
Certificat d’Aptitude aux fonctions
d’encadrement et de responsable
d’unité  d’intervention  sociale -
ASKORIA 35

Etudes poursuivies en 2024-2025

> L'emploi occupe 12 mois apres le Master 1 semaine de juin 2024 (n= 17)
Nature du contrat Temps de travail Categorie
socioprofessionnelle
; . o Cadre supérieur, cat A ** :
Emplo! stable : o 7 Temps plein: 17 Prof. intermédiaire, technicien, cat B** : 9
Emploi temporaire : 10

(** CatA, B ou C : Catégorie de la fonction publique

—'W; Etude réalisée par I’Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle (O.P.E.I.P.)
m Réalisation de I'étude : Sylvie DAGORNE (Responsable et Chargée d'études - 02.99.14.14.59)
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Poursuite d’études Temps d’acces au 1° Type de contrat de Niveau de I'emploi

apreés le Master * emploi* travail
(* effectifs ayant poursuivi des études en (* calculé sur les diplomés en emploi a
activité secondaire). 18 mois sans poursuite d'études aprés le Emploi stable : 7 Cadre supérieur, cat A 8
Master). (cDI:7) !

Sans poursuite d’études 15 Accss di
cces direct

Emploi temporaire : 10  Prof. intermédiaire,

Avec poursuite d’études 2 L 8
133 mois 3 (CDD : 9, Intermédiaire : 1) technicien, cat B
4326 mois 2 Employé, CatC 1
7 a 9 mois 2
(Cat A, B ou C : Catégorie de la fonction publique)
Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 2
Entreprise publique 1 Secteur public: 3 Temps plein 16
Secteur privé : 14 : - Pour suivre des études ou une
Organisme a but non lucratif ou 1 P Temps partiel 1 form%tiolll”l"?‘l) ! o
association
Entreprise privée 13
T ’ 2 ST = i *
Secteur d’activité Moyen d’acces a I'emploi Salaire net mensuel
(plusieurs réponses possibles) (emplois en France a temps complet)
(non réponse : 2) Réponse a une annonce : 5 (*salaire net mensuel avant imp6t sur le revenu)
Enseignement : 3 ; ; ;
Information et communication : 2 %?Jnéfgt p;gﬁetisssslgngqllsant 4 . o
Autres activités de service : 2 app g - . Salaire médian
Commerce, transports, hébergement Candidature spontqnee : 3
et restauration : 2 Stage de Mast‘er 2: 2 Salaire moyen
Agriculture, syl\}iculture et péche : 1 882{;30&(2?6”)3 :rl',terﬁﬁ,gs?i s:e L
Activités spécialisées, scientifiques h % tate - prise, 1 Salai . 1500 €
et techniques : 1 xntc asseur de téte : ] alaire minimum :
Activités de services administratifs Dg rc:ztsc;nocy:/sns it Salaire maximum : 2 200 €
ol de souien’ 1 DEodeQuawdtes
ﬁ]%thvsl‘?raizglrjanmeres et d’'assurance : 1 Cabinet.de’recrutement,
Santé humaine et action sociale : 1 agencs interim : L
Localisation de I'emploi Type d’emplois occupés
*  Gestionnaire Ressources Humaines et Paie (3)
*  Assistant Ressources Humaines (2)
*  Chargé de formation et de développement des compétences
*  Chargé de recrutement et de 'accompagnement des parcours
. *  Assistant technique Ressources Humaines
1 Pays de la Loire : 1 +  Technicien gestionnaire du personnel
11 | Autres regions : 2 e Chargé de formation
1 lle de France: 1 «  Chargé d’admission et de recrutement

*  Gestionnaire paye

*  Chargé de Recrutement

*  Educateur spécialisé

*  Chargé des ressources humaines

*  Consultant recrutement

*  Attaché d’Enseignement et de Recherche

@ Leur regard sur I'emploi

Votre emploi lors de la 1 semaine de décembre 2024

Etes-vous satisfait de votre emploi ?
correspond-il a :

Localisation de I'emploi = 2 6 9
Parcours de Master 4 8 5
Perspective de carriére 4 7 6
Position occupée dans la hiérarchie 4 9 4 Domaine de formation 4 6 7
Niveau de remunération 5 8 4 )
Votre niveau Bac+5 1 7 4 5
Niveau de responsabilité 4 7 6
Missions & accomplir [ 0 g Pas du tout Plutét non Plutot oui Tout a fait
Plutét non Plutot oui Tout a fait
— Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
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