Communiqué de Presse

A VIFS : une performance collective sur les masculinités et les
vulnérabilités noires

Dans le cadre de la Journée internationale pour |'élimination de la discrimination raciale célébrée le 21
mars*, la mission égalité de I'Université Rennes 2 présente la performance A vifs, qui se tiendra jeudi 12
mars a 18h30 au Tambour.

A vifs, un projet de recherche-création mélant théatre, éducation populaire et
sciences sociales

A vifs est une performance collective née & lintersection du théatre, de |'éducation populaire et des
sciences sociales. Elle explore les masculinités et les vulnérabilités noires a partir des récits, des corps
et des silences de ceux qui les vivent. A rebours des représentations dominantes (virilité imposée,
injonction a l'invulnérabilité, violence fantasmée), la scéne devient un espace de déconstruction et de
réparation symbolique, ou 'expérience collective fait dramaturgie et ou l'intime devient politique.

Issue d'un atelier de recherche-création mené a la Maison des Diasporas, la performance réunit des
acteurs non-professionnels du spectacle vivant qui portent au plateau une écriture collective faite de
gestes, de paroles et de présences. Le projet est porté par Etch Kalala, Arnold Mensah et Steeve De Sousa
Rehel, avec le soutien et 'accompagnement de la Maison des Diasporas (MDD) et de R22-Tout-Monde,
l'appui logistique du Thééatre National de Bretagne (TNB), du Grand Cordel MJC, du Conservatoire de
Rennes et du Batiment A Modeler (BAM), ainsi que le soutien de la Fondation de France, de la Fondation
pour la mémoire de 'esclavage, de Rennes Ville et Métropole et du Département d'llle-et-Vilaine.

Entrée libre et gratuite dans la limite des places disponibles, réservation obligatoire

La performance sera précédée d'une déambulation-exposition et du visionnage d'un mini-documentaire
autour de la recherche-création réalisée par George Celini.

*Cet événement s'inscrit également dans le cadre du 60e anniversaire de la Convention internationale sur
l'élimination de toutes les formes de discrimination raciale (1965-2025).
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