
Communiqué de Presse

Contact presse :
Service communication : Cécile Bergeret, cecile.bergeret@univ-rennes2.fr,  
06 12 52 42 58 

Le schéma de planification et d’orientation des transitions de l’Université Rennes 2 vient d’être 
publié. Décryptage d’un outil stratégique.

Un SPOT, pour quoi faire ?
«En tant qu’établissement d’enseignement supérieur et de recherche, nous avons une 
responsabilité particulière pour faire de notre organisation une structure exemplaire en matière 
d’engagement dans la lutte contre le dérèglement climatique, dans la préservation de la 
biodiversité, ainsi que dans la prise en compte des enjeux d’égalité et d’inclusivité.»
Vincent Gouëset, président de l’Université Rennes 2, schéma de planification et d’orientation des transitions

Depuis 15 ans, L’Université Rennes 2 met en œuvre une politique volontariste en matière de transition 
socio-environnementale afin de réduire son impact et de s’adapter au changement climatique, dont les 
effets se font dès à présent ressentir sur notre territoire.

La définition d’un schéma de planification et d’orientation des transitions (SPOT) pour la période 2025-
2030 marque une nouvelle étape dans cet engagement, puisque ce document stratégique positionne la 
transition socio-environnementale comme une des grandes priorités de l’Université Rennes 2.

Un outil stratégique, fruit du travail collaboratif de la communauté universitaire
Le schéma de planification et d’orientation des transitions (SPOT) est un outil qui permet à l’université de 
définir les stratégies qu’elle souhaite mettre en œuvre pour atténuer ses émissions de gaz à effet de serre, 
pour s’adapter face aux effets du changement climatique déjà présents sur le territoire breton et pour 
améliorer la qualité de vie et de travail au sein de l’établissement en renforçant la démocratie universitaire 
et l’égalité entre tous et toutes.

Pour ce faire, le SPOT est construit autour de cinq grands thèmes : gouvernance, formation, recherche, 
réduction de l’impact, politique sociale et qualité de vie. Chaque thème se décline en fiches projet 
concrètes qui font référence aux objectifs de développement durable (ODD) de l’ONU afin de témoigner de 
l’adéquation des actions menées à l’échelle de l’établissement avec des objectifs plus globaux.

Le travail de définition du SPOT a été l’opportunité d’embarquer la communauté universitaire dans 
toute sa diversité pour définir collectivement les orientations futures. À l’occasion d’ateliers participatifs 
thématiques et de groupes de travail, pas moins de 250 participants (étudiants, personnels, personnalités 
extérieures) ont contribué à l’élaboration du SPOT. Une démarche qui a permis de fixer des orientations 
réalistes et réalisables - qui tiennent compte des spécificités et des caractéristiques de l’établissement - 
pour les mois et les années à venir.

Les Échos de la Terre, un nouveau cycle de rencontres pour le grand public
Vis-à-vis du grand public, le rôle de l’université est d’aider à prendre de la hauteur et du recul pour 
éveiller les consciences et permettre l’engagement dans une transition sociale et écologique. C’est 
pourquoi, l’Université Rennes 2 inaugure un nouveau cycle de conférences intitulé Les Échos de la 
terre. Le principe est d’organiser des rencontres, sur les campus de Rennes ou Saint-Brieuc, pour faire 
dialoguer avec un large public des scientifiques et des acteurs de la société civile.

Le premier rendez-vous se tiendra mercredi 4 février 2026 à la BU Villejean, en présence de Claire 
Desmares Poirrier, paysanne, néorurale et activiste. En mars 2026, le rendez-vous sera avec Pauline 
Caille, enseignante-chercheuse à l’Université Rennes 2, sur le campus de La Harpe.

Lire le schéma de planification et d’orientation des transitions (SPOT) de l’Université Rennes 2

L’Université Rennes 2 se dote d’un schéma de planification et d’orien-
tation des transitions (SPOT) et lance un cycle de conférences
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