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FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

UFR : Sciences Humaines

N° de I'emploi : 16 PAST 8019 Département : Psychologie
Nature de I'emploi : PAST Unité de Recherche: Laboratoire de
Section CNU : 16 Psychologie : Cognition, Comportement,

Communication (LP3C)

Profil : Enseignant.e associé.e a mi-temps

DESCRIPTIF DU POSTE

Les activités pédagogiques représentent 50% du temps de travail du PAST, soit 400h environ/an.
Cela correspond a un service de 96hetd sur une année universitaire. Les activités de recherche
et/ou de soutien a la formation doivent représenter 50% du temps de travail restant soit 400h
également /an avec une répartition entre les deux items a définir selon le profil recherché.

Le ou la PAST viendra compléter I'équipe pédagogique du parcours Handicaps et Troubles
neurodéveloppementaux en apportant a ce parcours les compétences d'un psychologue clinicien.
Le ou la candidat(e) doit étre un(e) psychologue clinicien(ne) exercant son activité (depuis une
durée minimum de trois années) dans une institution sanitaire ou médico-sociale accueillant des
enfants et/ou des adolescents et/ou des adultes. Une formation de niveau doctorat n’est pas
exigée mais constituerait un plus.

ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an)
La personne recrutée intégrera le département de psychologie et devra effectuer un service
annuel de 96 h Equivalent TD, sous forme de Cours Magistraux et de Travaux Dirigés dans le
parcours Handicaps et troubles neurodéveloppementaux et/ou les enseignements de pré-
professionnalisation de Licence 3. Ces enseignements porteront sur la pratique clinique des tests,
le bilan psychologique et/ou neuropsychologique de I'enfant, de I'adolescent et de I'adulte ainsi
que sur l'entretien clinique. Par ailleurs, une partie importante de son activité sera dédiée a la
recherche et au développement d’'un réseau de professionnels partenaires de la formation. En
outre, la personne recrutée sera également appelée a diriger les projets professionnels. Enfin, une
supervision des stages ainsi qu'un suivi en termes d’insertion professionnelle des étudiants seront
attendus.

Membre de I'équipe pédagogique, la personne contribuera a I'enrichissement de la formation et a
sa définition. Elle sera, notamment, chargée de I'élaboration et la mise en ceuvre de dispositifs
pédagogiques innovants.

ACTIVITES RECHERCHE : (20% du temps de travail, soit environ 160h/an)

L’activité de recherche s’effectuera au sein de 1'équipe d’accueil Laboratoire de Psychologie,
Cognition, Comportement, Communication (UR 1285). La personne recrutée intégrera l'axe 4
« Variabilités, Evaluation et Remédiation» du LP3C. Ses activités professionnelles devront
contribuer a l'ouverture des activités de recherche sur des problématiques cliniques et
institutionnelles permettant de favoriser la transférabilité des connaissances entre univers
Professionnel /univers scientifique.

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS - CAMPAGNE 2024



Université Rennes 2

ACTIVITES DE SOUTIEN A L’INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-

ECONOMIQUES : (30% du temps de travail, soit environ 240h/an)

Au-dela de I'activité de supervision des stages de master 1 et 2, I'une des responsabilités du/de la
candidat(e) sera de contribuer a la valorisation de l'interface entre l'université et les milieux
professionnels et a la recherche de nouveaux partenariats (entreprises, institutions et
associations) susceptibles de favoriser I'insertion professionnelle des étudiants.

CONTACT :

Activités pédagogiques

Activités recherche

NOM et Prénom

MAREC BRETON Nathalie

BESANCON Maud

Fonction

Directrice du département

Directrice du Laboratoire de
Psychologie : Cognition,
Comportement, Communication
(LP3C)

Téléphone professionnel 02.99.14.19.53

02.99.14.19.42

Mél professionnel

nathalie.marec-breton@univ-
rennes2.fr

maud.besancon@univ-rennes2.fr
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