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IDENTIFICATION DU POSTE 

N° de l'emploi : 8026 
Nature de l'emploi : PAST 
Section CNU : 21-22 

UFR : Sciences sociales 
Département : Histoire 
Unités de Recherche : 
UR Tempora 
ou 
UMR 6566 CReAAH 

Profil : 
DESCRIPTIF DU POSTE 

Les activités pédagogiques représentent 50% du temps de travail du PAST, soit 400h environ/an. Cela correspond à un 
service de 96hetd sur une année universitaire. Les activités de recherche ou de soutien à la formation doivent représenter 
50% du temps de travail restant soit 400h également /an avec une répartition entre les deux items à définir selon le profil 
recherché. 

ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an) 

La personne recrutée effectuera de manière régulière des activités d'enseignement dans le cadre du master 
HCP, parcours "Médiation du patrimoine, de l’histoire et des Territoires" (MPHT) : 

- Elle interviendra tout particulièrement dans les modules de méthodologie appliquée au patrimoine, à 
la médiation du patrimoine, de l’histoire et de l’archéologie. 

- Elle participera en particulier à l’organisation et au suivi des enseignements du master 2. 

- Elle participera à l'encadrement des mémoires de stages des étudiants du master professionnel MPHT, 
ainsi  qu'aux jurys de fin d'année de ce master. 

- Elle participera au conseil de perfectionnement du master HCP, parcours MPHT, ainsi qu'au conseil 
de  perfectionnement de la certification de guide conférencier. 

- Elle peut être amenée, en accord avec le département d’histoire, et en collaboration avec un enseignant- 
chercheur titulaire, à assurer la codirection du master MPHT. 

ACTIVITES RECHERCHE (15% du temps de travail, soit environ 28,5h/an) : 

En fonction de sa formation et de ses compétences, la personne recrutée devra initier des activités de recherche 
appliquée au domaine de la médiation en lien avec les axes de l’UR Tempora ou de l’UMR CreAAH. Elle 
devra contribuer à la valorisation des recherches en l’articulant aux activités du master MPHT. Des travaux en 
rapport avec le patrimoine seront d’autant plus appréciés qu’ils pourront se développer en liaison avec ceux 
des autres membres de l’unité dans une perspective pluridisciplinaire 



 
 
 

 
ACTIVITES DE SOUTIEN A L’INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES : 
(35% du temps de travail, soit environ 67,5 h/an) : 

 
- La personne recrutée participera à l'animation des séminaires du master professionnel MPHT. 
 
- Dans le cadre de ses missions d'accompagnement professionnel et de lien avec les milieux socio- 

économiques, elle effectuera des missions diverses exigeant une disponibilité certaine : 
• Elle sera chargée du contact avec les tuteurs professionnels des étudiants du master MPHT en stage. 
• Elle assurera une veille sur les structures professionnelles et institutionnelles dédiées à la 

médiation du patrimoine, aux niveaux régional, national et, le cas échéant, européen. 
• Elle mènera auprès des milieux professionnels et associatifs régionaux, nationaux et européens 

une mission de communication, dans le but de promouvoir le master MPHT. 
• Elle constituera un annuaire des anciens étudiants du master et mettra en place un cadre propre à 

entretenir le contact entre les promotions successives d'étudiants. 
 
 

CONTACT : 
 

 Activités 
pédagogiques 

Activités recherche Contact DRH 
Pôle enseignants 

NOM et Prénom Éva Guillorel Marie- 
Madeleine 
de  Cevins 

Anne Gangloff Vanherzeele Gabrielle 

Fonction Mcf Histoire PR Histoire PR Histoire Gestionnaire 
 moderne 

Responsable du 
master MPHT 

médiévale 
DU Tempora 
(UR) 

romaine 
DU du CReAAH 
Rennes 2- 

 

   LAHM (UMR  

   6566)  

Téléphone pro    02 99 14 10 06 
Mél professionnel eva.guillorel@univ

-rennes2.fr 
m-m.de-
cevins@uni
v-
rennes2.fr 

anne.gangloff@u 
niv-rennes2.fr 

Gabrielle.vanherzeele@univ-
rennes2.fr 

     

     

     

 


