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UFR : Arts, Lettres, Communication

N de | emn'lm : 20.20 Département : Histoire de I’art et archéologie
Nature de 'emploi : PAST Unité de Recherche : UR1279 Histoire et
Section CNU: 21-22 *

critique des arts

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an)

La personne recrutée participera aux enseignements du Master professionnalisant « Gestion et mise en
valeur des ceuvres d’art, des objets ethnographiques et techniques » et aura des compétences en
muséographie, en muséologie et en histoire des collections. Elle encadrera la conception et la réalisation
de I'exposition annuelle du Master 2 en définissant avec les étudiants et I'équipe pédagogique le
périmetre scientifique, historique et théorique du projet.

Elle accompagnera les étudiants dans I'élaboration du programme muséographique, la création des
contenus et leurs modes de médiation, les choix iconographiques et la rédaction des textes d’exposition.
Elle suivra également les aspects opérationnels tels que le repérage et les demandes de préts dans les
collections publiques et privées, I'établissement de cahiers des charges a destination des autres corps
de métier, la coordination du montage de 'exposition. Elle veillera au respect du calendrier et du budget.
Elle encadrera enfin la coordination avec les partenaires du projet, contribuera a I'organisation des
rencontres professionnelles et participera aux commissions pédagogiques.

ACTIVITES RECHERCHE (20% du temps de travail, soit environ 160h/an) :

La personne recrutée aura de préférence une activité de muséographe et/ou de commissaire
d’exposition, et sera par conséquent inscrite sur le terrain dans le processus de la recherche sur les
musées, les collections et leurs publics. Elle sera en prise avec l'actualité des réflexions muséologiques.
Elle encadrera, en collaboration avec I'équipe pédagogique, des mémoires réalisés par les étudiants de
Master 2 et participera aux soutenances. Elle contribuera a la valorisation de projets scientifiques portés
par I'axe A « Critique, politique, société » et I'axe B « Image, transferts, interactions » de 'UR1279
Histoire et critique des arts.

ACTIVITES DE SOUTIEN A L'INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :

(30% du temps de travail, soit environ 240h/an) :

Dans la perspective d'un renforcement des partenariats européens et extra-européens, la personne
recrutée aura une parfaite connaissance des réseaux nationaux et internationaux des musées et
permettra de faire la jonction avec les institutions muséales et patrimoniales (musées, espaces culturels,
centres d’interprétation, CCSTI, centres d’art, archives, bibliotheques, DRAC, galeries, fondations,
biennales, foires) dans le cadre du projet d’exposition, mais aussi dans le suivi des stages que réalisent
les étudiants.
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CONTACT :

Activités pédagogiques

Activités recherche

Contact DRH
Pdle enseignants

NOM et Prénom

CUGY Pascale

MAGRO Agostino

NOEL Annick

Fonction

Directrice de département

Directeur de I'UR
1279

Gestionnaire RH

Téléphone pro

0299141042

Mél professionnel

dpt-haa-direction@univ-
rennes2.fr

agostino.magro@univ-

rennes2.fr

annick.noel@univ-rennes2.fr




