
 

Fiche de poste - Enseignant associé à mi-temps 
Campagne 2026 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 

N° de l'emploi : 8013 
Nature de l'emploi : P.A.S.T. 
Section CNU : 23-24 

UFR : Sciences Sociales 
Département : Géographie et aménagement 
de l’espace 
Unité de Recherche: ESO-Rennes 

 
Profil : Mention Urbanisme et Aménagement, parcours Aménagement, Urbanisme, Diagnostic 
et Intervention sur les Territoires (AUDIT) 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Le (la) candidat(e) assurera des enseignements et des encadrements au sein du master Urbanisme et 
Aménagement, parcours AUDIT, formation qui forme à la conduite, à la conception et à la gestion des 
plans et projets urbains : métiers de chargé de mission, chargé d’études, chef de projet dans les 
domaines de l’urbanisme, de l’habitat, des transports, du renouvellement urbain, de la politique de la 
Ville et de l’urbanisme commercial. 

 
ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail soit 400h/an ou un service d’enseignement de 
96hetd/an) 
 
En charge des modules d’enseignement suivants :  

- Organisation des « conférences professionnelles » en partenariat avec le responsable du diplôme 
(module de 36 h. en M2, conférences de 2 à 3 h environ sur des thèmes d’actualité en lien avec la 
formation). 

- Recherche et encadrement des « ateliers professionnels répondant à une commande » (96 h. en 
M2). Les sujets d’ateliers, négociés avec divers commanditaires, donnent lieu à la signature de 
conventions d’études avec l’Université. Les travaux demandés aux étudiants ont pour but de les 
placer en position de répondre à une commande réelle sur un thème d’aménagement, 
d’urbanisme ou d’habitat. Ces travaux sont l’occasion pour les étudiants d’acquérir des savoir-
faire tels que la construction d’une méthode de projet, le diagnostic territorial et urbanistique, la 
recherche et le traitement de données, les méthodes d’enquête, l’utilisation d’outils 
cartographiques, la communication de projet. Des compétences importantes sont valorisées : 
travail en équipe, respect de la commande et du calendrier. Les travaux donnent lieu à une 
production écrite et une restitution orale devant le commanditaire,  

- Cours de spécialité en M1 et M2, cours de « méthodologie du mémoire », 
- Conception de supports de cours, 
- Contribution à l’encadrement des visites terrain, 
- Participation au recrutement des étudiants (lecture des dossiers de candidatures, auditions 

annuelles), 
- Participation à la commission pédagogique chargée de l'auto-évaluation du master, 
- Participation à l’organisation et au séjour d’études (la connaissance d’une langue étrangère sera 

appréciée si le séjour se déroule à l’étranger), 
- Participation aux jurys de soutenances et à l’encadrement des mémoires, des stages et des fins 

d'études. 
- Participation à la stratégie de recherche et de placement des étudiants en stage, 
- Participation à l’organisation des conférences professionnelles (M2) 
- Organisation des plannings de soutenances des mémoires. 

 



 
 
 

 
ACTIVITES RECHERCHE (10% du temps de travail, soit environ 80h/an) : 
Inscription des travaux dans les disciplines de l’aménagement et de l’urbanisme et dans les axes de 
recherche du laboratoire ESO, UMR CNRS 6590 Espaces et Sociétés, en particulier son axe 3 (La 
construction spatialisée de l’action politique : entre ordinaire et institutionnel) et son axe 1 
(Productions, différenciations et partages de l’espace).  
 
 
ACTIVITES DE SOUTIEN A L’INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES : 
(40% du temps de travail, soit environ 320h/an) : 

- Connaissance des métiers de l’urbanisme dans toutes ses dimensions, 
- Mise en relation avec les acteurs concernés, 
- Soutien aux démarches des étudiants pour l’animation du réseau des anciens diplômés (« forum 

annuel des anciens »), participation aux événements locaux (conférences, journées d’étude, 
visites) sur les thématiques du master, 

- Valorisation du diplôme et mise en relation des étudiants avec de futurs employeurs, 
- Participation à la recherche des stages en M1 et en M2, 
- Participation aux activités de l’Institut d’Aménagement et d’urbanisme de Rennes (workshop, 

activités diverses).  
 
 
 
 

 Activités pédagogiques Activités recherche Contact DRH  
Pôle enseignants 

NOM et Prénom INSERGUET Jean François GAUDIN Solène KERBRAT Marine 
Fonction  Responsable du Master UA et 

Parcours AUDIT 
Directrice ESO-Rennes, 
laboratoire de 
rattachement de la 
Mention UA du Master 

Gestionnaire Ressources 
Humaines du Pôle Enseignants 
à la Direction des Ressources 
Humaines 

Téléphone pro  02 99 14 18 42 02 99 14 10 57 
Mél professionnel jean-francois.inserguet@univ-

rennes2.fr 
solene.gaudin@univ-
rennes2.fr 

marine.kerbrat@univ-rennes2.fr 
 

 


