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Université Rennes 2


RECRUTEMENT ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE LRU 

(article L 954-3 du code de l’éducation )

CAMPAGNE 2026
Poste à pourvoir : 1er Septembre 2026
Contrat à durée déterminée jusqu’au 
Quotité de temps de travail : 
( 50% (192h d’enseignement)

( 100 % (soit 384h d’enseignement)
( Autre, précisez : 
Affectation : Université Rennes 2

( campus Villejean ou la Harpe, Rennes
( campus Mazier, Saint Brieuc 
UFR : Langues
Département : Centre de Langues 

Discipline : Japonais
Profil : Enseignant.e contractuel.le en japonais
Contexte

Section CNU  (si pertinent) : 15
Descriptif du département / service : 

Le pôle multilangues du Centre de Langues assure des enseignements de japonais pour des étudiant.e.s Spécialistes d’Autres Disciplines (LANSAD) inscrit.e.s dans les 5 UFR (Arts Lettres Communication, Langues, Sciences Humaines, Sciences Sociales, STAPS). Il conçoit et assure également des enseignements de « Culture Japonaise » dans le cadre de l’UEDC (Unité d’Enseignement de Discipline Complémentaire). 
II s'agira, pour la personne recrutée, de répondre à des besoins d'enseignement dans les formations suivantes : 

- Japonais en initiation (TD et TP)

- Japonais en continuation (TD)
- Langue et culture japonaise (TD)
L’ensemble des missions est réalisé en liaison fonctionnelle avec la direction de département et les responsables d’année.

Activités d’enseignement
La personne recrutée devra assurer un volume horaire minimal de 384 heures équivalent TD, de langue japonaise en UEL et en UEDC Culture Japonaise. 

Elle sera également amenée à assurer diverses tâches pédagogiques (préparations de matériel pédagogique---pour les cours en présentiel et à distanciel---, préparations de sujets d'examens ; corrections ; surveillance d'examens ; participation aux réunions pédagogiques).

La charge d’enseignement étant importante, il est attendu du candidat qu’il ou elle ait déjà une expérience significative en matière d’enseignement.
Le ou la candidat.e participera aux AG du Centre de Langues.

Une installation à Rennes sera indispensable pour assurer l’important volume horaire.
Compétences et connaissances requises
Le dossier de la personne recrutée témoignera d'une activité dans les domaines concernés par les enseignements.
- langue maternelle japonaise ou équivalent 
- expériences d'enseignement du japonais 
- capacité à travailler en équipe
Niveau de diplôme : 

( licence
( master

( doctorat

Coordonnées de la personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste : 

NOM, Prénom : TAKAHASHI-ROMANELLI, Hiromi 

Fonction : Directrice adjointe du Centre de Langues, directrice du Pôle Multilangues
Téléphone professionnel : 02 99 14 16 43
Email : hiromi.takahashi@univ-rennes2.fr
