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Université Rennes 2

RECRUTEMENT ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE LRU 

(article L 954-3 du code de l’éducation )

CAMPAGNE 2026
Poste à pourvoir : 1er Septembre 2026
Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 Août 2027
Quotité de temps de travail : 
50% (192h d’enseignement)

 100 % (soit 384h d’enseignement)
 Autre, précisez : 
Affectation : Université Rennes 2
campus Villejean ou la Harpe, Rennes
 campus Mazier, Saint Brieuc

UFR : Sciences humaines
Département : Sciences de l’éducation et de la formation
Discipline : Sciences de l’éducation et de la formation
Profil : Le poste est ouvert aux docteur.es et aux doctorant.e.s en fin de thèse. Le dossier de la personne recrutée témoignera d'une activité de recherche dans les domaines concernés par les enseignements avec, si possible, des communications ou des publications attestant d’un engagement dans une démarche scientifique. La.le candidat.e sera en capacité de penser les questions relatives à l’éducation et la formation dans une perspective interdisciplinaire, méthodologique, formelle, non formelle et informelle.
Contexte
Section CNU  : 70ème section (Sciences de l’éducation et de la formation)

II s'agira, pour la personne recrutée, de répondre à des besoins d'enseignement dans les différents diplômes du département des sciences de l’éducation et de la formation, principalement en licence de sciences de l’éducation et de la formation.
Descriptif du département / service : Les cursus en sciences de l’éducation et de la formation visent la diffusion de connaissances à la fois théoriques, méthodologiques et nourries de l'expérience, mais aussi l’acquisition d’une culture générale en éducation et formation ainsi que le développement de compétences relatives à l’analyse des situations de terrain et de pratiques. Ils ouvrent ainsi à la préparation d’une variété de concours et de métiers dans ce secteur, mais aussi dans ceux de la recherche, du travail social et des ressources humaines: enseignant·e·s, formateur·rice·s d'adultes, cadres, responsables de formation, experts, ingénieurs de formation, ingénieur·e·s pédagogiques, tuteur·rice·s et conseiller·ère·s de la formation à distance, travailleur·se·s sociaux·ales, professions du soin, administrateur·rice·s, médiateur·rice·s culturel·le·s, en sont autant d’exemples. 

II s'agira, pour la personne recrutée, de répondre à des besoins d'enseignement dans les différents diplômes du Département, en particulier en Licence de Sciences de l’éducation et de la formation et dans ses dispositifs d’Unités d’Enseignements d’Ouverture (UEO). Des accompagnements de travaux de mémoires dans le master encadrement éducatif (CPE) sont attendus.
II s'agira donc, pour la personne recrutée, de répondre principalement à des besoins d'enseignement dans les formations suivantes : 

- Licence de sciences de l’éducation et de la formation (possiblement L1, L2, L3).

- Master encadrement éducatif (CPE) 

L’ensemble des missions est réalisé en liaison fonctionnelle avec la direction de département et les responsables d’année.
Activités d’enseignement
La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique pour participer principalement aux enseignements (TD et CM) de la licence de Sciences de l’Éducation et de la Formation (de la L1 à la L3) et s’investira plus particulièrement dans les enseignements portant sur les aspects méthodologiques en jeu dans la formation, dans l’encadrement du Projet d’Etudes et de Recherche (PER) en L3 et dans l’accompagnement de travaux de recherche du master encadrement éducatif (CPE). Des heures d’enseignement seront également à effectuer dans le cadre de la spécialisation « Education Enseignement » de la licence.
Il est attendu une connaissance :
- des configurations institutionnelles, des jeux d'acteurs et, plus spécifiquement, des pratiques enseignant·e·s ;

- des politiques, des dispositifs et des situations d’enseignement ;

- des enjeux éthiques et sociétaux relatifs aux questions d’éducation.

La personne recrutée assurera également la formation au travail universitaire en Sciences humaines : des compétences en matière de construction d’enquête et d’analyse de données qualitatives et quantitatives sont attendues.
Le ou la candidat.e participera aux assemblées générales de département, assurera des surveillances d’examen, organisera les contrôles continus attachés à ses enseignements et corrigera les copies ses examens dont elle est en charge. 
Compétences et connaissances requises
Le poste est ouvert aux docteur.es et aux doctorant.e.s en fin de thèse. Le dossier de la personne recrutée témoignera d'une activité de recherche dans les domaines concernés par les enseignements avec, si possible, des communications ou des publications attestant d’un engagement dans une démarche scientifique. Il révélera également une capacité à travailler en équipe, à s’impliquer dans la vie du département et du laboratoire et à connaître le fonctionnement universitaire. La charge d’enseignement étant importante, il est attendu du candidat qu’il ou elle ait déjà une expérience significative en matière d’enseignement.
Niveau de diplôme : 
     licence
master
doctorat

Coordonnées de la personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste : 
NOM, Prénom : RIONDET Xavier

Fonction : Directeur du département des sciences de l’éducation et de la formation

Téléphone professionnel :

Email : xavier.riondet@univ-rennes2.fr 

