
CAMPAGNE 2026 D’AFFECTATION DES ENSEIGNANTS DU 
SECOND DEGRE 

 
Identification du poste : H1100 0862 
 
Discipline/profil : Sociologie 
UFR ou Service de rattachement : UFR Sciences Humaines 
Département : Sociologie 
 
Descriptif du poste  
 
ACTIVITES PEDAGOGIQUES :  
La personne recrutée interviendra principalement au sein de la licence de Sociologie (de la L1 à la 
L3) et interviendra - sous la forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de séminaires et 
d’ateliers - dans les domaines suivants :  
- Sociologie générale : concepts et notions fondamentales de la discipline ; principaux courants 
théoriques ; 
- Sociologie spécialisée : selon ses domaines d’expertise (par ex : environnement, socio-
économie, numérique, exclusion sociale, rapports sociaux de sexes, inégalités, santé, médias, 
ruralité etc...)  
Il est attendu que le ou la candidat.e dispose d’une bonne maîtrise théorique et pratique des 
méthodes d’enquête sociologique (recherche en sciences sociales, enquêtes qualitatives et/ou 
quantitatives). 
Une expérience et/ou un intérêt marqué pour la formation et l’animation sociale ainsi que pour les 
approches pédagogiques participatives constitueraient un atout apprécié.  
 
RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES 
Au sein du département, la personne recrutée participera à des tâches pédagogiques et 
administratives collectives (présidence de jurys, responsabilité d’une année d’étude, participation 
aux conseils de perfectionnement...) et contribuera à l’ingénierie de formation. Elle sera en charge 
également des missions transversales (remédiation, méthodologie du projet professionnel). 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
Master ou doctorat de sociologie  
 
 

Contacts Pédagogie Administratif 
Nom/prénom                          
Fonction                  
 
Mél professionnel          

Anne Le Bris 
Directrice de Département 
 
anne.lebris@univ-rennes2.fr 

Mathilde LEFEUVRE 
Gestionnaire - Pôle Enseignant DRH 
02 99 14 11 61 
mathilde.lefeuvre@univ-rennes2.fr 

 
 


