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RECRUTEMENT LECTEURS ET MAITRES DE LANGUES
CAMPAGNE 2026

Poste a pourvoir : 1°" septembre 2026
Contrat a durée déterminée jusqu’au 31 ao(t 2027

Quotité de temps de travail :
[J 50 %[ 100 % [x]
(] Autre, précisez :

Affectation : Université Rennes 2
[Xlcampus Villejean ou la Harpe, Rennes
[J campus Mazier, Saint Brieuc

UFR : LANGUES

Département : ESPAGNOL

Discipline : ESPAGNOL

Profil : MDL hispanophone

Contexte

Section CNU (si pertinent) :

Descriptif du département/service :

Le collegue recruté assurera des enseignements au sein du Département d’espagnol, pour
des étudiants spécialistes (enseignements fondamentaux UEF, de méthodologie disciplinaire
UEM) et/ou pour des étudiants non spécialistes (enseignements de langue UEL). Les cours
peuvent étre dispensés en présentiel sur le campus Villejean ou en distanciel (EAD pour les
L2 et L3 uniquement). Le choix n’est pas laissé a I'enseignant mais correspond a des
nécessités de service.

Il s'agira, pour la personne recrutée, de répondre a des besoins d'enseignement dans les
formations suivantes :
Département d’espagnol

L’ensemble des missions est réalisé en liaison fonctionnelle avec la direction de département
et les responsables d’année.

Activités d’enseignement

Les cours confiés peuvent étre de LANSAD (Langue pour Spécialistes d’Autres Disciplines) de
la L1 au Master ou d’UEF ou UEM, essentiellement en Licence 1 et Licence 2. L’enseignant
s’engage a respecter les programmes définis par la maquette des enseignements et a
ceuvrer en bonne harmonie avec les collegues du Département.
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La personne recrutée participera aux AG de département quand elle y sera convoquée,
assurera des surveillances d’examen et corrigera les copies liées a ses enseignements.

La charge d’enseignement étant importante, il est attendu que la personne recrutée ait déja
une expérience significative en matiére d’enseignement.

Compétences et connaissances requises

Le dossier de la personne recrutée témoignera d'une activité dans les domaines concernés
par les enseignements.

- compétences en espagnol (langue maternelle)

- compétences en frangais (niveau C1)

- capacité a travailler en équipe.

- compétences pédagogiques

Coordonnées de la personne a contacter pour obtenir des informations sur le poste :
NOM, Prénom : Dumanoir Virginie

Fonction : directrice du Département d’espagnol

Téléphone professionnel : 02 99 14 16 58

Email : virginie.dumanoir@univ-rennes2.fr



