Université Rennes 2

RECRUTEMENT ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE LRU
(article L 954-3 du code de I'éducation )
CAMPAGNE 2026

Poste a pourvoir : 1°" Septembre 2026
Contrat a durée déterminée jusqu’au 31 ao(t 2027

Quotité de temps de travail :
[150% (192h d’enseignement)
X 100 % (soit 384h d’enseignement)
L] Autre, précisez :

Affectation : Université Rennes 2
X campus Villejean ou la Harpe, Rennes
[J campus Mazier, Saint Brieuc

UFR : Sciences Humaines

Département : SOCIOLOGIE

Discipline : SOCIOLOGIE

Profil : Docteur.e en sociologie

Contexte

Section CNU (si pertinent) : 19
Descriptif du département / service :

Le département de sociologie de Université Rennes 2 forme les étudiant.es a I'analyse des
phénoménes sociaux a travers des enseignements en théorie sociologique, enquétes de
terrain et méthodes quantitatives et qualitatives. Il propose une licence et masters orientés
vers la recherche, l'intervention sociale et territorial. Le département s’appuie sur une
équipe de 15 enseignants-chercheurs titulaires et d’'un nombre équivalent de contractuels et
vacataires.

Activités d’enseignement

La personne recrutée interviendra dans les enseignements du département de sociologie en
CM et TD. Elle participera a I'’encadrement pédagogique des étudiant-es de L3 et de master a
travers le suivi des mémoires et, pour le master Intervention et Développement social,
I'accompagnement des stages et travaux de recherche.

Il s'agira, pour la personne recrutée, de répondre a des besoins d'enseignement dans les
enseignements suivants :

Sociologie du travail

Analyse qualitative des données assistée par logiciel

Méthodes d’enquéte par entretien



Université Rennes 2

Encadrement et suivi des mémoires en L3 et master IDS, en présentiel et a distance
Un volume horaire sera consacré a 'accompagnement des stages sur le terrain.

L'ensemble des missions est réalisé en liaison fonctionnelle avec la direction de département
et les responsables d’année.

Outre les activités d’enseignement, le ou la candidat.e participera aux AG de département,
assurera des surveillances d’examen et corrigera les copies liées a ses enseignements.

La charge d’enseignement étant importante, il est attendu du candidat gu’il ou elle ait déja
une expérience significative en matiére d’enseignement, de suivi et d’accompagnement de

stage en master.

Compétences et connaissances requises

Le dossier de la personne recrutée témoignera d'une activité dans les domaines concernés
par les enseignements.

- compétences dans la maitrise de logiciel d’analyse qualitative

- capacité a travailler en équipe

- mobilité et flexibilité horaire sur les terrains des stages

Niveau de diplome :
[ licence
L] master
x doctorat

Coordonnées de la personne a contacter pour obtenir des informations sur le poste :
NOM, Prénom : EMILIE POTIN

Fonction : directrice adjointe du département de sociologie

Email : emilie.potin@univ-rennes2.fr



