
2025-1977270 Enseignant.e contractuel.le en sciences de l'éducation

Informations générales

Description de l'entité Université de Rennes 2
Intitulé long de l'offre Enseignant.e contractuel.le en sciences de l'éducation

Date limite de candidature 25/08/2025
Employeur Université Rennes 2

Nature du contrat CDD d'1 an

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Bretagne
Lieu d'affectation (sans

géolocalisation) Campus Villejean et la Harpe

Versant Fonction Publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Nature de l'emploi Emploi ouvert uniquement aux contractuels
Domaine / Métier Enseignement et Formation - Enseignante / Enseignant dans le supérieur
Statut du poste Susceptible d'être vacant
Intitulé du poste Enseignant.e contractuel.le en sciences de l'éducation

Descriptif de l'employeur
Nos valeurs

Faire le choix de travailler à Rennes 2, c’est œuvrer ensemble pour l’accomplissement
d’une mission commune : accompagner les étudiants dans leurs projets de formation,
tout en participant à la construction d’une recherche innovante.

Forte de ses 1500 personnels et 21000 étudiants, Rennes 2 c’est également une vie
culturelle et sociale riche, une communauté étudiante active, des professionnels
investis dans leurs missions.

Travailler dans notre établissement, c’est l’opportunité de concilier parcours
professionnel et épanouissement personnel.

Nos avantages

Une participation aux frais de complémentaire santé (mutuelle) à hauteur de 15€/mois
Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents
Un remboursement partiel aux frais de transport en commun sur l’ensemble du
territoire départemental
Un forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail
Une politique active en faveur de l’insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap

Descriptif du service
Le département de Sciences de l'éducation dépend de l’UFR Sciences Humaines de
l’université Rennes 2 (campus de Villejean).

Pluridisciplinaires   par   définition,   les   sciences   de   l’éducation   empruntent   des
approches, des méthodes et des concepts des sciences humaines et sociales (SHS)
(anthropologie,   économie,   histoire,   psychologie,   sociologie,   sciences   du   langage,
sciences de l’information et de la communication, sciences politiques, philosophie). 
Les cursus en sciences de l’éducation visent la diffusion de ces connaissances à la
fois   théoriques   et   nourries   de   l'expérience,  mais   aussi   l’acquisition   d’une   culture
générale en éducation et formation et le développement de compétences relatives à
l’analyse des situations de terrain. Ils ouvrent ainsi à la préparation d’une variété de
concours et de métiers dans ce secteur, mais aussi dans ceux de la recherche, du
travail social et des ressources humaines : enseignant·e·s, formateur·rice·s d'adultes,
cadres   et   responsables   en   ingénierie   de   formation,   ingénieur·e·s   pédagogiques,
tuteur·rice·s   et   conseiller·ère·s   de   la   formation   à   distance,   travailleur·se·s
sociaux·ales, professions du soin, administrateur·rice·s, médiateur·rice·s culturel·le·s,



en sont autant d’exemples. 

 

Description du poste
Il s'agit d'un poste à temps incomplet à 50% (192HETD / an).

 

II s'agira, pour la personne recrutée, de répondre à des besoins d'enseignement dans
les différents diplômes du Département, et en particulier en Licence de Sciences de
l’éducation et  de  la  formation et  en Master  MEEF Encadrement  éducatif,  parcours
CPE.

L’ensemble   des  missions   est   réalisé   en   liaison   fonctionnelle   avec   la   direction   de
département et les responsables d’année.

Activités d’enseignement
La personne recrutée  intégrera  l’équipe pédagogique pour participer principalement
aux enseignements (TD et  CM) de  la  licence de Sciences de  l’Éducation et  de  la
formation (de la L1 à la L3) et s’investira plus particulièrement dans les enseignements
portant sur les politiques d’orientation dans l’enseignement secondaire en Licence 1,
les inégalités de l’enseignement secondaire à l’enseignement supérieur en Licence 1
et   l’illustration   d’une   démarche   de   recherche   dans   un   cours   d’épistémologie   en
Licence 3. Quelques heures d’enseignement pourront également être dispensées au
sein   du   parcours   CPE   (conseiller   principal   d'éducation)   du   Master   MEEF   -   EE
(Encadrement Educatif)

 

Outre une connaissance de  l'institution scolaire et de ses politiques spécifiques en
matière   de   lutte   contre   les   inégalités   sociales   et   scolaires,   il   est   attendu   une
connaissance :

- des configurations institutionnelles, des jeux d'acteurs et, plus spécifiquement, des
pratiques enseignant·e·s ;

- des politiques, des dispositifs et des situations d’enseignement ;

- des enjeux éthiques et sociétaux relatifs aux inégalités dans la formation initiale et
continue.

La   personne   recrutée   assurera   également   la   formation   au   travail   universitaire   en
Sciences   humaines   :   des   compétences   en  matière   de   construction   d’enquête   et
d’analyse de données qualitatives et quantitatives sont attendues.

 

Le ou la candidat.e participera aux AG de département, assurera des surveillances
d’examen   et   corrigera   les   copies   liées   à   ses   enseignements.   La   charge
d’enseignement étant importante, il est attendu du candidat qu’il ou elle ait déjà une
expérience significative en matière d’enseignement.

 

Descriptif du profil recherché
Le poste est ouvert aux docteur.es et aux doctorant.e.s en fin de thèse. Le dossier de
la   personne   recrutée   témoignera   d'une   activité   de   recherche   dans   les   domaines
concernés   par   les   enseignements   avec,   si   possible,   des   communications   ou   des
publications   attestant   d’un   engagement   dans   une   démarche   scientifique.   La.le
candidat.e   sera   en   capacité   de   penser   les   questions   relatives   aux   inégalités   de
l’enseignement   secondaire   à   l’enseignement   supérieur   avec   des   outils   théoriques
critiques et dans une perspective interdisciplinaire.

Une capacité à travailler en équipe est également requise.

Temps plein Non
Rémunération contractuels (en €

brut/an) 12 000€ brut / an

Critères candidat



Niveau d'études / Diplôme Niveau 7 Master/diplômes équivalents
Documents à transmettre L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires
Postulez uniquement via la plateforme Choisir le service public.

Envoyez un CV et une lettre de motivation mentionnant l’intitulé du poste.

 

Pour plus d'informations sur le poste, contactez:

NOM, Prénom : LEFORT Thierry

Fonction : Directeur du Département de Sciences de l’éducation

Téléphone professionnel : 02 23 22 58 70

Email : thierry.lefort@univ-rennes2.fr

Fondement juridique du
recrutement Article L.954-3 2° du code de l'éducation

Télétravail possible Non
Management Non

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/10/2025


