Délibération
du Conseil d’administration

uuv:nslt SRS o
RENNES 2 de I'Université Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;
Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;
Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé.le 8 février 2008.

Délibération n° 88- 2025
Point 1 — Projet de procés-verbal du 26 septembre 2025

Membres en exercice : 36
Votants : 32

Présent.es: 21
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstention : 1

Contre: 0

Pour:31

Le Président de I’'Université Rennes 2,

A
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Y
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£€s 2 .
Vincent GOUESET

Document en annexe : proces-verbal du 26 septembre 2025

Les membres du conseil d’administration de I’Université Rennes 2 approuvent le procés-verbal de la
séance du 26 septembre 2025, a 'unanimité.

- ;:? fere nnqs
Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le : Cidy :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :
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Délibération

du Conseil d’administration
de PUniversité Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

RENNES 2

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis favorable du conseil académique plénier du 14 novembre 2025 ;

Vu I'avis favorable du comité social d’administration de I'établissement (CSAE) du 18 novembre 2025 ;

Délibération n°® 89- 2025

Point 2 —Ressources humaines

2-1 Campagne d’emplois 2026

Les membres du conseil d’administration plénier sont invités a délibérer sur la campagne d’emplois 2026
présentée en séance.

Membres en exercice : 36
Votants: 33

Présent.es : 22
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 9

Contre: 1

Pour: 23

Le Président de I’'Université Rennes 2,

£ \ s
AT

UNIVEISH‘! €4
RENNES 2 Vincent GOUESET

Document en annexe :
- note sur la campagne d’emplois
- campagne d’emplois 2026 modifiée

Les membres du conseil d’administration approuvent la campagne d’emplois 2026.

Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : 2 FE V.2 026
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : |
= 3 FEV. 2026



NOTE SUR LA CAMPACNE D'EMPLOIS 20246
ENSEICGNANT.E.S, ENSEICNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S
ET BIATSS
UNIVERSITE RENNES 2

1-Contexte général :

La campagne d’emplois 2026 s’inscrit dans le cadre d’une procédure de retour a
I’équilibre financier (PREF), votée par le conseil d’administration de I'université le
4 avril dernier. Les propositions formulées au titre de cette campagne traduisent
les choix faits lors de la préparation et du vote de cette PREF (maitrise de la masse
salariale ; attention portée a la trajectoire financiere de |'établissement vers un
retour programmé a I'équilibre financier). Mais ces propositions portent aussi la
volonté de réinitialiser une politique de recrutement pour soutenir les équipes
pédagogiques et les unités de recherche de l'université. Aprés la campagne
« blanche » de 2025, premier stade de la mise en ceuvre de la PREF dans la
politique d’emplois de I'université, la campagne d’emplois 2026 permettra ainsi,
parallélement aux gels de postes, le recrutement d’une vingtaine d’enseignant.es-
chercheur.es et enseignant.es. sur des postes de titulaires. Concernant les emplois
BIATSS, la campagne 2026 est guidée, comme pour les campagnes d’emplois
précédentes, par la volonté d’améliorer la situation des personnels en utilisant les
leviers RH a notre disposition.

2- Volet Enseighant.s/Enseignant.es-chercheur.es

S'agissant du volet enseignant.s/enseignant.es-chercheur.es, |'établissement
s‘inscrit dans une logique pluriannuelle. Dans le cadre du déploiement de la PREF,
I’établissement est conduit, dans la structuration de cette campagne d’emplois, a
mettre en ceuvre pour la premiere fois une phase de gel de postes, tout en ouvrant
au recrutement des postes d’EC et d’E a hauteur des possibilités identifiées. Les
gels comme les ouvertures sont le fruit d'une concertation approfondie engagée
des le printemps 2025 avec I'ensemble des UFR et le CIREFE, concernés par des
postes vacants.

Concernant les gels, ceux-ci se déclineront sur deux années successives, avec une
premiere phase a hauteur de dix supports - campagne d’emplois 2026 - et une
seconde phase a hauteur de quatre supports complémentaires - campagne
d’emplois 2027 -.

Parallelement, ce sont vingt ouvertures de postes d’enseignant.es-chercheur.es et
enseignant.es titulaires qui ont été programmées pour cette campagne 2026 en
tenant compte des vacances de postes dans chacune des UFR ainsi que de la
pyramide des ages des personnels enseignants des différentes composantes. Pour
ces réouvertures, la structure des emplois identifiés traduit un équilibre entre



postes d’ESAS, de MCF et de PU, respectivement concernés a hauteur de 5, 8 et 7
supports.

Au surplus, dans le respect de la trajectoire fixée par la PREF, le recours aux
personnels contractuels permettra de pourvoir les autres postes vacants, en
privilégiant une occupation de ces supports par des ATER. Il est a noter que,
comme pour la précédente campagne, les postes de PAST (12 pour la campagne
2026) font tous I'objet d’une proposition de reconduction.

Ces mesures combinées doivent permettre la poursuite des réflexions quant a
I'adaptation des orientations stratégiques de |'établissement, notamment sur
I'offre de formation.

3- Volet BIATSS

Dans la perspective de mise en ceuvre de la PREF, I'établissement a engagé sur
les deux années 2024 et 2025, une pratique de gels de postes BIATSS au fil de
I'eau. C'est la traduction d’une action prudente, initiée au premier semestre de
I'année 2024, dans le respect d'une capacité maintenue d’intervention des
différents services.

Pour 2026, chaque poste vacant continuera a étre systématiquement réinterrogé
conduisant, si nécessité impérieuse, a un redéploiement des supports vacants, afin
de répondre a l'adaptation de notre structure d’emplois. Ce suivi s’inscrit dans le
cadre d'un dialogue de gestion régulier avec les services et les composantes. Il
permet d’ajuster en permanence la configuration de nos effectifs au regard des
besoins et des moyens mobilisables.

La politique de résorption des écarts grade/fonction sera poursuivie par
I’établissement. Dans le méme temps, la « déprécarisation » des emplois pour les
postes BIATSS sera poursuivie, en s’appuyant sur les possibilités réglementaires
offertes, dont la possibilité de proposer des contrats a durée indéterminée. En ce
sens, les nouvelles dispositions de la charte des contractuel.le.s, actualisée au
cours de lI'année 2024, permettront de poursuivre I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels.

Les recrutements des personnels BIATSS titulaires ou contractuels, dont ceux
reconnus travailleurs handicapés, se poursuivront tout au long de l'année en
diffusant les offres de postes vacants et en organisant les jurys de recrutement au
fil de I'eau.

Au total, pour les emplois BIATSS, les ambitions sont les suivantes :

- Poursuivre la « déprécarisation » des emplois de catégorie Cet B ;

- Poursuivre le processus de résorption des situations d’écarts grade-fonction
par I'ouverture de 2 concours ITRF de catégorie B et d’un concours ITRF de
catégorie A;

- S'inscrire dans les objectifs fixés par le Schéma Directeur du Handicap en
proposant un recrutement réservé aux BOE et en recourant a nouveau au
dispositif dit de détachement ascensionnel pour un poste de catégorie B et un
poste de catégorie A;

- Adapter la structure des emplois aux évolutions des missions et des
interventions de l'université en s’appuyant sur la cartographie des emplois.



4- Progression de carriére et régime indemnitaire

L'établissement maintiendra, comme les années passées, son implication afin de
maximiser I'ensemble des dispositifs de promotion interne offerts a toutes les
catégories des personnels (avancement de grade, liste aptitude...). Les contraintes
actuelles connues par l'université ne doivent pas limiter les actions engagées pour
accompagner et faciliter le déroulement de carriere de I'ensemble des personnels.

Dans le méme objectif d’amélioration des conditions d’emploi des personnels, et
plus particulierement des éléments de rémunération, l'université poursuivra le
déploiement des différents systémes indemnitaires. L'établissement a ajusté et
complété les différentes composantes du RIPEC pour les enseignants-chercheurs.
L'année 2026 permettra également la mise en place compléte du RIFSEEP rénové,
témoignant de la volonté de |'établissement de reconnaitre la diversité et les
spécificités de ses postes.



Version préparatoire CSAe / CAC / CA

Proposition d'ouverture de concours

Campagne d'emplois 2026 - Personnels BIATSS

Campagne d'emplois 2026

d'emploi (BOE)

détachement (réservé BOE)

Services /| Composantes Catégories Libellé du poste BAP Origine du recrutement Type de recrutement

Tous services TECH te°hf“?'e”".‘e en gestion J écart grade fonction concours interne
administrative

Tous services TECH tech_nlf:len.ne en gestion J écart grade fonction concours interne
administrative

DRIM TECH technicien.ne chauffage ventilation G écart grade fonction concours interne
Ingénieur.e des systemes et

CREA IGE techniques audiovisuels et F écart grade fonction concours interne
multimédia

Tous services ADT gestion administrative J recrutement direct BOE recrutement direct
Technicien.ne bénéficiaire de Accés a une catégorie

Tous services TECH l'obligation .d‘em loi (BOE) Toutes supérieure par la voie du détachement

9 P détachement (réservé BOE)
P et Accés a une catégorie
Tous services ASI ASI bénéficiaire de l'obligation Toutes supérieure par la voie du détachemnnt

Postes a pourvoir par catégories :

Catégorie A 2
Catégorie B 4
Catégorie C 1
TOTAL 7

Volet BIATSS
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Récapitulatif campagne d'emplois 2026 - Personnels titulaires, enseignants et enseignants-chercheurs

Campagne d'emplois 2026

ALC UFR Langues UFR Sciences sociales UFR Sciences Humaines UFR STAPS CIREFE TOTAL
Ouvertures Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 Gels en 2027 Ouverture Gels en 2026 | Gels en 2027
Postes de PU 1 2 0 3 1 7 3 1
Postes de MCF 3 1 1 0 1 8| 5 3]
Poste d'ESAS 1 1 0 1 0 5] 2 0]
5 4 3 4 3 20 10 4

Récapitulatif campagne d'emplois 2026 - postes de PAST

UFRALC 6|
UFR Langues 0
UFR Sciences sociales 5
UFR Sciences Humaines 0
UFR STAPS 1

12

Volet Enseignants
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Liste des postes vacants, UFR ALC - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

-—

-—

-—

-—

-—

-—

-—

-—

-_—

UFR

Département

Grade

Poste

Date de début de la
vacance de poste

Unité de
recherche R2

Affectation

Proposition d'évolution

GELS -

postes statutaires EC / E

UFR ALC

Histoire de I'art et
archéologie

MCF

22 MCF 0371

2023

HCA

- Corps : MCF
- Section : 22

- Département : Histoire de I'art et archéologie

- Unité de recherche : HCA

GEL en 2026

UFR ALC

Lettres

PU

09 PU 0674

2025

CELLAM

- Corps : PU

- Section : 9

- Département : Lettres

- Unité de recherche : Cellam

GEL en 2026

OUVERTURES - postes statutaires EC / E

UFR ALC

Arts du spectacle

MCF

18 MCF 0820

2024

APP

- Corps : MCF

- Section : 18

- Département : Arts du spectacle
- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION

UFR ALC

Arts plastiques

MCF

22 MCF 0648

2024

PTAC

- Corps : MCF

- Section : 22

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

RECONDUCTION

UFR ALC

Arts plastiques

PRAG-PRCE

H1800 0621

2025

NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H1800

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : NA

RECONDUCTION

UFR ALC

Histoire de l'art et
archéologie

PU

22 PU 0541

2023

HCA

- Corps : PU
- Section : 22

- Département : Histoire de I'art et archéologie

- Unité de recherche : HCA

RECONDUCTION

UFR ALC

Musique

MCF

18 MCF 0577

2024

APP

- Corps : MCF

- Section : 18

- Département : Musique

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION

RECOND

UCTIONS - postes

de PAST

UFR ALC

Musique

PAST-MCF

18 PAST 0077

NA

APP

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Musique

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION

UFR ALC

Arts plastiques

PAST-MCF

18 PAST 0800

NA

PTAC

- Corps : PAST-MCF

- Section : 08

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

RECONDUCTION
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Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

-—

UFR ALC

Arts plastiques

PAST-MCF

18 PAST 0431

NA

PTAC

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

RECONDUCTION

-—

UFR ALC

Lettres

PAST-MCF

09 PAST 8030

NA

CELLAM

- Corps : PAST-MCF

- Section : 09

- Département : Lettres

- Unité de recherche : CELLAM

RECONDUCTION

-—

UFR ALC

Information-
communication

PAST-MCF

71 PAST 0863

NA

PREFICS

- Corps : PAST-MCF

- Section : 71

- Département : Information-communication
- Unité de recherche : PREFICS

RECONDUCTION

-—

UFR ALC

Histoire de l'art et
archéologie

PAST-MCF

21 PAST 2020

NA

HCA

- Corps : PAST-MCF

- Section : 21

- Département : Histoire de I'Art et archéologie
- Unité de recherche : HCA

RECONDUCTION

10

REPORTS

-—

UFR ALC

Arts du spectacle

PU

18 PU 0115

2025

APP

- Corps : PU

- Section : 18

- Département : Arts du spectacle
- Unité de recherche : APP

REPORT

-_—

UFR ALC

Arts plastiques

MCF

18 MCF 0451

2024

PTAC

- Corps : MCF

- Section : 18

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

REPORT

-_—

UFR ALC

Arts plastiques

PU

18 PU 0759

2024

PTAC

- Corps : PU

- Section : 18

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

REPORT

-—

UFR ALC

Arts plastiques

PRAG-PRCE

H1800 0629

2024

NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H1800

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : NA

REPORT

-—

UFR ALC

Arts plastiques

MCF

18 MCF 0537

2025

PTAC

- Corps : MCF

- Section : 18

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

REPORT

-—

UFR ALC

Arts plastiques

PU

18 PU 0428

2025

PTAC

- Corps : PU

- Section :18

- Département : Arts plastiques
- Unité de recherche : PTAC

REPORT

-—

UFR ALC

Histoire de I'art et
archéologie

PU

21 PU 0278

2025

HCA

- Corps : PU

- Section : 21

- Département : Histoire de I'art et archéologie
- Unité de recherche : HCA

REPORT
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Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

Histoire de I'art et
archéologie

-—

UFR ALC

PU

22 PU 0614

2025

HCA

- Corps : PU

- Section : 22

- Département : Histoire de I'art et archéologie
- Unité de recherche : HCA

REPORT

-—

UFR ALC Lettres

PU

10 PU 0126

2024

CELLAM

- Corps : PU

- Section : 10

- Département : Lettres

- Unité de recherche : Cellam

REPORT

-—

UFR ALC Musique

PRAG-PRCE

H1700 0702

2024

NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H1700

- Département : Musique
- Unité de recherche : NA

REPORT
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-

-

-—

-—

-—

Liste des postes vacants, UFR Langues - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

UFR

Département

Grade

Poste

Date de début de la
vacance de poste

Unité de
recherche R2

Affectation

Proposition d’'évolution

GELS - postes statutaires

EC/E

UFR Langues

Portugais

PRAG-PRCE

H0433 0631

2024 NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : HO631

- Département : Potugais
- Unité de recherche : NA

GEL en 2026

UFR Langues

Espagnol

PU

14 PU 0107

2023 CELLAM

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : Espagnol

- Unité de recherche : CELLAM

GEL en 2026

UFR Langues

Espagnol

MCF

14 MCF 0214

2024 LIDILE

- Corps : MCF

- Section : 14

- Département : Espagnol

- Unité de recherche : LIDILE

GEL en 2026

OUVERTURES - postes statuta

ires EC/E

UFR Langues

LEA

PU

14 PU 0332

2024 ERIMIT

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : LEA

- Unité de recherche : ERIMIT

RECONDUCTION

UFR Langues

Portugais

MCF

14 MCF 0868

2025 ERIMIT

- Corps : MCF

- Section : 14

- Département : Portugais

- Unité de recherche : ERIMIT

RECONDUCTION

UFR Langues

Breton

MCF

73 MCF 0668

2024 CELTIC-BLM

- Corps : MCF

- Section : 73

- Département : Breton

- Unité de recherche : CELTIC-BLM

RECONDUCTION

UFR Langues

Centre de langues

PRAG-PRCE

H0422 0227

2024 NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H0422

- Département : Anglais

- Unité de recherche : NA

RECONDUCTION

REPORTS

UFR Langues

Breton

PU

73 PU 0775

2024 CELTIC-BLM

- Corps : PU

- Section : 73

- Département : Breton

- Unité de recherche : CELTIC-BLM

REPORT

UFR Langues

Espagnol

PU

14 PU 0576

2024 CELLAM

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : Espagnol

- Unité de recherche : CELLAM

REPORT
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-—
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UFR Langues

Espagnol

PU

14 PU 0043

2025

CELLAM

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : Espagnol

- Unité de recherche : CELLAM

REPORT

UFR Langues

LEA

MCF

14 MCF 0865

2025

CELLAM

- Corps : MCF

- Section : 14

- Département : LEA

- Unité de recherche : CELLAM

REPORT

UFR Langues

LEA

PRAG-PRCE

H0422 0099

2025

NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H0422

- Département : LEA

- Unité de recherche : NA

REPORT

UFR Langues

Japonais

PRAG-PRCE

H0430 0349

2025

NA

- Corps : PRAG-PRCE

- Section : H0430

- Département : LANSAD
- Unité de recherche : NA

REPORT
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Liste des postes vacants, UFR Sciences sociales - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

UFR Département Grade Poste Date de début de la Unité de Affectation Proposition d'évolution
vacance de poste recherche R2
3 GELS - postes statutaires EC / E
- Corps : MCF
1|UFR Sciences . o raphie MCF 23 MCF 0497 2024 ESO -Section 123 . GEL en 2026
sociales - Département : Géographie
- Unité de recherche : ESO
- Corps : MCF
1|UFR Sciences i ire MCF 21 MCF 0171 2024 TEMPORA -Section:21 GEL en 2027
sociales - Département : Histoire
- Unité de recherche : TEMPORA
- Corps : MCF
1|UFR Sciences o MCF 22 MCF 0669 2022 LIRIS - Section : 01 GEL en 2027
sociales - Département : AES
- Unité de recherche : LIRIS
4 OUVERTURES - postes statutaires EC / E
- Corps : PU
1|UFR Sciences i ire PU 22 PU 0001 2024 TEMPORA -Section:22 RECONDUCTION
sociales - Département : Histoire
- Unité de recherche : TEMPORA
- Corps : PU
1|UFR Sciences i ire PU 22 PU 0010 2025 TEMPORA -Section:22 RECONDUCTION
sociales - Département : Histoire
- Unité de recherche : TEMPORA
- Corps : MCF
1|UFR Sciences e o MCF 02 MCF 0886 2023 (janvier) LIRIS - Section : 02 RECONDUCTION
sociales - Département : AES
- Unité de recherche : LIRIS
- Corps : PRAG-PRCE
1|UFR Sciences \yashs PRAG-PRCE  H1300 0562 2025 NA - Section : H1300 RECONDUCTION
sociales - Département : MIASHS
- Unité de recherche : NA
5 RECONDUCTIONS - postes de PAST
- Corps : PAST-MCF
1|UFR Sciences o PAST-MCF 06 PAST 8009 NA LIRIS - Section : 06 - RECONDUCTION
sociales - Département : AES
- Unité de recherche : LIRIS
- Corps : PAST-MCF
q|UFR Sciences i ire PAST-MCF  21-22 PAST 8026 NA TEMPORA -Section : 22 RECONDUCTION
sociales - Département : Histoire
- Unité de recherche : TEMPORA
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- Corps : PAST-MCF

- Unité de recherche : TEMPORA

UFR Sciences | araphie PAST-MCF 23 PAST 0870 NA ESO -Section :23 . RECONDUCTION
sociales - Département : Géographie

- Unité de recherche : ESO

- Corps : PAST-MCF
UFR Sciences | araphie PAST-MCF 23 PAST 8013 NA ESO -Section :23 . RECONDUCTION
sociales - Département : Géographie

- Unité de recherche : ESO

- Corps : PAST-MCF
UFR Sciences  reg/1ssTO PAST-MCF 05 PAST 8023 NA LIRIS - Section : 05 RECONDUCTION
sociales - Département : ISSTO

- Unité de recherche : LIRIS

REPORTS

- Corps : MCF
UFR Sciences  \pq MCF 04 MCF 0489 2024 ARENES - Section : 02 REPORT
sociales - Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

- Corps : PU
UFR Sciences  \pq PU 06 PU 0102 2022 LIRIS - Section - 06 REPORT
sociales - Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

- Corps : PU
UFR Sciences o PU 05 PU 0482 2024 LIRIS - Section : 05 REPORT
sociales - Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

- Corps : PRAG-PRCE
UFR Sciences  \pq PRAG-PRCE  H1100 0002 2024 NA - Section - H1100 REPORT
sociales - Département : AES

- Unité de recherche : NA

- Corps : MCF
UFR Sciences \iooire MCF 22 MCF 0466 2025 TEMPORA -Section:21 REPORT
sociales - Département : Histoire

- Unité de recherche : TEMPORA

- Corps : PU
UFR Sciences \icioire PU 22 PU 0087 2025 ARENES -Section:22 REPORT
sociales - Département : Histoire

- Unité de recherche : ARENES

- Corps : PU

1|UFR Sciences 4 ire PU 22 PU 0048 2024 TEMPORA -Section:22 REPORT

sociales - Département : Histoire




Version préparatoire CSAe / CAC / CA

Liste des postes vacants, UFR Sciences Humaines - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

Date de début de la

Unité de

UFR Département Grade Poste vacance de poste recherche R2 Affectation Proposition d’'évolution
GELS - postes statutaires EC / E

- Corps : PU
UFR Sciences . - Section : 16
Humaines Psychologie PU 16 PU 0447 2025 (mars) RPpsy - Département : Psychologie GEL en 2026

- Unité de recherche : RPpsy

- Corps : MCF
UFR Sciences g iences de I'éducation  MCF 70 MCF 0167 2024 CREAD -Section: 70 - S GEL en 2026
Humaines - Département : Sciences de I'éducation

- Unité de recherche : CREAD

- Corps : PU
UFR Sciences |5, .lngie PU 19 PU 0817 2026 LIRIS -Section: 19 - GEL en 2027
Humaines - Département : Sociologie

- Unité de recherche : LIRIS

OUVERTURES - postes statutaires EC / E

- Corps : PU
UFR Sciences g onces de 'éducation  PU 70 PU 0550 2024 CREAD -Section: 70 e RECONDUCTION
Humaines - Département : Sciences de I'éducation

- Unité de recherche : CREAD

- Corps : PU
UFR Sciences . - Section : 16
Humaines Psychologie PU 16 PU 0678 2023 RPpsy - Département : Psychologie RECONDUCTION

- Unité de recherche : RPpsy

- Corps : PU
UFR Sciences o, ol0gie PU 19 PU 0333 2024 LIRIS -Section: 19 - RECONDUCTION
Humaines - Département : Sociologie

- Unité de recherche : LIRIS

- Corps : PRAG-PRCE
UFR Sciences o, ol0gie PRAG-PRCE  H1100 0862 2024 NA -Section: 19 - RECONDUCTION
Humaines - Département : Sociologie

- Unité de recherche : NA

REPORTS

- Corps : PU
UFR Sciences : - Section : 16
Humaines Psychologie PU 16 PU 0580 2022 RPpsy - Département : Psychologie REPORT

- Unité de recherche : RPpsy

- Corps : MCF
UFR Sciences o hologie MCF 16 MCF 0406 2025 LP3C - Section : 16 . REPORT
Humaines - Département : Psychologie

- Unité de recherche : LP3C




Version préparatoire CSAe / CAC / CA

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

UFR Sciences
Humaines

Sciences de |'éducation

PU

70 PU 0826

2025

CREAD

- Corps : PU

- Section: 70

- Département : Sciences de I'éducation
- Unité de recherche : CREAD

REPORT
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Liste des postes vacants, UFR STAPS - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

UFR Département Grade Poste Date de début de la Unité de Affectation au 01/09/2026 Proposition d'évolution
vacance de poste recherche R2
GELS - postes statutaires EC / E
- Corps : MCF
- Section : 74
UFR STAPS STAPS MCF 74 MCF 0890 2024 M2S _ Département : STAPS GEL en 2026
- Unité de recherche : M2S
UFR STAPS STAPS MCF 74 MCF 0658 2026 VIPSS REPORT GEL en 2027
OUVERTURES - postes statutaires EC / E
- Corps : MCF
- Section : 74
UFR STAPS STAPS MCF 74 MCF 0353 2025 VIPSS X , RECONDUCTION
- Département : STAPS
- Unité de recherche : VIPSS
- Corps : PRAG-PRCE
UFR STAPS  STAPS PRAG-PRCE H 1900 0356 2024 NA - Section : H 1900 RECONDUCTION
- Département : STAPS
- Unité de recherche : NA
RECONDUCTION - poste de PAST
- Corps : PAST-MCF
- Section : 74
UFR STAPS STAPS PAST-MCF 74 PAST 8029 NA VIPSS X , RECONDUCTION
- Département : STAPS
- Unité de recherche : VIPSS
REPORT
- Corps : PRAG-PRCE
UFR STAPS  STAPS PRAG-PRCE H 1900 0681 2025 (février) NA - Section : H 1900 REPORT

- Département : STAPS
- Unité de recherche : NA
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Liste des postes vacants, CIREFE - enseignants-chercheurs et enseignants, rentrée 2026

Campagne d'emplois 2026

Volet Enseignants

Date de début de la

Unité de

UFR Département Grade Poste vacance de poste recherche R2 Affectation Proposition d’'évolution
GEL - poste statutaire EC / E
- Corps : PRAG-PRCE
- Section : H0202
CIREFE CIREFE PRAG-PRCE H1700 0290 2026 NA ] GEL en 2026
- Département : Lettres
- Unité de recherche : NA
OUVERTURE - poste statutaire EC / E
- Corps : MCF
CIREFE CIREFE MCF 07 MCF 0016 2023 LIDILE - Section : 07 RECONDUCTION

- Département : CIREFE
- Unité de recherche : LIDILE




Délibération

7 % du Conseil d’administration

umvenst‘rt = =gz

S Ea de PPUniversité Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I"éducation notamment ["article L712-3 ;

Vu les statuts de I"'Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I"avis favorable du conseil académique plénier du 14 novembre 2025 ;

Vu I'avis favorable du comité social d’administration du 18 novembre 2025.

Vu I'avis favorable du comité social d’administration de I'établissement (CSAE) du 18 novembre 2025 ;

Délibération n° 90- 2025
Point 2 —Ressources humaines
2-2 Référentiel d’activités des enseignant.es chercheur.es

Membres en exercice : 36
Votants : 30

Présent.es: 21
Représenté.es: 9

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 7

Contre: 0

Pour: 23

Le Président de I'Université Rennes 2,

=

R, ‘?
. —
;%
UNIVERSITE

2

i

=
)"/ #.ag.-

‘%f/

Vincent GOUESET

Document en annexe: référentiel d’équivalences horaires pour la prise en compte des charges
administratives et des responsabilités pédagogiques pour I'année universitaire 2026-2027

Les membres du conseil d’administration approuvent le référentiel d’équivalences horaires pour la prise
en compte des charges administratives et des responsabilités pédagogiques pour 'année universitaire
2026-2027. - 3 mg‘g ano\(:
Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région-académique Bretagne le : -f

g 7 J 3 FEV. 2026




&R N Référentiel - Université Rennes 2
\\/& N 2025-2026

REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES
Prise en compte des responsabilités de charges administratives et des responsabilités pédagogiques

Année universitaire 2025-2026

Visas:

- décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs

- décret n°2025-742 du 31 juillet 2025 relatif aux ESAS

- décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du RIPEC

- arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires relatif aux enseignants-chercheurs

- arrété du 28 aolt 2025 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires relatif aux ESAS

- lignes directrices de gestion de 1'établissement relatives au régime indemnitaire des enseignants et des enseignants-chercheurs

Rappel :
- le service d’un EC ne peut étre inférieur & 64hETD sauf dans les cas prévus dans le décret (¢lus statutaires)

- le service d'un enseignant du 2nd degré ne peut étre inférieur a 128hETD sauf dans les cas prévus dans le décret (élus statutaires)

- le référentiel est calculé en Heures Equivalent TD, il est intégré ou ajouté au service.

- les maitres de conférences stagiaires, les enseignants contractuels (PAST, ATER, Lecteurs et Maitres de langues, Enseignants contractuels LRU
en CDD, CPJ) et vacataires ne peuvent pas bénéficier du référentiel

- toutes les heures de référentiel sont doublées pour les enseignants du second degré

1) DECHARGES
Heures
complémentaires

R TUF senior: 10 000€ / .,

Heures
complémentaires

Responsabilités : Décharge (héTD) PEDR

Responsabilités : Décharge (héTD)  Primes extérieures

Présidence section CNU 64 Selon lzl;ﬁrjeme du non autorisées

1I) REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

Référentiel en héTD
Directions de service Heures complémentaires Enseignant Enseignant du
chercheur second degré
Direction du campus Mazier autorisées Dispositif C2 256
CIREFE autorisées Dispositif C2 256
Centre de langues autorisées Dispositif C2 192
SIUAPS autorisées Dispositif C2 256
Référentiel en hé TD
Direction de composantes ou d'instituts Heures complémentaires Enseignant Enseignant du
chercheur second degré
CFMI autorisées 72 144
CFPSYEN autorisées 72 144
ISSTO autorisées 96 192

Référentiel en héTD

Administration provisoire Heures complémentaires

Enseignant Enseignant du
chercheur second degré

Selon la valeur du Selon la valeur du
Pour les fonctions et responsabilités faisant référentiel et au

K . . autorisées référentiel et au ,
l'objet d'heures de référentiel , | prorata de la durée x
prorata de la durée )

18



REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

Responsabilités

Directions adjointes

Référentiel - Université Rennes 2
2025-2026

Référentiel en héTD

Enseignant
chercheur

Enseignant du
second degré

Responsabilités extérieures

Représentant UR2 au bureau de I'INSPE

Direction adjointe d’UFR (2 par UFR sauf pour Campus Mazier) 35 70
Campus Mazier — Saint-Brieuc (1 direction adjointe) 35 70
Direction adjointe du CIREFE (2 directions adjointes) 48 96
Centre de Langues - Responsabilité du pole angliciste 60 120
Centre de Langues - Responsabilité¢ du pdle multilangue 48 96
Direction adjointe du SIUAPS 48 96

Coordination écoles para-médicales

96

Coordinations STUAPS (certaines activités pouvant &tre réalisées par des agents de I'Université
de Rennes ou de Rennes 2) :

Prises de responsabilités:

- responsable pédagogique : 42h

- secteur communication : 18h

- secteur vie des campus : 18h

- secteur sportifs de haut-niveau: 18h

Action de coordination/pilotage/développement/déploiement

- coordination de projets d'envergure : 20h par projet

(exemple UniverCity Trail, Organisation sur site de Championnat de France, d’Europe, du Monde)
- Organisation du suivi en compétition : 20h pour Rennes 2

- Coordination de la pratique autonome dans les salles de musculation : 15h

- Coordination du site distant (Mazier): 25h

Référent.e.s aupres du Président

200

Autres responsabilités

Référent.e (Défense et sécurité, Déontologie, Violences sexuelles et sexistes) 12 24

Référent.e (Sciences ouvertes) 24

Référent.e (Intégrité scientifique) 36

A € 00 d 0

Université d’été FLE sciences sans frontiére (2 coordinations) 36 pour' che.lque 72 pour' che.lque
coordination coordination

Cours d’été 36 72

Féte de la Science 24 48

Président.e de la section disciplinaire (usagers) 18 36
Président.e de la section disciplinaire (personnels) 12
Président.e de COS 6
Mission de Médiation étudiante 96 192
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REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

SOUTIEN A LA POLITIQUE DE RECHERCHE

Responsabilités :

Directions d’unité de recherche et directions de composante Rennes 2 d'unités de recherche multisites

Référentiel - Université Rennes 2
2025-2026

Référentiel en héTD

Enseignant
chercheur

Enseignant du
second degré

Direction du péle doctoral de Rennes, Direction et direction adjointe d'école doctorale
en partie financé par la convention de coordination du dispositif doctoral en Bretagne (portage Université de Rennes)

U.M.R. multisites 96
U.R. multisites 60
Unité de recherche monosite ou composante Rennes 2 d'unité multisite dont le nombre de chercheurs 60
actifs est >a 40

Unité de recherche monosite ou composante Rennes 2 d'unité multisite dont le nombre de chercheurs 43
actifs est compris entre 31 et 40

Unité de recherche monosite ou composante Rennes 2 d'unité multisite dont le nombre de chercheurs 16
actifs est compris entre 21 et 30

Unité de recherche monosite ou composante Rennes 2 d'unité multisite dont le nombre de chercheurs 24
actifs est compris entre 11 et 20

Unité de recherche monosite ou composante Rennes 2 d'unité multisite dont le nombre de chercheurs 12
actifs est compris entre 1 et 10

Unité de service et de recherche (MSHB) 96

Les principes d'attribution de cette enveloppe sont débattus et votés chaque année en commission
recherche.

Direction du p6le doctoral de Rennes 96
Direction d'école doctorale 72
Direction adjointe d'école doctorale 60

SOUTIEN A LA POLITIQUE DE LA RECHERCHE - CR

350

AUTRES RESPONSABILITES

+
Direction des Archives de la Critique d'Art 64 64 h,eures
financées
Co-présidence Haut conseil breton climat 54
Présidence du comité d'éthique 24
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REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

SOUTIEN A L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET RECHERCHE EN UFR - Coordinations diverses

UFR STAPS 144 288
Autres UFR 192 384
x 2 pour les
Les principes d'attribution de cette enveloppe sont débattus et votés chaque année en Commission des ensei'gnapts e
Affaires Internationales (CAI). 450 degre: qut a.s sure.nt'
des taches identifiées
en CAL
O A PO Q R
1. Relevant des activités culturelles 192
Galerie Art et Essai 72 144
Cours public Mazier 12 24
Chceur universitaire Anacrou's 36 72
Groupe chorégraphique 36 72
Big Band Universitaire 36 72
2. Relevant du conseil de ’'UFR ALC 120
Ciné-Tambour 48 96
Ecrans variables 6 12
Pause théatre 26 52
Espace musique 8 16
Maison de la poésie 8 16
Festival Transversales 24 48
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REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

SOUTIEN AUX RESPONSABILITES ET ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Responsabilités :

Direction de département

Référentiel - Université Rennes 2

2025-2026

Référentiel en héTD

Enseignant
chercheur

(1 seule enveloppe d'héTD ou une seule direction par département déterminée par le nombre d'IA validées)

nombre d'heures (¢TD) = 0,04 X nb d'étudiants + 30

Direction adjointe de département

nombre d'heures (¢TD) = 0,5 X enveloppe définie direction département

Direction d'études

(1 enveloppe d'héTD ou une direction adjointe par département déterminée par le nombre d'IA validées)

Min = 30
Plafond = 96

Min =15
Plafond = 48

Enseignant du
second degré

+ nb h¢TD/nb
d'enseignants se
partageant la
responsabilité x 2

(1 enveloppe d'héTD par mention de licence L1+L2+L3 déterminée par le nombre d'IA validées année universitaire n-1 parcours rennais (source

NINIS))

Les sites de Rennes et Saint Brieuc bénéficient d'enveloppes distinctes, basées sur un décompte de leurs IA respectives.
Par dérogation les parcours de la licence mention "Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales" sont pris en compte comme des

mentions (sans coordination au niveau mention).

nombre d'heures (¢TD) = 0,0975 X nb d'étudiants

Coordination de Licence (Rennes)

Min=15
Plafond = 96

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2

(1 enveloppe d'héTD par mention de licence L1+L2+L3 déterminée par le nombre d'IA validées année universitaire n-1 parcours rennais (source

NINIS))

Par dérogation les parcours de la licence mention "Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales sont pris en compte comme des

mentions (sans coordination au niveau mention).

Coordination mention si plusieurs parcours

6

+ nombre d'heures (¢€TD) = 0,0975 X nb d'étudiants + 6

Coordination de Licence (Saint Brieuc)

Min=6
Plafond = 84

+ nb héTD/nb
d'enseignants se
partageant la
responsabilité x 2

(1 enveloppe d'héTD par mention de licence L1+L2+L3 déterminée par le nombre d'IA validées année universitaire n-1 parcours briochin (source

SISE)
Coordination mention si plusieurs parcours 6
. Min =24
+ ' é = 6 +
nombre d'heures (¢TD) = 0,0975 X nb d'étudiants + 6 Plafond — 84

Coordination pédagogique Rennes et St-Brieuc et suivi des stagiaires

Commission Examen des Veeux

(a la cléture des veeux sur parcoursup, X sera déterminé en fonction du nombre de veeux, dans le
respect de l'enveloppe des 500h ; la répartition sera effectuée par UFR par la DRH puis par I'UFR
pour chaque département via le conseil d'UFR qui pourra différencier en fonction des parcours).

Responsable DEUST — DU - licence PRO — diplome national de guide-interpréte national

5/8

Préparation DAEU

65

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2

130

500h (2h par entrée
parcoursup + X x
nbre de veeux)

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2

24

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2




REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

Responsabilités :

Coordination Langues/LANSAD

Référentiel - Université Rennes 2

2025-2026

Référentiel en héTD

Enseignant
chercheur

Moins de 200 étudiants 6
De 200 a moins de 300 étudiants 8
De 300 a moins de 400 étudiants 12
De 400 a moins de 600 étudiants 16
De 600 a moins de 1200 étudiants 20
A partir de 1200 étudiants 24

Coordination Masters (mention + parcours)

(selon le nombre de candidatures sur l'application Mon master ; la répartition par UFR sera effectué¢e
par la DRH puis par I'UFR pour chaque département via le conseil d'UFR qui pourra différencier en
fonction des parcours).

Coordination mention si plusieurs parcours 6
+ part fixe par parcours 15
+ part fixe selon la typologie de master:
- master international intégrant un semestre d'études ou de stage obligatoire a I'étranger, 6 (par typologie),
- master en alternance ou avec des ressources liées a l'apprentissage avec un maximum de
- master au sein d'un environnement pluri-institutionnel (université ou autre établissement 12
d'enseignement supérieur, UFR)
+ part variable selon les effectifs en année N (0,1 x étudiant)
+ Sélection en master
500h (2h par

parcours+ X x nbre de
Veeux)

Coordination Parcours Masters Mention MEEF

Parcours dont le nombre d’inscrits est > a 60 24
Parcours dont le nombre d’inscrits est compris entre 21 et 60 18
Parcours dont le nombre d’inscrits est < ou = a 20 12
Porteur secondaire Mention MEEF 17 degré (PE) Parcours monolingue Rennes/St Brieuc 12
Porteur secondaire Mention MEEF 17 degré (PE) Parcours PE bilingue St Brieuc 8
Préparation Agrégation dont le nombre d’inscrits est > ou=2a 10 8
Préparation Agrégation dont le nombre d’inscrits est <a 10 6
Coordination uel Master MEEF 12

Enseignant du
second degré

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2

+ nb h¢TD/nb
d'enseignants se
partageant la
responsabilité x 2

+nb héTD/nb
d'enseignants se

partageant la
responsabilité x 2
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REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES

Référentiel en héTD

Responsabilités : Enseignant Enseignant du
chercheur second degré

Coordination de I'UeM et UeMP (méthodologie disciplinaire / pré-professionnelle / Etre étudiant / Ecri+)
Moins de 200 étudiants 6
De 200 a moins de 300 étudiants 8 + nb héTD/nb
De 300 a moins de 400 étudiants 12 dﬁgﬁgﬁ‘e‘;ﬁ:’e
De 400 a moins de 600 étudiants 16 responsabilité x 2
De 600 a moins de 1200 étudiants 20
A partir de 1200 étudiants 24

- coordination UEO PIX et correspondant PIX 24 48

- coordination pédagogique (JAMI) 20 40

- coordination EMINFO S1 60 120

- coordination EMINFO S2 60 120

- coordination EMINFO EAD 24 48

- coordination pédagogique LEA 24 48

Formation continue et alternance

10h par étudiant
suivi (dans la limite
de 5 étudiants donc

10h par étudiant suivi
Tuteur pédagogique (cadrage SFCA) (dans la limite de 5
étudiants donc 50h)

50h)
60h (2h /étudiant

. . illi, 20h max/an
Etudiant t fe R

iants apprentis professeurs x 3 promotions, L2 au

Ml)
00rdad a 0 O
Enseignements a distance (EAD) Baréme sclon les
effectifs

Responsable de parcours d'Unité d'Enseignement et d'Ouverture professionnelle (27 responsables) 12 24
Responsable de 'UEDC japonais 12 24
Coordination CLES 36 72
Coordination CLES - Campus Mazier 4 8
DALF/DELF 13 26

7/8



JA N Reéférentiel - Université Rennes 2
\%\\ N 2025-2026
Y

Annexe 1 : Liste des éléments hors maquette

Les éléments ou activités pédagogiques qui complétent/enrichissent les formations et qui ne font pas partie intégrante de la maquette donnent lieu a la création
d’éléments hors maquette. Les heures effectuées dans le cadre des éléments hors maquette sont intégrées dans le service des enseignants et enseignants-
chercheurs, au méme titre que les heures maquettées. La demande de création d’éléments hors maquette doit étre validée par la direction de 'UFR avant d’étre
adressée a la DRH. Aucun élément ne sera créé pour rémunérer des activités de recherche. Les éléments hors maquette sont fléchés sur le budget de la
composante. Leur demande de création doit rester trés exceptionnelle. Une liste non exhaustive des éléments hors maquette est présentée ci-dessous.

I- EMILE

EMILE (Enseignement d’une Matiére Intégré a une Langue Etrangére) est un dispositif qui va bien au-dela de I'enseignement des langues. Il désigne une situation
d’apprentissage bilingue dans laquelle une autre langue que la langue maternelle sert de vecteur a I'enseignement/apprentissage d’une discipline. Les cours
EMILE sont rémunérés de la fagon suivante :

- majoration des cours pendant 2 ans (I'année de mise n place du cours et I'année suivante : n et n+1) a raison de 1h de cours étudiant = 1,5h ETD)

- 6hETD de formation individuelle préalable (année n-1)

- 3hETD d'accompagnement individuel en (année n) sur demande

Il- ACCOMPAGNEMENT SPORTIF
L’accompagnement sportif désigne les heures effectuées par les agents qui accompagnent les étudiants dans le cadre d’épreuves sportives. Un mode de
rémunération a été défini :

Forfait - Forfait horaire

Equivalent TD |évalué

Organisation des compétitions universitaires et/ou 4 HETD >1journée

rencontres a domicile

2 HETD > % journée
Déplacements  pour compétitions universitaires|s HETD >1journée
(accompagnement des athlétes, coaching), festival d
danse, stage 6 HETD > % journée

Cet élément peut concerner tout type de personnels enseignants et pas seulement ceux issus de I'UFR STAPS ou du SIUAPS.

lll- Entretiens OUI-SI
Le dispositif des entretiens OUI-SI fait référence aux entretiens réalisés pour suivre les étudiants inscrits en OUI-SI.

Le paiement des entretiens est séparé de la direction d’études, un paiement de 1 HETD pour 4 entretiens effectués est proposé. Les heures sont payées en fin de
semestre sur présentation d’une liste d’émargement de présence a I'entretien.

IV- SURCOUT ST-BRIEUC (campus Mazier)

Les enseignant.e.s et enseignant.e.s-chercheur.e.s titulaires et contractuel.les intervenant sur les campus de Rennes et de Mazier a Saint-Brieuc obtiennent une
valorisation bonifiée des heures, dans la limite de 192HETD, en affectant le coefficient 0.5 sur les heures correspondant au service le moins important (effectué a
Rennes ou a St Brieuc).

Ce coefficient est intégré par la DRH dans un élément hors maquette du logiciel OSE. Le volume saisi en HETD génere des heures qui viennent compléter le
service d’enseignement ou donnent lieu a des heures complémentaires lorsque le service est atteint.
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UNIVERS

Délibération
du Conseil d’administration

ITE de I’Université Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I’éducation notamment article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 91-2025
Point 3- Formation

3-a- 1 ParcourSup 2026 pour I'année universitaire 2026-2027 :
Les membres du conseil d’administration ont été destinataires des capacités d’accueil , il leur est demandé
de se prononcer sur le maintien des capacités d’accueil d’une part et sur I'augmentation des capacités
d’accueil suivantes d’autres part :

o LLCER Anglais : notamment en raison de la fermeture de 'EAD

@ LLCER Espagnol : notamment en raison de la fermeture de 'EAD

o LLCER Chinois débutant : notamment en raison de I'augmentation des effectifs depuis

plusieurs années

et sur le maintien des capacités d’accueil pour les autres formations en L1

Vote du conseil d’administration
Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es : 22

Représenté.es: 11
N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre: 0
Pour: 33
- Le Président de I’'Université Rennes 2,

2 e ﬁi‘g.;aﬁ;-

UNIVERgT

REMNES :

Vincent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 91-92-93-94

Les membres du conseil d’administration de I’Université Rennes 2 approuvent les demandes
d’augmentation des capacités d’accueil de LLCER anglais, LLCER espagnol, LLCER chinois débutant et le
maintien des capacités d’accueil pour les autres formations.

» . el R , -3 FEY. 27

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

= 3 FEV. 2026



Deélibération

du Conseil d’administration
UNIVERSITE - g 2
RENNES 2 de PUniversité Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation, et notamment 'article L712-3 ;

Vu les statuts de I'Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025
Délibération n°® 92- 2025

Point 3- Formation

3-a- 2 ParcourSup 2026 pour I’année universitaire 2026-2027 :

Les membres du conseil d’administration sont invités 3 se prononcer sur la fermeture des formations
suivantes :

Licence Lettres francais professorat des écoles EAD

Licence LCCER Portugais

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es: 22
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre : 5

Pour: 28

Le Président de I"Université Rennes 2,

5

e W -
§2 N 0w /{
SN oA
UNIVERgy ! i
REMMES : Vincent GOUESET

Les membres du conseil d’administration de I’Université Rennes 2 approuvent les fermetures des licences
Lettres professorat des écoles EAD et Licence LCCER portugais.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le : =3 FEV. 2026
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : v
= 3 FEV. 2026



Délibération
du Conseil d’administration

de PUniversité Rennes 2
Seance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment I'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’'Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFYU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 93- 2025

Point 3- Formation

3-a- 3 ParcourSup 2026 pour I’'année universitaire 2026-2027 : demandes de baisse de capacités d’accueil
Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur les demandes de baisse des

capacités d'accueil suivantes :
- Sociologie
- Arts du spectacle études cinématographiques
- Art du spectacle études théatrales

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es: 22
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 1
Abstentions : 10

Contre: 16

Pour: 6

Le Président de I’Université Rennes 2,

= i!‘. 2 Y
ReaERnTE e

NEg 3
B Vincent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 91-92-93-94

Les membres du conseil d’administration de I’'Université Rennes 2 n’approuvent pas les baisses de
capacités d’accueil pour les licences Sociologie, Arts du spectacle études cinématographiques, Art du
spectacle études théatrales.
y . mrwtier Rormren wmy =3 FEY. 1026
Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : o
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le

~ 3 FEV. 2026



Délibération

Y AN du Conseil d’administration

UNIVERSITE yE = ey -
RENNES 2 de PUniversité Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment I'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025
Délibération n° 94-2025

3-a-4 ParcourSup 2026 pour 'année universitaire 2026-2027 — ouverture a la formation continue en
psychologie a I'EAD et nouvelle répartition

Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur la nouvelle répartition de la capacité
d’accueil entre formation initiale et a distance comme suit :

180 places en formation initiale

20 places en formation continue

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es : 22
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre : 0

Pour : 33

Le Président de |'Université Rennes 2,

Vincent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 91-92-93-94

Les membres du conseil d’administration de I’Université Rennes 2 approuvent la proposition de
modification de répartition des capacités d’accueil pour ouverture en formation a distance de la capacité
d’accueil de la licence psychologie.

Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : = 3 W B4 -
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

~ 3 FEV. 2026



Suivant avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 novembre 2025
Adopté par le conseil d'administration du 28 novembre 2025

Capacités d'accueil en L1 pour la rentrée 2026-2027 (ParcourSup) - UFR ALC

Parcours

Type de recrutement

Rappel capacité

votée 2025-26

Effectifs IA
2025-26

Capacité
souhaitée 2026-
27

Arts du spectacle parcours études cinématographiques Académie de Rennes 275 267 275
Arts du spectacle parcours études théatrales Académie de Rennes 150 136 150
Arts plastiques Académie de Rennes 365 340 365
Histoire de I'art et archéologie Académie de Rennes 280 241 280
Humanités parcours Culture classique et modernité européenne Académie de Rennes 110 80 110
Information-communication Académie de Rennes 360 337 360
Lettres parcours littératures Académie de Rennes 200 145 200
Lettres parcours Frangais pour le professorat des écoles primaires Académie de Rennes 40 41 40
Lettres parcours littératures EAD Académie de Rennes 60 61 60
Lettres parcours Frangais pour le professorat des écoles primaires EAD Académie de Rennes 40 29

Musicologie parcours musique Académie de Rennes 200 181 200
DEUST Métiers des bibliothéques et de la documentation Sélectif 20 27 20




Suivant avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 novembre 2025
Adopté par le conseil d'administration du 28 novembre 2025

Capacités d'accueil en L1 pour la rentrée 2026-2027 (ParcourSup) - UFR Langues

Rappel capacité

effectifs IA

Capacitée

Parcours Type de recrutement votée 2025-26 2025-26 souha|t2e7e 2026-

LEA Parcours Anglais et Espagnol (St Brieuc) Académie de Rennes 80 71 80
LEA P Anglais et All d

. arcours Anglais & eman Académie de Rennes 40 30 40
- Débutants
LEA Perrco’urs Anglais et Allemand Académie de Rennes 0 15 0
- Confirmés
LEA Parcours Anglais et Espagnol Académie de Rennes 285 257 285
LEA Parcours Anglais et Italien Académie de Rennes 40 22 40
LEA Parcours Anglais et Portugais Académie de Rennes 40 15 40
LLCER Parcours Allemand Langue, culture et sociétés - Débutants Académie de Rennes 50 7 50
LLCER Parcours Allemand Langue, culture et sociétés - Confirmés Académie de Rennes 70 0 70
LFCEAR Lar.1gue, c.ultur.e 'et sociétés Parcours Franco-Allemand - Bi- Académie de Rennes 10 5 10
diplomation Université d'Erlangen
LLCER Anglais Académie de Rennes 300 304 315
LLCER Anglais EAD Académie de Rennes 50 55 Fermeture
LLCER Etudes Arabes parcours débutants Académie de Rennes 40 32 40
LLCER Etudes Arabes parcours confirmés Académie de Rennes 40 23 40
LLCER Breton parcours débutants Académie de Rennes 40 10 40
LLCER Breton parcours confirmés Académie de Rennes 40 2 40
LLCER Breton EAD Académie de Rennes 60 54 60
LLCER Etudes Chinoises parcours débutants Académie de Rennes 40 37 50
LLCER Etudes Chinoises parcours confirmés Académie de Rennes 40 6 40
LLCER Espagnol - Langue, culture et sociétés Académie de Rennes 120 45 150
LLCER Espagnol EAD - Langue, culture et sociétés Académie de Rennes 40 35 Fermeture
LLCER Italien Langue et culture italiennes parcours débutants Académie de Rennes 40 12 40
LLCER Italien Langue et culture italiennes parcours confirmés Académie de Rennes 40 4 40
LLCER Portugais - Langue, culture et littératures Académie de Rennes 80 9 Fermeture
LLCER Russe parcours débutants Académie de Rennes 40 22 40
LLCER Russe parcours confirmés Académie de Rennes 40 7 40




Suivant avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 novembre 2025
Adopté par le conseil d'administration du 28 novembre 2025

Capacités d'accueil en L1 pour la rentrée 2026-2027 (ParcourSup) - UFR Sciences sociales

Pareoues LUTICENY fovpel Srocks | EACSI | counaités 2026-

Administration Economique et Sociale (St Brieuc) Académie de Rennes

Histoire (St Brieuc) Académie de Rennes 85 58

Administration Economique et Sociale (Rennes) Académie de Rennes 340 367

Administration Economique et Sociale EAD Académie de Rennes 50 83 Fermeture
Géographie, Aménagement Académie de Rennes 160 126

Géographie, Aménagement EAD Académie de Rennes 60 66 Fermeture
Histoire (Rennes) Académie de Rennes 335 281

Histoire EAD Académie de Rennes 160 156

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales Académie de Rennes 130 136




Capacités d'accueil en L1 pour la rentrée 2026-2027 (ParcourSup) -

UFR Sciences humaines

Suivant avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 novembre 2025

Adopté par le conseil d'administration du 28 novembre 2025

" . Capacité
Rappel capacité Effectifs IA oe - _
Parcours Type de recrutement votée 2025-26 2025-26 souha|t2e7e 2026

Psychologie 22-35-56 500 500 500
Psychologie Accés Santé (LAS) 22-35-56 40 34 40
Psychologie EAD Académie de Rennes 200 217 180
Sciences de I'éducation et de la formation Académie de Rennes 200 199 200
Sociologie Académie de Rennes 280 275 280
Sociologie EAD Académie de Rennes 60 55 Fermeture
2Iglllr PAREO - ORA - S'Orienter, Réfléchir, Sélectif 20 13 0




Capacités d'accueil en L1 pour la rentrée 2026-2027
(ParcourSup) - UFR STAPS

Suivant avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 novembre 2025

Adopté par le conseil d'administration du 28 novembre 2025

" . Capacité
Rappel capacité Effetifs IA 2025- Tz
Parcours Type de recrutement votée 2025-26 26 souhaltze; 2026

STAPS (Rennes) 22-29-35-56 400 436 400
STAPS Acces Santé LAS (Rennes) 22-29-35-56 30 34 30
STAI?S Metlers de la Rééducation et de 99 -99-35 - 56 120 119 120
la Réadaptation (M2R) (Rennes)

STAPS (St Brieuc) 22-29-35-56 200 214 200
STAPS Acces Santé LAS (St Brieuc) 22-29-35-56 25 21 25
DEUST Métiers de la forme sélectif 25 26 25




Délibération

Y /5\ du Conseil d’administration
UNIVERSITE a oy -
RENNES 2 de I’Université Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment Farticle L712-3 ;
Vu les statuts de I'Université Rennes 2 ;
Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;
Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025
Délibération n° 96- 2025
3-a-6 ParcourSup 2026 pour I’année universitaire 2026-2027 : Critéres généraux d’examen des voeux :
Les membres du conseil d’administration plénier ont été destinataires des critéres généraux d’examen des
voeux et sont invités a se prononcer :
-d’une part sur les reconductions des critéres :
- d’autre part trois modifications :
- Information et communication : suppression.d’un critére
- Histoire : modification du degré d'importance de 2 critéres
- DEUST Métiers de la forme : modification du degré d’'importance d’un critére et modification d’un
critere

Membres en exercice : 36
Votants : 32

Présent.es: 21
Représenté.es: 11

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 3

Contre : 0

Pour: 29

Le Président de I'Université Rennes 2,

s 22

3."

UNIVERSITE Vincent GOUESET
HEMNES &

Document en annexe : synoptique criteres généraux d’examen des voeux

Les membres du conseil d’administration de I'Université Rennes 2 approuvent les reconductions des
criteres généraux d’examen des voeux et les propositions de modifications ci-dessus.

-3 FCY. omns
-3 FEV, 2026

Publiée au registre des actes administratifs de I’"Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :



Formation : L

Pondération par champ
évatuation

Critbres.

Dogré dimportance.

Eléments pris on compte pour évaluation des critbres

Critores

Modificatons CGE poura rentée 2026-27

Dogré dimportance

Eléments pris en compte pour

A-ness - preren) :3:;. m ]
md - " Reconduit Reconduit Recondut
Nots en phiosoptia 2o Terminls on <pécite aemaniés Wit 1 priosopne’
‘Qualts de fexpression écrit s obtenves en premiére et en terminale en frangais, histoire
8 4 Acqus 20% ‘etorale en vue de constire 1-Essentel Notes Lo e en frangais, h
mmnnn Smw faire. 9éographie et phloaophk Reconduit Reconduit Reconduit
e . e Chrmn - fichn Amri Recoretir Rocorr Rocoreir




Formation : L éa

Modiicatons CGEV pour Iarentrée 202627

Pondération par

Noles de franais: “""""“m” o jernes des notes de frangais de 1ére et des épreuves.
o s v 1-Esserel oyeanes des e de s de 1619 oo
narcata o Reconduit Reconduit Reconduit
el econdut. econdu. econdu.
e . oyore atstave - Notesces maeres s n reire e elon e i i
F— oyaree? 003 S G0 PGSOl 8 e 108 . . .
moyames e notes stare-gRagrape 58 preTITE 1
Notes en histoire géographie i osoor! " Reconduit Reconduit Reconduit
Notoscbrues dan o matiros mafaran s a i ee
Compétences an xgression
1-Esserel o e do alangn s an 1ot el
8- Compét_ Aoquis 2% frangaise et argumentation iy o o etteminde Reconduit Recondut Reconduit
tediSesrian = Reconduit Reconduit Reconduit
s Notes de Lanoue Vivante 1 Reconduit Reconduit Reconduit
C-Smorre 115 Cepacts d ravallr do maribrs 1-Essertel Autoorie da candiat ol g dansfa fche aen cocont cecant cecant
s ‘Cooaeih A s e Reconduir Reconduir Reconduir
e
ot Gorr oivaion B Lot do motvaion an adcuation v s armatin domandéa
o Gohe prof ant Reconduit Reconduit Reconduit
E_ v - engagement [ Cramp engagemenciayen e  che Avene . [ [




Formation : Licence - Arts-lettres-langues - Arts plastiques (4754)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
. . Pondération par chamy - Degré Eléments pris en compte pour " L Eléments pris en compte pour I'évaluation
Champs d'évaluation ration pat P Critéres | Deg ments pri 'pte p Critéres Degré d'importance P pte p
d'évaluation diimportance Pévaluation des critéres des critéres
Notes en specialite artistique (si
Notes arts plastiques 1- Essentiel preseme) Notes de 1ére, Terminale, et
Reconduit Reconduit Reconduit
Mo de philosophie en terminale ou au
2-Tres
Notes philosophie b baccalauréat (selon Ia situation du
important candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
A~ Résultats académiques e Résulats des épreuves anicipées de 2-Tres Résultats des épreuves anticipées do
francais du important francais du Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne générale en terminale ou au
Moyenne générale 3- Important baccalauréat (selon Ia situation du
candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
moyenne des Notes de langue LV1 et
Notes Langues LV1 LV2 3 - Important LV2 en terminale ou au baccalauréat
(selon a situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres.
5 mettant en ceuvre la maitrise orale et
Compétences en expression frangaise | 2-Trés ! °
i, 2 ot écrite de la langue frangaise en 1ére et
B- Compét_Acquis o 9 P terminale ou dans la formation antérieure
method_Savoir-faire du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Vethode de vaval 2-Tres Champ méthode de travall de fa fiche
léthode de travail important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
[ & 3 - Important Notes de LV1 et LV2, 1ére et Terminale. |Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de maniére 1 essentel ‘Autonomie du candidat telle quexprimée
autonome - Essentiel dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne génrale etiou cart type
C- Savoir-éire 17% - . dans les moyennes toutes disciplines
Intéréts transversaux et curiosité 2-Tres
intellectuelle important confondues. N o
Terminale et bac ou deriére année d'étude
oour les néo-bacheliers. Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér Motivation 1 - Essentiel Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
proj 11% Capacita a ré 31 ant Cnamp capacité a réussir de la fiche
‘apacite a reussir - Important Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+intérat Champ engagement citoyen de fa fiche
Réal extra-sco &9 Engagement 3 - Important Reconduit Reconduit Reconduit




n : DEUST - Métiers des bibliothéques et de la documentation (4726)

CGEV 2025

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Champs dévaluation P ondération par Critéres  Degré Eléments pris en compte pour Pévaluation des critéres Critéres Degré dimportance C/9MeNts Pris en compte pour Pévaluation
champ d'évaluation dimportance des critéres
Résultats dans les matiéres
A-Résultats s littéraires en lycée général ou 3- Important Moyenne générale (supérieure & 10) Notes en frangais (Moyenne générale
académiques professionnel Progression des en francais et résultats des épreuves anticipées au baccalauréat)
movennes Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en ceuvre la maitrise orale et
B - Compét_ Acquis 11% Compétences en expression 3.1 rtant écrite de la & fre Jere et t I s la fc i
e faneulte of agurmomatin important éaiite de la langue francaise en 1ére et terminale ou dans la formation
= antérieure du candidat et rédaction de Ia lettre de motivation. Reconduit Reconduit Reconduit
Activités culturelles signalées dans la lettre de motivation et dans la sous-
Intéréts pour le domaine culturel 4- mbnque ouverture au munde témoignant d'une créaliité, du sens du
C - Savoir-étre 6% 5
et pour la médiation culturelle [ collecti ices (soft skills) dans le secteur
Visé). Reconduit Reconduit Reconduit
"Adéquation entre le projet et la
formation (projet professionnel 1 - Essentiel Références aux métiers des bibliothéques et de la documentation dans la
en lien avec les bibliothéques et rubrique "Lettre de motivation" et la rubrique "Activités et centres d'intérét".
la Reconduit Reconduit Reconduit
Lettre de motivation, projet
B G professionnel construit (métiers 1 - Essentiel Lettre de motivation, projet professionnel construit (métiers visés)
format_Cohér proj 61% visés! __ Reconduit Reconduit Reconduit
- Reéférences aux contenus de la 3- Important Références aux contenus de la formation dans la lettre de motivation
formation (exemple : référence au oroiet tutoré). Reconduit Reconduit Reconduit
Se tenir au courant des 4- Indication dans la rubrique "Activités et centres d'intérét" d'un compte sur
actualités du secteur visé Complémentaire g
(notamment sur le web) visés. Références dans la lettre de motivation & l'actualité du secteur. Reconduit Reconduit Reconduit
Expérience dans le secteur Expériences présentées dans la rubrique "Activités et centres d‘imérét“
associatif, culturel ou éducatif - notamment les sous-rubriques "engagement citoyen et "expérienc
E- (BAFA, animation, bene\m\at Complémentaire professionnelle” et "expérience d'animation et d'encadrement". Justm:aMs
Engag_Activit+Intéré 1% dans un festival. dénosés sur la olateforme. Reconduit Reconduit Reconduit
t_Réal extra-sco Expérience en blbhmheque ou 2 Expériences présentées dans Ia rubrique "activités et centres dintérét”
en documentation : stages de C(;mplememawe (lieux d'accueil, durée du stage...) et justificatifs deposes sur la plateforme.
3e. bénévolat. Mention de ces exoériences dans la lettre de motivati Reconduit Reconduit Reconduit




ttres-langues - Histoire de I'art et archéologie (4748)

Pondération par

CGEV 2025

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Eléments pris en compte pour Pévaluation

Champs dévaluation " Degré d'importance Eléments pris en compte pour Pévaluation des critéres Critéres importance L
& champ d'évaluation d L & L B des critéres.
Niveau en frangais 1- Essentiel Notes des épreuves anticipées de frangais au baccalauréat Recondut Reconduit Reconduit
Niveau on histore P— Notes dhistoire en terminale ou au baccalauréat (selon
ezt e situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Nveau en langue 1 (V) P— Notes en langue vivante 1 en terminale ou au baccalauréat
9 (selon la situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau o phiosonhie P— Notes de philosophie en terminale ou au baccalauréal
phiosop! (selon la situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en ceuvre la
y maitrise éciite de la langue francaise : Notes de frangais,
Qualité de lorthographe 1 - Essentiel en histoire et en philosophie en 1ére et en terminale (selon
B AT Ia situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
P At 28% Notes obtenues dans les matiéres mettant en ceuvre la
£ Capacité & foral 1 Essentel maitrise orale de la langue frangaise : Notes de frangais, en
p: histoire et en philosophie en 1re et en terminale (selon la
situation du candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de ravail S Champ méthode de traval de la fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
“Autonomie du candidat telle quexprimee dans Ia fiche
© - Savoiréue b Autonomie 3- Important avenir Reconduit Reconduit Reconduit
e, Motivation 3 - Important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
ol 19% Capacité a réussir dans |
format, Cohér proj apacité  réussir dans la 7 ave
t_Cohér proj opace 3-Important Champ capacité & réussir de la fiche Avenir Recondut Reconduit Reconduit
E - Engag_Actvit+intérét oo
o 13% Intérét pour les arls 3-Important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : Licence - Art:

Champs d’évaluation

Pondération par champ

- Culture ique et
CGEV 2025

Criteres

Degré d'importance

(14714)

Eléments pris en compte pour

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Degré d'importance

Eléments pris en compte pour 'évaluation

d'évaluation I'évaluation des critéres des criteres
Moyenne générale de 1ére et de
terminale, moyenne générale au
Niveau académique général 3- Important baccalauréat antérieur a 2022, résultats
de la derniére année d'enseignement
suivie Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau dans daulres matioreson | 5 o Moyenne de terminale en hisioire et en ) )
A~ Résulats académiques % rapport avec la formation ohilosophie _ _ Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne de 1ére en frangais, résuiltats
Niveau en frangais 3- Important des épreuves anticipées de frangais au
é Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne des EDS en 1ére et en
Niveau en spécialite 3- Important terminale, résultals des épreuves
terminales des EDS (si présents) Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau en langue vivante b Moyenne de la LV1 en terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Noles obtenues dans les matiéres
. mettant en ceuvre la mailrise orale et
. : Compétences en expression 3- Important écrite de la langue frangaise en 1ére et
B - Compét_ Acquis o frangaise et argumentation P 9! ¢ i
e B terminale ou dans la formation antérieure
- du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Vethode de taval - Champ méthode de traval de 1a fiche
c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacié a travailler de maniére 3 mportant ‘Autonomie du candidat tele qu'exprimée
- Savoir-btre oS autonome dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Intéréts transversaux et curiosite 3 mporant Moyenne générale toutes disciplines
tére. lerminale Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir dans la - ‘Champ "capacité a réussir dans la
DR EELED 1% formaton C formaton" i a Fishe Aveni Reconduit Reconduit Reconduit
format_Cohér proj Go
Motivation - . Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
ER;"‘%;’:’_‘S‘Z‘:“""‘é'é‘ 5% Engagement “1 Champ "engagement" de la Fiche Avenir [p_ o it Reconduit Reconduit




Formation : Licence - Arts-lettres-langues - Information et communication (4743)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ
d'évaluation d'importance I’évaluation des critéres
Résultats des épreuves anticipées de

Champs d'évaluation Critares Degré Eléments pris en compte pour Critéres Degré dimportance Eléments pris e;e:o::i.:sep:ur Pévaluation

‘Niveau en Francais 1- Essentiel franoais du Reconduit Recondut Reconduit
A-Résultats -
académiques. Moyenne générale en terminale ou au

Moyenne générale 1- Essentiel baccalauréat (selon la situation du

candidat) Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres
mettant en ceuvre la maitrise orale et

Compétences en expression

1- Essentiel écrite de la langue francaise en Tére et
francaise et argumentation
B- Compét_ Acauis terminale ou dans Ia formation )
method_Savoir-faire 28%; antérieure du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
- Champ méthode de travail de la fiche
Méthode de travail 3-Important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Compétences linguistiques 4- Langue LV1 et LV2, niveau 1ére,
P inguistique c terminale et bac Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de maniére 3 - Important ‘Autonomie du candidat telle
- Savoir-etre w5 autonome o dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Intéréts transversaux et curiosité 3- Important Niveau 1ére, terminale et bac
> . SUPPRIME SUPPRIME SUPPRIME
e pe— Motivation a-C Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
Sohér proi 16% a- Champ capacité a réussir de la fiche.
format_Cohér proj P capaci ussil a
SR Capacité & réussir c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_ActivitIntérat ‘Champ engagement citoyen de a fiche
Real extra-sco L) Engagement 3 - Important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Champs d’évaluation

Formation : Licence - Arts-lettres-langues - Lettres - Frangais pour le pi

Pondération par champ
d'évaluation

CGEV 2025

Critéres

Niveau en francais

des écoles

Degré d'importance

3 - Important

(35478) - i

Eléments pris en compte pour Pévaluation des

critéres
Résultats des épreuves anticipées de francais du

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Degré d'importance

venne de 1ére en francais Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau on spécialitd 3 - imporant Moyenne des EDS en 1ére, en terminale, résultats.
" - ' Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 35% des éoreuves terminales des EDS (si orésents) econdui econdui econdu
. . Moyenne générale de 1ére, de terminale, moyenne
Résultats académiques des e e °
doux domiaros anbes 3 - Important générale au baccalauréat, résultats e la demiére
année suivie selon la situation du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau en langue vivante 4-C Moyenne de la LV1 en terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matieres mettant en euve
Compé maitrise orale et éciite de la langue frangaise en 1ére
ompétences en expression s .
B- Compét_ Acquis ranaise o en argumentaton | 3 mporant et terminale, le cas échéant aux épreuves du
e 25% baccalauréat ou dans Ia formation antérieure du
L e candidat Reconduit Reconduit Reconduit
[ 3 - Important Moyenne de la LV1 en 1ére et terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travail 4- Complé Champ "méthode de travail” de Ia Fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité & travailler de 3 - Important Autonomie du candidat telle quexprimée dans la
ere aut P Fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
C - Savoirétre 20% ners Notes obtenues, toutes disciplines confondues, en
Intérets transversaux et N o :
16 miolloctuate 3 - Important 1ére et terminale, le cas échéant aux épreuves du
curost é Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais p— Motivation 3 - Important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
format_Coheér proj Capacité & réussir 4 - Complé Champ "capacité & réussir' de la Fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+intéret R ) .
e 5% Engagement 4- Complémentaire Champ “engagement citoyen” de la Fiche Avenit oo 0 Reconduit Recondult

Eléments pris en compte pour Pévaluation




: Licence - Arts-lettres-langues - Lettres - Francais pour le professorat des écoles primaires - EAD

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Eléments pris en compte pour I'évaluation
des critéres

Eléments pris en compte pour I'évaluation
des critéres

" Pondérati h: n P " P
Champs d'évaluation oncoration par champ Critéres Degré dlimportance Critéres Degré dimportance
d'évaluation

Résultats des épreuves anticipées de
Niveau en francais 3 - Important francais du baccalauréat, moyenne de 1ére
en francais Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne des EDS en 1ére, en terminale,
Niveau en spécialité 3 - Important résultats des épreuves terminales des EDS
A-Résultats académiques 35% (si brésents) Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne générale de 1ére, de terminale,
Résultats académiques des 3- mportant moyenne générale au baccalauréat, résultats.
deux derniéres années de la derniére année suivie selon la situation
du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau en lanque vivante S Movenne de la LV1 en terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
Compétences en expression ceuvre maitrise orale et écrite de la langue
i francaise et en argumentation 3 - Important francaise en 1ére et terminale, le cas.
B - Compét_ Acquis = échéant aux épreuves du baccalauréat ou
method_Savoir-faire dans Ia formation antérieure du candidat __|Reconduit Reconduit Reconduit
Compe isti 3~ Important Movenne de la LV1 en fére et terminale | Reconduit Reconduit Reconduit
4- Champ "méthode de travail" de la Fiche
Méthode de travail c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de 3- mportant "Autonomie du candidat telle quexprimée
maniére autonome dans la Fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
C - Savoir-étre 20% Notes obtenues, toutes disciplines
Intéréts transversaux et
curiosité intellectuelle 3 - Important confondues, en 1ére et terminale, le cas )
échéant aux épreuves du Reconduit Reconduit Reconduit
- Motiv_Connais - Motivation ir important Lewe :?c:::xg?réussv“ — Reconduit Reconduit Reconduit
format_Cohér proj Capacité a réussit c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+Intérét 4- Champ "engagement citoyen” de la Fiche
R 9 Engagement c et > Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Lettres - Lettres Modernes (4746) - Présentiel

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Eléments pris en compte pour I'évaluation
des critéres

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Pondération par champ
dévaluation

Champs d’évaluation Critéres Degré d'importance Critéres Degré d'importance

Résultats des épreuves anticipées de
Niveau en frangais 3 - Important francais du baccalauréat, moyenne de 1ére
en francais Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne des EDS en 1ére, en terminale,
Niveau en spécialité 3 - Important résultals des épreuves terminales des EDS
A-Résultats académiques 37% (si orésents) Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne générale de 1ére, de terminale,
Résultats académiques des 3 important moyenne générale au baccalauréat, résultats.
deux derniéres années de la derniére année suivie selon la situation
du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau en lanque vivante S Movenne de Ia LV1 en terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant
Compétences en expression en ceuvre la maitrise orale et écrite de la
3 - Important langue francaise en 1ére et terminale, le cas
. francaise et argumentation
B - Compét_ Acquis 26% échéant aux épreuves du baccalauréat ou
method_Savoir-faire dans la formation antérieure du candidat | Reconduit Reconduit Reconduit
Compe isti 3~ Important Movenne de LV1 en feére et terminale Reconduit Reconduit Reconduit
4- Champ "méthode de travail” de la Fiche
Méthode de travail c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de 3 important ‘Autonomie du candidat telle qu'exprimée
maniére autonome dans a fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
C - Savoir-atre. 21% Notes obtenues, toutes disciplines
Intéréts transversaux et
curiosité intellectuelle 3 - Important confondues, en 1ére et terminale, le cas )
échéant aux éoreuves du Reconduit Reconduit Reconduit
4- Champ "capacité a réussir" de la fiche
D=z EEES 11% Capacité 4 réussir c e Reconduit Reconduit Reconduit
format_Cohér proj = -
Motivation S Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+Intérét 4- Champ "engagement citoyen” de fa fiche
Réal extra-sco = Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation: Licence - Arts-lettres-langues - Lettres (26543) - EAD

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ
d'évaluation

en compte pour
I'évaluation des critéres
Résultats des épreuves anticipées de

Eléments pris en compte pour I'évaluation
des critéres

Champs d’évaluation Critéres Degré d'importance Degré d'importance

Niveau en frangais 3- Important frangais du baccalauréat, moyenne de
1ére en francais Reconduit Reconduit Reconduit
Moyenne des EDS en 1ere, en
Niveau en spécialité 3~ Important terminale, résultats des épreuves
A- Résultats académiques o terminales des EDS (si orésents) Reconduit Reconduit Reconduit

Moyenne générale de 1ere, de

. - terminale, moyenne générale au
Résultats académiques des » moyenne g

L s 3 - Important baccalauréat, résultats de la demniere
deux derniéres années " o
année suivie selon la situation du
candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Niveau en langue vivante 4 - Complé Moyenne de la LV1 en terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres.
mettant en ceuvre la maitrise orale et

Compétences en expression écrite de la langue frangaise en 1ére et

3 - Important Py "
frangaise et argumentation terminale, le cas échéant aux épreuves
B - Compet_ Acquis c
el e 26% du baccalauréat ou dans la formation
= antérieure du candidat Reconduit Reconduit Reconduit
Compé o 3 - Important Moyenne de L1 en 1ére et terminale _| Reconduit Reconduit Reconduit
. . Champ "méthode de ravail” deIa Fiche
Méthode de travail 4 - Complémentaire Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacié a travalller de 3 oot ‘Autonomie du candidat telle
maniére autonome P au'exprimée dans Ia fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
C - Savoir-étre 21% -~ Notes obtenues, toutes disciplines
Intéréts transversaux et 2
e 3- Important confondues, en 1ére et terminale, le cas
échéant aux éoreuves du & Reconduit Reconduit Reconduit
v . Champ "capacité a réussir” de la fiche
e 1% Capacité & réussir 4 - Complémentaire Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
HTR) Motivation 4-C Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+intérat . Champ "engagement citoyen” de la
Réal extra-sco % Engagement 4 - Complémentaire fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : Licence - Arts-lettres-langues - Musicologie - Musique (4739)

Champs d’évaluation

Pondération par champ
d'évaluation

CGEV 2025

Critéres

Degré
dlimportance

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Critéres

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Degré d'importance

Eléments pris en compte pour I'évaluation

des critéres

Notes de I'ensemble des matiéres
. de 1ére Notes de I'ensemble des
Notes de I'ensemble des matiéres 2 - Trés important.
matiéres de terminale Moyenne du
A - Résultats académiques 19% baccalauréat Reconduit Reconduit Reconduit
N Modulation +2 s tout
Suivi d'une filiére générale 3 - Important odulation * 2 points pour toutes
les séries générales du baccalauréat -
Reconduit Reconduit Reconduit
N . Champ méthode de travail de la
. Méthode de travail 2-Trés important )
B - Compét_ Acquis 26% fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
method_Savoir-faire Compétences linguistiques 4- Notes de Langue Vivante en
P uistia terminale Reconduit Reconduit Reconduit
(Capacité a travailler de maniére 1 - Essentiel ‘Autonomie du candidat telle
_ - . p ]
C - Savoir-étre 220 autonome qu'exprimée dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Intéréts transversaux et curios 3. Important Elements matériel : CV
P : Reconduit Reconduit Reconduit
. Champ "capacité a réussir” de la
Capacité a réussir 2-Trés important .
pacite a réuss P fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
- i Motivati 2-Tre rtant Lettre d tivati .
D =Motv_Connais 30% otivation rés importan! ettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
format_Cohér proj
CV, attestation de scolarité en
Pratique musicale réguliére 3 - Important conservatoire, école de musique,
orchestre. Reconduit Reconduit Reconduit
E- Engag_Activit+intérét - Engagement e Champ engagement citoyen de la
_Réal exira-sco Complémentaire fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / espagnol présentiel Rennes

CGEV 2025 -ations CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ J— Degr Eléments pris en compte pour
d'évaluation - d'importanc I'évaluation des critéres

Eléments pris en compte pour 'évaluation
des critéres

Champs d’évaluation Critéres Degré dimportance

Notes de 1ére et de bac, le cas échéant de
terminale ; notes de certication type DELF
Notes de francais 1 - Essentiel ou DALF, le cas échéant (en cas de
A- Résultas académiaues e formation trangere) ; et autre si non néo-
bachelier_ Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 1ére et de terminale ; le cas
Notes en anglais et en espagnol 1 - Essentiel échéant notes de certification en langues ;
et autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit.
Notes obtenues dans les matiéres mettant
Compétences en xpression et | 2-Tres on e s maliss ol o oro o
B - Compét_ Acquis method_Savoir-
- = 22.7% en argumentation important dans la formation antérieure du candidat
(var exemole histoire. ohilosoohie...) Reconduit Reconduit Reconduit
, ‘Champ méthode de travail de la fiche
Méthode de avai 3- Important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacié & wavailer de maniére 2 Tres ‘Autonomie du candidat telle quexprmEe
CRSavipée 6% autonome imogrant dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
T P Motwation _ bl Lettre de motvation Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3 - Important ‘Champ capacité a réussir de la fiche Avenir [Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivt+Intérét _Réal exra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco 4o Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / italien présentiel Rennes

CGEV 2025 ions CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ
d'évaluation

ments pris en compte pour
Vévaluation des critéres
Notes de 1ére et de bac, e cas échéant
de terminale ; notes de certiication type
Notes de frangais 1-Essentiel DELF ou DALF, le cas échéant (en cas
de formation étrangere) ; et autre si non
A- Résultats académiques 36% reobachoier Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 1ére et de terminale
Notes en anglais et en italien 1- Essentiel enéant notesdo cericaton e langues ;
et autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant
oo comsns | o e | B
B - Compét_ Acquis method_Savoir- P en argumentation a 9. G
e ans la formation antérieure du candidat
(bar exemple histoire. philosophie...) | Reconduit Reconduit Reconduit
Champ méthode de travail e la fiche
Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Autonomie du candidat telle quexprimée

Eléments pris en compte pour 'évaluation
des critéres

Champs d’évaluation Criteres Degré dimportance Criteres Degré dimportance

Méthode de travail 3- Important

E——— e Capacié & Uavalllr de manire | 5 oo

autonome: dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3 - Important - Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Actvithniérét _Réal extra- Champ engagement citoyen de la fiche
SCO g Engagement 4 - Complémentaire Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / allemand débutant présentiel Rennes

CGEV 2025

cations CGEV pour la rentrée 2026-27

evaluati Pondération par champ . Degr Eléments pris en compte pour n " . Eléments pris en compte pour Iévaluation
Champs d’évaluation & Critéres - 1 L Critéres ré dimportance P
d'évaluation d'importanc I'évaluation des critéres des critéres
Notes de Lere et de bac, le cas échéant de
terminale ; notes de certfication type DELF
Notes de francais 1-Essentiel ou DALF, e cas échéant (en cas de
A- Résultas académiaues o formation trangere) ; et autre si non néo-
bachelier Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 16re et de terminale ; e G
Notes en anglais 1-Essentiel échéant notes de certiication en langues ; et
autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matres mettant
en ceuvre la maitise orale et écrite de la
8 - Compét_ Acquis method_Savoir- % g::fi‘;’x;z‘n expression et ﬁﬁ E’:;m langue frangaise en 1ére et terminale ou
faire o P dans la formation antérieure du candidat
(var exemole histoire. ohilosoohie...) Reconduit Reconduit Reconduit
Meéthode de travai 3 - important ‘Champ meéthode de travail e la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit
N Capacité a travailler de maniere 2-Tres ‘Autonomie du candidat telle quexprimée
S-Comirdio 14% autonome important dans Ia iche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
- e S A G o Motivation Letire de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3~ important ‘Champ capacité & réussir de la fiche Avenir_| Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivitrintérét_Réal exira- - Champ engagement citoyen de la fiche
seo 5% Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / allemand confirmé présentiel Rennes

CGEV 2025 -ations CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ J— Degr Eléments pris en compte pour
d'évaluation - d'importanc I'évaluation des critéres

Eléments pris en compte pour 'évaluation
des critéres

Champs d’évaluation Critéres Degré dimportance

Notes de 1ére et de bac, le cas échéant de
terminale ; notes de certfication type DELF
Notes de francais 1 - Essentiel ou DALF, le cas échéant (en cas de
R . formation étrangere) ; et autre si non néo-
bachelier_ Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 1ére et de terminale ; le cas
Notes en anglais et en allemand 1 - Essentiel ‘échéant notes de certification en langues ;
et autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit.
Notes obtenues dans les matiéres mettant
Compétences enxpressionet | 2-Tres en o a maitise ol ot ecrsdo a
B - Compét_ Acquis method_Savoir- = en argumentation important 9 3 :
o dans Ia formation antérieure du candidat
(bar exemple histoire. philosophie...) Reconduit Reconduit Reconduit
: Champ méthode de travail de la fiche
Méthode de avai 3- Important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité & travailer Ge maniére 2-Tes ‘Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSavipée &L autonome imogrant dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
T p— Motwation _ bl Lettre de motvation Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3 - Important ‘Champ capacité a réussir de la fiche Avenir [Reconduit Reconduit Reconduit
E- Engag_AcvitHiniérél _Real extra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco o Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / portugais présentiel Rennes

CGEV 2025 -ations CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ J— Degr Eléments pris en compte pour
d'évaluation - d'importanc I'évaluation des critéres

Eléments pris en compte pour 'évaluation
des critéres

Champs d’évaluation Critéres Degré dimportance

Notes de 1ére et de bac, le cas échéant de
terminale ; notes de certfication type DELF
Notes de francais 1 - Essentiel ou DALF, le cas échéant (en cas de
R . formation étrangere) ; et autre si non néo-
bachelier_ Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 1ére et de terminale ; le cas
Notes en anglais et en portugais 1 - Essentiel échéant notes de certification en langues ;
et autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit.
Notes obtenues dans les matiéres mettant
Compétences enxpressionet | 2-Tres en o a maitise ol ot ecrsdo a
B - Compét_ Acquis method_Savoir- = en argumentation important 9 3 :
o dans Ia formation antérieure du candidat
(bar exemple histoire. philosophie...) Reconduit Reconduit Reconduit
: Champ méthode de travail de la fiche
Méthode de avai 3- Important Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité & travailer Ge maniére 2-Tes ‘Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSavipée &L autonome imogrant dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
T p— Motwation _ bl Lettre de motvation Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3 - Important ‘Champ capacité a réussir de la fiche Avenir [Reconduit Reconduit Reconduit
E- Engag_AcvitHiniérél _Real extra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco o Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Formation : LEA anglais / espagnol présentiel St Brieuc

CGEV 2025

ns CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ
d'évaluation

Eléments pris en compte pour valuation
Pévaluation des critéres
Notes de 1ére et de bac, le cas échéant de

terminale ; notes de certification type DELF

; ’ . . . Eléments pris en compte pour I
Champs d’évaluation Criteres Degré dimportance Criteres Degré dimportance P e C”t’m‘:

Notes de francais 1-Essentiel ou DALF, le cas échéant (en cas de
R = formation étrangere) ; et aure si non néo-
bachelier Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de 167 et de terminale ;16 cas
Notes en anglais et en 1 - Essentiel échéant notes de certfication en langues ; et

espagnol autre si non néo-bachelier Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres mettant
en ceuvre la mailrise orale et écrite de la

Compétences en expression et

B - Compét_ Acquis method_Savoir- 2-Trés important langue frangaise en 1ére et terminale ou
23% en argumentation "

faire dans Ia formation antérieure du candidat
(oar exemole histoire. ohilosoohie...) Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travail 3 - Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir |Reconduit Reconduit Reconduit

. Capacité a travailler de maniére . "Autonomie du candidat telle quexprimée
C - Savoir-étre 14% autor 2-Trés important dans Ia fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj P Motivation 2~ Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité & réussir 3 - Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir_|Reconduit Reconduit Reconduit

E - Engag_ActivitHntérét_Réal extra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco 5% Engagement el Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Allemand - débutant (35479)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
) ) Pondération par champ R . Eléments pris en compte pour Pévaluation . . Eléments pris en compte pour P'évaluation
Champs d’évaluation ation par P Criteres Degré d'importance pris en compte p Criteres Degré dimportance pris en compte pf
d'évaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36.4% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres mettant en

. ceuvre la matrise orale et écrite de la lan
Compétences en expression

8- Compét_ Acquis method_Savir- 22.7% et 2-Tiés mportant | rangaise en 1616 o terminale o0 dans .
faire fomaion anériewe d canddai rar
exemole histaire. ohilosoohi Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travall 3~ important Champ méthode de travail de la o e [resonaet Reconduit Reconduit
Capacité a travaller de “Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSavinée &0 maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
e e P o Capacité a réussir 3 - imporant Champ capacité  réussir de la fiche Avenir_| Recondut Reconduit Reconduit
Motivation 2 Tres important | __Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit

- Engag_AcivitrIntérét_Real exira- - Champ engagement citoyen de Ia fiche
sco 453 Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Allemand - confirmé (4750)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
) ) Pondération par champ R . Eléments pris en compte pour Pévaluation . . Eléments pris en compte pour P'évaluation
Champs d’évaluation ation par P Criteres Degré d'importance pris en compte p Criteres Degré dimportance pris en compte pf
d'évaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres mettant en

. ceuvre la matrise orale et écrite de la lan
Compétences en expression

8- Compét_ Acquis method_Savir- 23 et 2-Tiés mportant | rangaise en 1616 o terminale o0 dans .
faire fomaion anériewe d canddai rar
exemole histaire. ohilosoohi Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travall 3~ important Champ méthode de travail de la o e [resonaet Reconduit Reconduit
Capacité a travaller de “Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSavinée £ maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
e e P o Capacité a réussir 3 - imporant Champ capacité  réussir de la fiche Avenir_| Recondut Reconduit Reconduit
Motivation 2 Tres important | __Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit

- Engag_AcivitrIntérét_Real exira- - Champ engagement citoyen de Ia fiche
sco e Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures &

Champs d’évaluation

-Fr

Pondération par champ

étrangeéres et ré

CGEV 2025

Critéres

Degré d'importance

d (32224)

Eléments pris en compte pour Pévaluation

Critéres

Degré dimportance

ifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Eléments pris en compte pour 'évaluation

d'évaluation

des critéres

des critéres

Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obienues dans les maléres mettant en
Compétences en expression ceuvre la matise orale et écrie de la langue
B - Compét_Acquis method_Savoir- P P! 2~ Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
) 23% et en argumentation L
faire formation antérieure du candidat (par
exemole histoire. ohilosoohie...\ Reconduit Reconduit Reconduit
Meéthode de travai 3 - Important Champ méthode de travall e Ia fiche Avenir_| Recondut Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de “Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSavinée £ maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
e e P o Capacité a réussir 3 - imporant Champ capacité & réussir de la fiche Avenir_| Reconduit Reconduit Reconduit
Motvation 2 Tres important | __Letire de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_AcIvi+Intérét _Real exra- E Champ engagement citoyen de Ia fiche
sco e Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civi étrangéres et régi - Anglais (4751) -

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Pondération par champ
d'évaluation

Eléments pris en compte pour Pévaluation
des critéres

Eléments pris en compte pour Pévaluation
g des critéres

Champs d’évaluation Criteres Degré diimportanc Degré dimportance

Notes de francais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes de langue(s) © - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ere et

vivante(s) terminale

Notes obtenues dans les matiéres mettant
en ceuvre la mailrise orale et éciite de la

Compétences en expression ;

B - G AT B LS 22 ot en argumentation 2-Trés important langue francaise en Lére et terminale ou Reconduit Reconduit Reconduit

e dans Ia formation antérieure du candidat (par

exemple histoire, philosophie...)

A - Résultats académiques 36%

Reconduit Reconduit Reconduit

Méthode de travail 3- Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit

Capacité a travailler de ‘Autonomie du candidat telle quexprimée

C - Savoir-étre. 14% 2~ Trés important Reconduit Reconduit Reconduit
maniére autonome dans la fiche avenir
X . Capacité & réussir 3- Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23%
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
; ‘Engag_Actvitrintérét _Reéal extra- % Engagement [ il‘::;\'p ‘engagement citoyen de la fiche econdut Reconduit econdut




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Anglais (26539) - EAD

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
" " Pondération par champ " " Elément ris en com) r I'évaluation Elément ris en com r 'évaluation
Champs d’évaluation CHED L G Criteres Degré dimportance Clements Pris en compte pour 'évaluatiol Degré dlimportance | E/éments pris en compte pour Iévaluatio
d'évaluation des critéres =~ des critéres
Notes de francais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
A - Résultats académiques 36%

Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en Lére et Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
vivante(s) terminale

Notes obtenues dans les matieres mettant
en ceuvre la maitrise orale et écrite de la
Compétences en expressio
B - Compét_ Acquis method_Savoir- P S en expression 2- Trés important langue francaise en 1ére et terminale ou Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
& L E 23% et en argumentation b <
= ans la formation antérieure du candidat (par
exemole histoire. ohilosoohie...)

Méthode de travail 3 - Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD

Capacité a travailler de Autonomie du candidat telle qu'exprimée

C - Savoir-étre 14% N 2-Trés important Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD

maniére autonome dans la fiche avenir

Capacité & réussir 3- Important Champ capacité & réussir de Ia fiche Avenir Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23%

Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
;;E"ga“—““"“*'”‘e’é‘ SR 5% Engagement 4 ACC::““(" engagement citoyen de [a fiche Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Etudes Arabes - débutant (19118)

Champs d’évaluation

Pondération par champ
d'évaluation

CGEV 2025

Critéres

Degré d'importance

Eléments pris en compte pour Pévaluation
des critéres

Critéres

Degré dimportance

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Eléments pris en compte pour 'évaluation

Notes de francais 1- Esseniel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les maléres mettant en
Compétences en expression ceuvre la matise orale et écrie de la langue
B - Compét_ Acquis method_Savoir- p P! 2- Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
) 23% et en argumentation L
faire formation antérieure du candidat (par
exemole histoire. ohilosoohie...) Reconduit Recondut Reconduit
Méthode de travai 3 - Important Champ méthode de travall e Ia fiche Avenir_| Recondut Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de “Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSawinée &3 maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
e e v o Capacité a réussir 3 - imporant Champ capacité a réussir de la fiche Avenir_| Reconduit Reconduit Reconduit
Motvation 2 Tres important | __Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivi+Intérét _Réal exra- E Champ engagement citoyen de Ia fiche
sco &g Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Etudes Arabes - confirmé (niveau B1/B2 attendu) (4745)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
A Pondération par champ R . Eléments pris en compte pour I'évaluation . . Eléments pris en compte pour I'évaluation
Champs d’évaluation ation par P Criteres Degré d'importance pris en compte p Criteres Degré dimportance P pte p
d'évaluation des critéres
Notes de francais 1- Esseniel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
Compétences en expression ceuvre la maitrise orale et écrite de la langue
B - Compét_ Acquis method_Savoir- p P! 2- Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
) 23% et en argumentation L
faire formation antérieure du candidat (par
exemole histoire. phil hie...) Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travai 3 - Important Champ méthode de travall e Ia fiche Avenir_| Recondut Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de “Autonomie du candidat telle quexprimée
CRSawinée &3 maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \m}mnam Champ capacité a réussir de la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivi+Intérét _Réal exra- a- Champ engagement citoyen de Ia fiche
sco &g Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Breton - débutant (35485) - Présentiel

CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
andération par champ . El éments pris en com N " El éments pris
Champs 6val uafqngeption par champ Criteres Degré d'importance _Bol e @ Critéres Degré d'importance P01
d'évaluation des critéres critéres
Notes de frangais 1- Essentiel Notes de frangais 1ére, terminale
P . - Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de langue(s) PP Notes de langue(s) vivante(s) en 16re et
vivante(s) ssente terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les maliéres mettant en
Vie la maitrise org
B- Compét_Acquis method_Savoir- Compétences en expression 2~ Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
AL = 23% et en argumentation .
faire formation anteérieure du candidat (par
ble histoire. bhilReconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travail 3 - Important Champ méthode de travail e Ia fiche Avenir | geconduit Reconduit Reconduit
P 4 Capacité a wavailer de 2 Ties important | Autonomie du candidat tele quexprimée
maniére autonome dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
) i Capacité a réussir 3~ Important Champ capacité  réussir de la fiche Avenir_| Reconduit Recondult Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% 2P P P Cap: econdur econdul econdur
Motivation 2-Tres important | Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_ACIvit+Intérét _Réal exra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco il Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, li & geres et régi - Breton - confirmé (4740) - Présentiel
CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
) ration par champ OpPHQWYV SULV HQ FRPSWF OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH
&KDPSV GfpYDOXxDw [Rgeration parchamp Criteres Degré dimportance  (OPPHQ Q Criteres Degré dimportance  (OPPHQ 2V LG
diévaluation des critéres des critéres
) i Notes de frangais 1- Essentiel Notes de frangais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36%
Notes de langue(s) T Essontiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) ssente terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
Compétences en expression . SXYUH OD PDVWULVH RUDOH
B - Compét_Acquis method_Savair- 2~ Trés important francaise en 1ére et terminale ou dans la
pét_Acq L 2% et en argumentation -
B formation anterieure du candidat (par
PSOH KLVWRLUH SKLOR |Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travail 3- Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir |Reconduit Reconduit Reconduit
) N Capacité a travalller de — “Autonomie du candidat telle quexprimée
G-Cmirdio 14% maniére autonome 2-Trés mpotant | gans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité  réussit 3 - Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2-Tres important | Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activittintérét _Réal extra- a- Champ engagement citoyen de la fiche.
seo 5 Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - lettres-lang - Langues, lit & o] et - Breton et celtique (26541) - EAD
CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
ration par champ P NV FRPSWF H v v P
&KDPSV GfpYDOXxDw [Rgeration parchamp Criteres Degré dimportance  (OPPHQWYV SULV HQ FRPSW Degré dimportance  (OPPHQWV SULV HQ FRPSWH
diévaluation des critéres des critéres
Notes de frangais 1- Essentiel Notes de frangais 1ére, terminale
. 6% Reconduit Reconduit Reconduit
Notes de langue(s) 1 - Essentel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ere et
vivante(s) ssente terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
5 D PDVWULVH RUDOH
Compétences en expression N p 0 o ou dans I
B Compét. Acquis method! Sevolr- et en argmentation 2~ Trés important rancaise en 1ére et terminale ou dans la
o 23% formation antérieure du candidat (par
H[HPSOH KLVWRLUH SKLOR |Reconduit Reconduit Reconduit
Meéthode de travail 3 - Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir Reconduit Reconduit Reconduit
- - Capacité a travailler de 2-Trés important Autonomie du candidat telle quexprimée
maniére autonome dans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussic 3 - Important Champ capacité & réussir de la fiche Avenir
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% ap: P P cap: Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2.- Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E- Engag_AcivitHiniérél_Reéal extra- a- Champ engagement citoyen de la fiche
sco il Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, & et - Etudes chinoises - débutant (19119)
CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
ration par champ OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH
&KDPSV GfpYDOoXxDw [Egeraton par champ Criteres Degré dimportance  (OPPHQ 2 g Criteres Degré dimportance  (OPPHQ Q
dévaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais Lere, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
7 I S S €59 ‘Notes de langue(s) PP ‘Notes de langue(s) vivante(s) en 1ere et
vivante(s) ssente terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
5 UDOH
Compétences en expression N D
B - Compét_ Acquis method_Savoir- 2.- Trés important frangaise en 1ere et terminale ou dans la
C L 23% et en argumentation
o formation antérieure du candidat (par
HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR|Reconduit Reconduit Recondut
Méthode de travail 3- Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir |Reconduit Reconduit Reconduit
) N ‘Capacité a travailler de . “Autonomie du candidat telle quexprimée
© - savoirére L% maniére autonome 2-Tres MPoMant | gans Ia fiche avenir Reconduit Recondut Reconduit
Capacité a réussit 3- Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir
A S0 p p cap: Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2-Trésimportant | Letre de motivation Reconduit Reconduit Recondtit
E - Engag_Actvitrintérél _Réal exira- - Champ engagement citoyen de a fiche
sco il Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Recondut




Licence - lettres-lang - Langues, litté; et civilisati etré - Chinois - confirmé (niveau B1/B2 attendu) (4749)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
ion par champ P v FRPSWH H 2PS
&KDPSV GfpYDOoXxDw [Egeraton par champ Criteres Degré dimportance  (OPPHQWYV SULV HQ FRPSW Criteres Degré dimportance  (OPPHQWV SULV HQ FRPSWH
dévaluation des critéres des critéres
Notes de frangais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
R RS TS 3 ‘Notes de langue(s) PP ‘Notes de langue(s) vivante(s) en 1ere et
vivante(s) ssente terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
5 UDOH
Compétences en expression FR— ant p ore oLt o o danet
B - Compét_ Acquis method_Savoir- 206 et en argumentation rés important rangaise en 1ére et terminale ou dans la
e formation antérieure du candidat (par
HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR|Reconduit Reconduit Recondut
Méthode de travail 3 - Important Champ méthode de traval de la fiche Avenir |Reconduit Reconduit Reconduit

Capacité a travailler de ‘Autonomie du candidat telle qu'exprimée

C - Savoir-étre & maniére autonome 2-Trésimporant | jans fa fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a réussir 3 - Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir_| Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23%
Motivation 2~ Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit

5% Engagement C Reconduit Reconduit Reconduit

E - Engag_Activitrintérét_Real extra- 7- Champ engagement citoyen de la fiche
sco Avenir




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, litté & ci trangeres et régi - Espagnol (4752) - Présentiel

CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
cha P v FRPSWF H L P
ration par champ Critéres Degré dimportance  (OPPHQWY SULV HQ FRPSW Criteres Degré dimportance ~ (OPPHQWYV SULV HQ FRPSWH
dévaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1ére, terminale et
Notes de frangais 1- Essentiel " g
b Baccalauréat Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
Notes de langue(s)
vivante(s) 1 - Essentiel terminale
Notes des DNL en 1ére et terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
5 °XYUH OD PDVWULVH RUDOH,
Compétences en expression N p 0 e ou dans I
BI Compét. Acouis method! Sewolr- ot en argmentation 2~ Trés important rancaise en 1ere et terminale ou dans la
o 23% formation antérieure du candidat (par
H[HPSOH KLVWRLUH SKLOR|Reconduit Reconduit Reconduit
Méthode de travail 3- Important Champ méthode de travailde la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit
. Capacité a travailler de e ‘Autonomie du candidat telle qu'exprimée
© - Savoiréue 1% maniére autonome 2 Tres MPotant | gans Ia fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
) i Capacité a réussic 3 - Important Champ capacité & réussir de la fiche Avenir
D T S T - P cap: Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2- Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_ActivitIntérét_Réal extra- a- ‘Champ engagement citoyen de la fiche
seo 5% Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - lettres-lang - Langues, lit

&KkDPSV G1pYDOXDWER

ration par champ
dévaluation

CGEV 2025

Criteres

Degré dimportance

- Espagnol (4752) - EAD

(OpPHQWYV SULV HQ FRPSWk
d itéres

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Critéres

Degré dimportance

(OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH

des critéres

Notes de francais 1ére, terminale et

Notes de frangais 1- Essentiel "
N baccalauréat Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
A- Résultats académiques 36% Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
Notes de langue(s) . terminale
vivante(s) 1 - Essentiel Notes des disciplines non linguistique (DNL)
en lere e terminale Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
°XYUH OD PDVWULVH
Compétences en expression
B - Compét_ Acquis method_Savoir- cten argumentation 2-Trésimportant | francaise en 1ére et terminale ou dans la
- 23% formation anterieure du candida (par
H[HPSOH KLVWRLUH SKLOR |Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
Méthode de travail 3 - Important Champ méthode de travail de la fiche Avenir Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
) Capacité a travailler de 7 ‘Autonomie du candidat telle quexprimée
s e maniére autonome 2-Tresimpotant | gans Ia fiche avenir Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
Capacité a réussir 3 - Important Champ capacité a réussir de la fiche Avenir
e a6 ap: P p cap Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD
E - Engag_Acivi+Intérét _Réal exra- - Ghamp engagement cioyen de Ia fiche
sco £ Engagement c Avenir Fermeture EAD Fermeture EAD Fermeture EAD




Licence - Jettres-lang - Langues, litté & civil é gé et régi - Italien - débutant (35484)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
. ) ndération par champ N . OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH . OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH
&KDPSV GfpYDOoXxDw [Egeration parchamp Criteres Degré dimportance  (OPPHQWV S Q Degré dimportance ~ (OPPHQ 2V LG
dévaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Recondut
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les maliéres mettant en
Compétences en expression D POVWULVH RUDOH
B - Compét_Acquis method_Savoir- P P! 2- Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
; 23% et en argumentation L
faire formation antérieure du candidat (par
HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR [Reconduit Reconduit Reconduit
Meéthode de travai 3 - Important Champ méthode de travallde Ia fiche Avenir|Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de “Autonomie du candidat tele quexprimée
C- Savoir étre &3 maniére autonome 2-Trés mpotant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \mFanan( Champ capacité a réussir de la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivi+Intérét _Real exra- a- Champ engagement citoyen de Ia fiche
seo d Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, litté &civi étrangeres et régi - Italien - confirmé (4741)

CGEV 2025 Modifications CGEV pour Ia rentrée 2026-27
. ) ndération par champ N . OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH . OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH
&KDPSV GfpYDOoXxDw [Egeration parchamp Criteres Degré dimportance  (OPPHQWV S Q Degré dimportance ~ (OPPHQ 2V LG
dévaluation des critéres des critéres
Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Recondut
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et
vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit
Notes obtenues dans les maliéres mettant en
Compétences en expression D POVWULVH RUDOH
B - Compét_Acquis method_Savoir- P P! 2- Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la
; 23% et en argumentation L
faire formation antérieure du candidat (par
HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR [Reconduit Reconduit Reconduit
Meéthode de travai 3 - Important Champ méthode de travallde Ia fiche Avenir|Reconduit Reconduit Reconduit
Capacité a travailler de “Autonomie du candidat tele quexprimée
C- Savoir étre &3 maniére autonome 2-Trés mpotant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \mFanan( Champ capacité a réussir de la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivi+Intérét _Real exra- a- Champ engagement citoyen de Ia fiche
seo d Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Reconduit




Licence - lettres-lang - Langues, lit

&kDPSV G1pYDOXDWEH

(ération par champ
dévaluation

CGEV 2025

Criteres

et régi - Portugais (4744)

Degré dimportance

(OpPHQWYV SULV HQ FRPSWF

des critéres

Degré dimportance

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

(OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH

s

Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Fermeture Fermeture Fermeture
A - Résultats académiques 36% &
ia Notes de langue(s) - Essentel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et Femmeture Femeture Femmeture
vivante(s) terminale
Notes obtenues dans les matiéres mettant en
Compétences en expression D PDVWULVH RUDOH
B - Compét_Acquis method_Savoir- ) P! 2- Trés important frangaise en 1ére et terminale ou dans la Fermeture Fermeture Fermeture
: 23% et en argumentation
faire formation antérieure du candidat (par
HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR
Méthode de travail 3 - important Champ méthode de travail de la fiche Avenir Fermeture Fermeture Fermeture
C - Savoir-étre 14% Capacité a travailer de 2- Trés important Autonomie du candidat telle quexprimée Fermeture Fermeture Fermeture
maniére autonome dans la fiche avenir
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \mFanant Champ capacité a réussir de la fiche Avenir Fermeture Fermeture Fermeture
Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Fermeture Fermeture Fermeture
- Engea_ActvmGret el o - Engagement a- Champ engagement oyen de e Fermeture ermeture ermeture




Licence - lettres-lang - Langues, lit & o] et - Russe - débutant (19120)
CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
tion par champ P v FRPSWF H RPS
&KDPSV GfpYDOXxDw LRgeraton parchamp Criteres Degré dimportance (OPPHQWYV SULV HQ FRPSW Criteres Degré dimportance  (OPPHQWV SULV HQ FRPSWH
dévaluation des critéres des critéres

Notes de francais 1 - Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Recondut Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et

vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres mettant en

Compétences en expression D POVWULVH RUDOH
8- Compét_ Acquis method_Savoir- PED cten atgumentation 2.- Trés important francaise en 1ére et terminale ou dans la
faire formation antérieure du candidat (par

HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR [Reconduit Reconduit Reconduit

Méthode de travai 3 - Important Champ méthode de travall e Ia fiche Avenir|Reconduit Reconduit Recondut

‘Capacité a travailler de N "Autonomie du candidat telle quexprimee.
C- Savoir étre Lok maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \mPnnant Champ capacité a réussir de la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit

Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Acivt+Intérét _Réal exra- a- Champ engagement cioyen de a fiche
sco il Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Recondut




Licence - Arts-lettres-langues - Langues, I & géres et - Russe - confirmé (niveau B1/B2 attendu) (4738)
CGEV 2025 Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27
tion par champ P v FRPSWF H RPS
&KDPSV GfpYDOXxDw LRgeraton parchamp Criteres Degré dimportance (OPPHQWYV SULV HQ FRPSW Criteres Degré dimportance  (OPPHQWV SULV HQ FRPSWH
dévaluation des critéres des critéres

Notes de francais 1- Essentiel Notes de francais 1ére, terminale Reconduit Reconduit Reconduit
A - Résultats académiques 36% Notes de langue(s) 1 - Essentiel Notes de langue(s) vivante(s) en 1ére et

vivante(s) terminale Reconduit Reconduit Reconduit

Notes obtenues dans les matiéres mettant en

Compétences en expression D POVWULVH RUDOH
8- Compét_ Acquis method_Savoir- PED cten atgumentation 2.- Trés important francaise en 1ére et terminale ou dans la
faire formation antérieure du candidat (par

HIHPSOH KLVWRLUH SKLOR [Reconduit Reconduit Reconduit

Méthode de travai 3 - Important Champ méthode de wravail e Ia fiche Avenir_|Reconduit Reconduit Recondut

‘Capacité a travailler de N "Autonomie du candidat telle quexprimee.
C- Savoir étre Lok maniére autonome 2-Trés mportant | yans la fiche avenir Reconduit Reconduit Reconduit
D - Motiv_Connais format_Cohér proj 23% Capacité a réussir 3- \mPnnant Champ capacité a réussir de la fiche Avenir | Reconduit Reconduit Reconduit

Motivation 2 - Trés important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
- Engag_AcivirIntérél_Real exira- - Champ engagement cioyen de a fiche
sco il Engagement c Avenir Reconduit Reconduit Recondut




&KDPSV GfpYDOXDWL

Pondération par
R " .
champ d‘évaluation

Formation : Dipldme InterUniversitaire - Dipldme d'Université - ORA - s'Orienter, Réfléchir et Agir (32529)

CGEV 2025

Criteres

Modifications CGEV pour la rentrée 2026-27

Degré Eléments pris en compte
d'importance SRXU OfpYDOXDWLI

(OpPHQWYV SULV HQ FRPSWH

Critéres Degré dimportance 5
o B des critéres

N Lettre de motivation, rubrique
P 2-Tres
Capacité a siinvestir important mes activités, mes centres
¢ savairetre S0 dinéret Reconduit Reconduit Reconduit
Lettre de motivation, rubrique
Curiosité 3 - Important mes activités, mes centres
dinéret Reconduit Reconduit Reconduit
4 Motivation, connaissance 2-Treés Lettre de motivation, entretien
D o 22 de la formation important individuel Reconduit Reconduit Reconduit
E - Engag_Activit+intérét_Réal extra-sco 22% Capacité  sinvestir 3- Important Lettre de motivation Reconduit Reconduit Reconduit
































































Délibération
du Conseil d’administration

de ’Université Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025.
Délibération n° 97- 2025

3-b-1- Monmaster 2026 pour I'année universitaire 2026-2027 intitulés des parcours, capacités d’accueil et
critéres généraux d’examen des voeux, mentions de licences conseillées, modalités d’examens des dossiers
de candidature, attendus et critéres et Mention de licences conseillées — Fiches Master

Les membres du conseil d’administration plénier ont été destinataires des fiches Master et sont invités d voter
sur:

- les reconductions
- les modifications
- attendus et critéres
o Reformulation des attendus : Arts plastiques, Communication des organisations, LEA ALPI
(précisions), Psychologie clinique, Psychopathologie et psychologie de la santé parcours CID
HFS, Economie sociale et solidaire, Management public
= Ajout d’attendus : Economie sociale et solidaire, Géopolitique défense
Modification d’un critére : Culture et communication (note de lecture remplacée par une
dissertation), Lettres et humanité parcours 2 (précision), Géopolitique défense,
Management public
o Ajout de critéres : SEF parcours 3 SIFA
les mentions de licences conseillées : Histoire de I'art parcours 3 MAE, LEA ALPI, Aires anglophones,
Sociologie, GEomatique SIGAT, Géopolitique défense, Urbanisme et aménagement Parcours 2 AUDIT

]

Membres en exercice : 3
Votants: 32
Présent.es: 21

Représenté.es: 11
N’ont pas pris part au vote : O
Abstentions : 0

Contre: 0
Pour: 32 & B

‘%"iﬁ Le Président de/l Université Rennes 2,

UNIVERsITE /Qi_ﬂﬂ_—_éa—
REMNES 3 Vincent GOUESET

Document en annexe : recueil de I'offre de formation des masters

Les membres du conseil d’administration de I'Université Rennes 2 approuvent les éléments transmis dans
le cadre de la campagne Monmaster 2026, a 'unanimité.

Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : 3 FEV. 2026
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : = 3 FEV, 2026



Délibération

du Conseil d’administration

UNIVERSITE = A

e e als de I’Université Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment I'article L712-3 ; Vu les statuts de [’Université Rennes 2 ;
Vu le reglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;
Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 98- 2025
3-b-1- Monmaster 2026 pour I’année universitaire 2026-2027.
Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur les capacités offertes limitées et les
capacités offertes limitées pour ce qui suit :
a) demande de capacité d’accueil limitées (CAL) identiques avec nouvelle répartition alternance /
classique
- Sciences de ['éducation et de la formation (UFR Sciences humaines) Technologie pour |'Education et
la Formation (TEF)
- Sciences de |'éducation et de la formation (UFR Sciences humaines) Stratégies et Ingénieries en
Formation d'Adultes (SIFA)
b) Demande de hausse de capacité d’accueil limitées (CAL) :
- Approche créative de I'espace public (UFR ALC) : + 4 places

Membres en exercice : 36
Votants : 32

Présent.es : 20
Représenté.es: 12

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre : 0

Pour : 32

Le Président de I'Université Rennes 2,

‘.":a'::"": Vincent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 98-99-100-101

Les membres du conseil d’administration de I’'Université Rennes 2 approuvent les propositions ci-dessus
relatives aux CAL et aux COL, a 'unanimité.

y , Ny Jn W B - 3 FEV. 2026
Publiée au registre des actes administratifs de I"Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : - 3 FEV. 2026



Délibération

du Conseil d’administration
de I’Université Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I’'éducation notamment 'article L712-3 ;
Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;
Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;
Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025
Délibération n° 99- 2025
3-b-2- Monmaster 2026 pour I'année universitaire 2026-2027.
Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur les éléments suivants :
- Demandes de hausse de capacité offerte limitée (COL) :
o management et commerce international {UFR Sciences Sociales),
o Commerce et Relations économiques Europe-Asie (CREEA)

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es: 21
Représenté.es: 12

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 5

Contre : 20

Pour: 8

Le Président de |'Université Rennes 2,

—

A
UIvERSITE Vincent GOUESET
BEUNES 3

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 98-99-100-101

Les membres du conseil d’administration I’'Université Rennes 2 n’approuvent pas les demandes de hausse
de capacité offerte limitée pour le master management et commerce international , ni pour le master
commerce et relations économiques Europe-Asie (CREEA)

~ B REV:, 20715
Publiée au registre des actes administratifs de I"Université Rennes 2 le : -
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

~ 3 FEV. 2026



Délibération

du Conseil d’administration

UNIVERSIT z A

SERET 2 de I’Université Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment "article L712-3 ;

Vu les statuts de I’'Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 100- 2025
3-b-3- Monmaster 2026 pour I'année universitaire 2026-2027.
Les membres du conseil d’administration sont invités a continuer a se prononcer sur les CAL et les COL dans
les termes suivants :
Maintien des Capacités d’accueil limitées (CAL) et Capacités offertes limitées (COL) non encore évoquées
identiques avec ajustement de la COL a la marge (redoublant, césure...)
- Arts de la scéne et du spectacle vivant (UFR ALC) PARCOURS 2-M2 : Métiers de la recherche, de la
création et de la médiation
- Cinéma et audiovisuel (UFR ALC) : Documentaire : "Ecritures du réel"
- Meétiers du livre et de I’édition (UFR ALC)
Psychologie de ['éducation et de la formation (UFR Sciences Humaines) Approches Psychologiques
de I'Education : de I'Inclusion a I'Orientation (APE-IO)

Le PRESIDENT soumet au vote les demandes de maintien des CAL et COL et les demandes de CAL identique
avec ajustement de [a COL a la marge.

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es: 21
Représenté.es: 12

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre: 0

Pour: 33

Le Président de I'Université Rennes 2,
2 Vi

i &
{\;xl_ Fas
A5
UNIVERSITE

REMNEE & Vincent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 98-99-100-101

Les membres du conseil d’administration I’Université Rennes 2 approuvent les éléments décrits dans la
présente délibération, a 'unanimité.

Publiée au registre des actes administratifs de I"Université Rennes 2 le : - 3 FEV: 2026
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

~ 3 FEV. 2026



Délibération

du Conseil d’administration

UNIVERSITE = P

RENNES 2 de PUniversité Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

R o o

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le reglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 101- 2025

3-b-4- Monmaster 2026 pour I'année universitaire 2026-2027.

Les membres du conseil d’administration sont invités a continuer sur capacités d’accueil limitées (CAL) ainsi
qu’il suit -demandes de diminutions :

CAL diminuée de 20 places pour Arts plastiques (UFR ALC) DNL Arts plastiques

CAL diminuée de 13 places pour : Histoire, civilisations, patrimoine (UFR Sciences Sociales) Relations
internationales, Mondialisations et Interculturalités (RIMI)

Membres en exercice : 36
Votants : 32

Présent.es: 20
Représenté.es : 12

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 10

Contre : 19

Pour:3

Le Président de I'Université Rennes 2,

incent GOUESET

Document en annexe : annexe commune aux délibérations n° 98-99-100-101

Les membres du conseil d’administration I'Université Rennes 2 n’approuvent pas les demandes de baisse
de capacité d’accueil limitées ci-dessus.

- 3 Y, TR

Publiée au registre des actes administratifs de I’"Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

~ 3 FEV. 2026



Délibération

du Conseil d’administration
de I’Université Rennes 2
Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I’'éducation notamment 'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 102- 2025
3-b-5- Monmaster 2026 pour 'année universitaire 2026-2027.
Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur la fermeture du Master Science du

langage FPMI

Membres en exercice : 36
Votants : 33

Présent.es: 21
Représenté.es: 12

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre : 7
Pour : 26
Le Président de |'Université Rennes 2,
5 s 5
St Vincent GOUESET
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Les membres du conseil d’administration ’Université Rennes 2 approuvent la fermeture du Master Science

du langage FPMI

Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : - 3 FEV. 2026
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :
= 3 FEV. 2026



Délibération
du Conseil d’administration
de PUniversité Rennes 2

Séance du 28 novembre 2025

Vu le code de I'éducation notamment I'article L712-3 ;

Vu les statuts de I’Université Rennes 2 ;

Vu le réglement intérieur de I"'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Vu I'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 7 novembre 2025

Délibération n° 103- 2025
3-b-6- Monmaster 2026 pour I'année universitaire 2026-2027.

Les membres du conseil d’administration sont invités a se prononcer sur la CAL et la COL des formations de
I'UCO (excepté le Master UCO IFEPSA, Master Sciences et techniques des activités physiques et sportives -
STAPS : Management du sport, parcours Sports, Politiques Locales, Environnements) pour lesquels des
documents ont été diffusés.
UCO Angers — Humanités, Master Communication publique et politique, parcours Communication
politique et numérigue : capacité identique a 30 places
- UCO Angers — Humanités, Master Communication des organisations, parcours Communication
stratégique en numérique écologique : capacité identique a 30 places
- UCO Angers — SHS, Master Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique, parcours
Clinique du développement, accompagnement et handicap : augmentation de la COL de 28 a 30
places + augmentation de Ia CAL de 30 a 40 places
- UCO Angers — SHS, Master Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique, parcours
Psychologie clinique, structure et clinique du sujet : augmentation de la COL de 35 a 40 places

Membres en exercice : 36
Votants: 33
Présent.es: 21

Représenté.es: 12

N’ont pas pris part au vote : 0

Abstentions : 0

Contre: 9

Pour: 24

Le Président de I'Université Rennes 2,
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Document en annexe : Mon Master capacités d’accueil UCO

Les membres du conseil d’administration I’Université Rennes 2 approuvent les capacités d’accueil limitées
(CAL) des formations co accréditées entre I’Université Rennes 2 et I'Université Catholique de Youest.
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